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La Empresa Personal de
Responsabilidad Limitada

Lucia Corripio Alonso*

INTRODUCCION

Nuestro Codigo de Comercio exige para la formacién de una
sociedad an6nima la existencia de siete accionistas, tal y como
lo establece en su articulo 56. Esta norma no pasa de ser una
simple formalidad, sin fundamentos practicos convincentes para
nuestra realidad de vida, ya que quizas hace unos afos era ne-
cesaria la pluralidad de personas para poder obtener un capital
lo suficientemente considerable para lograr constituir una so-
ciedad anénima. Pero porqué el nimero siete? Serd por puro
mito religioso, o fue simplemente un nimero escogido al azar?.

En la realidad cotidiana, las personas suelen burlar esta
disposicion creando verdaderas sociedades unipersonales, utili-
zando para ello seis accionistas con participaciones infimas, los
cuales seran amigos o familiares de ese Gnico socio.

* Licenciada en Derecho, PUCMM, 1991. Este trabajo es un capitulo de su tésis
de grado, bajo el mismo titulo.
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Es por esta razbén que intentamos legali-
zar una situacién tan comdn, pero que no por
ello deja de tener un caracter ilegal.

Es por esto, que tomando en cuenta la gran
influencia que tienen los usos comerciales en el
derecho, hemos decidido sugerir la implantacion
de una nueva figura juridica la cual designare-
mos "Empresa Unipersonal de Responsabilidad
Limitada". La misma responde a una practica
comin y constante en nuestro medio y sobre la
cual no se ha manifestado alin nuestro derecho.

Al tratar de introducir esta figura en nues-
tra legislacion, chocaremos con ciertos incon-
venientes que trataremos de desechar para po-
der adecuar esta nueva figura al conjunto de
normas ya vigentes. Uno de ellos radica en la
concepcion clasica contractual de las socie-
dades, por lo que entendemos que toda sociedad
es un contrato y que todo contrato implica la
reunién de por lo menos dos individuos, enton-
ces ;como hablar de sociedad unipersonal? Es
por ésto que sugerimos la concepcion ins-
titucional para poder crear sociedades con per-
sonalidad juridica donde exista un Gnico funda-
dor.

En derecho, para que exista la personalidad
moral de las sociedades comerciales es impres-
cindible la presencia de un elemento impor-
tantisimo, el cual tiene sus raices en el antiguo
Derecho Romano; nos referimos al affectio so-
cietatis, o lo que es lo mismo que el deseo de
ser socios y tratarse como tales. Pero en nues-
tras sociedades comerciales, especificamente
en las sociedades anénimas, detrds de ese af-
fectio societatis, se parapeta un Unico duefio,
que no solamente controla y dirige la sociedad,
sino que no realizard una verdadera distribucion
de beneficios, y por lo tanto, tampoco una re-
particion de la carga de las pérdidas eventuales
en que incurra la sociedad. Es asi como trata-
mos de buscar una concepcién mas moderna y
quizéds méas amplia de este término para no caer

en un desaffectio societatis, en el cual estan
incurriendo la gran mayoria de nuestras socie-
dades comerciales, las cuales conforman el
nicleo esencial de la economia nacional y cons-

tituiria una caos nacional el declararlas nulas.
El tercer problema esta en como concederle

personalidad juridica a una colectividad co-
mercial que no cumple con los requisitos ne-
cesarios para llegar a ser sociedad, por lo cual
careceria de personalidad juridica.

Todos estos problemas hemos tratado de re-
solverlos creando una figura nueva para el dere-
cho comercial, la cual designaremos "Empresa".
Sustentamos la real existencia juridica de esta
institucién en base a la antigua "Teoria de la
Empresa”, la cual tiene su origen en la evolucion
del Derecho Mercantil y se institucionaliza a
partir de la promulgacién del Cédigo Civil Ita-
liano de 1942. Nace como consecuencia de los
estudios de Lorenzo Mossa y Vivante, quienes a
partir de los afios veinte, se preguntaron si el
"acto objetivo de comercio”, que estaba consi-
derado como criterio primario en el Coédigo de
Comercio Italiano de 1882, el cual aparecia
también en el Coédigo Napolednico de 1807, obe-
decia a la realidad econémica que imperaba en
aquel entonces. Estos autores determinaron que
a raiz de la Revoluciéon Industrial se llegé a
producir bienes en forma masiva, de manera que
la realidad habia cambiado y que el Cadigo de
comercio no regulaba en la forma en que debia,
esas relaciones econdmicas. Llegaron a la con-
clusibn de que el Derecho Comercial se habia
vuelto insuficiente, ya que si bien regulaba el
acto aislado de comercio, no regulaba el proce-
so productivo integral de bienes y servicios que
era lo que se estaba destacando en aquel en-
tonces.

Fue con estas ideas que la "Teoria de la Em-
presa”" se transforma en un tema juridico,
ademés de socio-econémico. Es de esta forma
como se habla de "Hacienda" como conjunto de



habré que aludir al empresario como persona
que ejerce profesionalmente una actividad
econémica organizada con la finalidad de la
produccién, intercambio o distribucién de
bienes y/o servicios.

Como vemos, la solucién principal, que re-
solveria todos los problemas planteados ante-
riormente, consiste en un simple juego nomi-
nalista, en el cual decidimos cambiar el térmi-
no sociedad por el de empresa y de esta manera
fijaremos las reglas que regirdn a esta figura,
demostrando que la misma es susceptible de
adquirir personalidad juridica por cumplir con
los requisitos necesarios para ser un sujeto de
derechos y obligaciones.

Entonces, si es la empresa capaz de ser un
sujeto de derecho, titular de un patrimonio pro-
pio y de efectuar negocios juridicos, al igual
que la sociedad, porqué no hablar de "Empresa
Unipersonal de Responsabilidad Limitada", como
una realidad juridica, necesaria e imprescindi-
ble en nuestra legislacion.

LA EMPRESA UNIPERSONAL DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA
A. SOCIEDADES DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

Estas sociedades comenzaron en Alemania e
Inglaterra cuando los pequefios comerciantes
pidieron un nuevo tipo de sociedad donde pudie-
ran limitar su responsabilidad al monto afecta-
do a su actividad comercial, sin que los acree-
dores del establecimiento comercial pudieran
accionar sobre su patrimonio personal. Fue de
esta manera como se crearon las "Gesellschaft
Mit Benchrankter Hoftungh" en Alemania y las
“Private Companyz" en Inglaterra.

Més tarde, mediante la ley del 7 de marzo de
1925 y luego modificada por la ley del 24 de ju-
lio de 1966, se crean en Francia las Sociedades
de Responsabilidad Limitada.

Estamos frente a sociedades de responsabi-

niaria de los socios se reduce al capital aporta-
do a la sociedad, el cual va a ser representado
por partes sociales de interés.

Estas sociedades con limitacién de respon-
sabilidad responden a exigencias del comercio
moderno, donde existen personas que ademas de
tener un capital pequeiio, no quieren asociarse,
sino que desean formar una empresa de pequeia
o mediana magnitud.

Es asi como la limitacién de responsabilidad
constituye un avance, fomentando la inversion,
ya que el patrimonio civil del inversionista no
estar corriendo riesgo, pudiendo salvaguardar
una parte de sus bienes para su seguridad
econdmica y la de su familia, en caso de que la
sociedad no llegue a prosperar, teniendo que li-
quidarla.

Esta limitacién de responsabilidad consti-
tuye un gran beneficio econémico en nuestro
pais, si tomamos en cuenta la escasez de capi-
tal y timidez de los inversionistas.

En las sociedades de responsabilidad limita-
da, el capital social esta dividido en participa-
ciones iguales, acumulables e indivisibles.

La limitacién de responsabilidad constituye
una caracteristica esencial de las sociedades
de capital, ya que todas las sociedades encerra-
das bajo esta clasificacion gozaran de la limi-
tacion de responsabilidad, salvo los socios so-
lidarios de la en comandita por acciones, donde
existen tanto socios con responsabilidad limi-
tada como socios con responsabilidad ilimitada.

Estas son las caracteristicas de las socie-

dades que gocen de responsabilidad limitada:
1.- La responsabilidad exclusiva del patrimonio
por las deudas de la sociedad, pues los socios
no responden personalmente de ellas, de forma
que la denominacién de "Responsabilidad Limi-
tada"” no resulta del todo propia, ya que a pesar
de que los socios responden limitadamente, la
sociedad lo hace ilimitadamente.



2.- Es necesario que el capital social esté de-
terminado.

3.- Tendrén carécter comercial sin importar
cuél sea su objeto.

4.- El capital esta dividido en participaciones,
que son partes alicuotas del capital social, las

cuales son acumulables e indivisibles. Estas
partes sociales se denominaran acciones.

S.- El capital con el que operardn estas socie-
dades deber ser desembolsado al momento de la
constitucion de la sociedad, (por lo menos la
décima parte del capital suscrito).

6.- El nimero de socios no podré ser inferior a
siete. (No se establece el limite maximo de ac-
cionistas que podrén conformaria).

En esta seccién no nos referimos a la clasi-
ficacibn que se ha hecho en Francia sobre las
sociedades comerciales, donde se reconoce
como una clasificacién totalmente aparte a la
de las sociedades de capital, las sociedades de
responsabilidad limitada, las cuales tienen ca-
racteristicas que las hacen ser diferentes de
las sociedades de capital. Nos referimos es-
pecificamente a la caracteristica de que gozan
los socios de las sociedades de capital de poder
limitar su responsabilidad al monto aportado
por estos al capital social. Ahora bien en cuanto
a la creacién de una nueva clasificacién de las
sociedades comerciales, la cual incluye como
una especie distinta a las sociedades de capi-
tal, las sociedades de responsabilidad limitada,
el Anteproyecto del Cédigo de Comercio de la
Repablica Dominicana, en los articulos 145 y
siguientes, hasta el 163, contempla la existen-
cia de sociedades de responsabilidad limitada,
pero el mismo no fue aprobado por el congreso,
ni siquiera discutido.

Hacemos referencia a estas sociedades,
puesto que en Francia las "Empresas Uniperso-
nales de Responsabilidad Limitada", se encuen-
tran sometidas a reglas parecidas a las de és-
tas, por supuesto, ambas difieren en el nGmero

de socios que las componen. Ya que nuestro pais
no consagra la existencia de las mismas, hemos
decidido identificar la empresa unipersonal con
las sociedades andnimas, por tener un
sinnimero de semejanzas entre si y porque en
la practica las empresas unipersonales exis-
tentes, de hecho, en nuestro pazis, se encuentran
disfrazadas bajo la forma de sociedades
anbnimas.

- La sociedad anénima, el maravilloso instru-"
mento que puso en marcha la maquina del capi-
talismo, fue de acuerdo con una poca en la que
era imposible reunir el capital industrial ne-
cesario para desarrollar una empresa individual.
La acumulacion de capital s6lo era posible con
la participacion de un cierto nimero de perso-
nas. Esto acontece a finales del siglo XiX. Es
debido a este fendbmeno social y econémico que
la nocion de sociedades andonimas se encuentra
intimamente unida a la agrupacién de personas.
De esta manera nace la tendencia de los paises
latinos de limitar la nocién de sociedad a un
grupo de individuos. Todo esto es lo que inspira
y determina la creacién de reglas elaboradas
por el legislador de aquellos tiempos, para po-
ner en funcionamiento la maquina de las socie-
dades andnimas.

La pluralidad de individuos viene a ser la
condicioén esencial para la formacién de toda
sociedad de capital, y es exigida practica-
mente por casi todas las legislaciones. Seria
ridiculo intentar hablar de sociedades uniper-
sonales en aquel entonces, debido a la situa-
cibn econdmica imperante, ademas todavia en
nuestros tiempos, no parece ser una figura
muy aceptada, mucho menos en aquellos tiem-
pos tan lejanos, cuando la nocién de sociedad
implicaba la existencia de un contrato en casi
todas las legislaciones; por lo menos hoy en
dia se va viendo la tendencia por parte de cier-
tas legislaciones de ir separando ambos con-
ceptos, para dar entrada a la vida juridica a



esta figura, llamada por unos "sociedad uni-
personal de responsabilidad limitada" y por
otros "empresa unipersonal de responsabilidad
limitada",

El desenvolvimiento de los hechos
econdmicos hace que la condicién de pluralidad
de socios no siga siendo una condicién esencial
para la existencia de sociedades de capital.
Ejemplo de ésto, es que en la realidad coti-
diana, existen un sinnimero de sociedades
anénimas aparentes, que en verdad constituyen
sociedades o empresas unipersonales, es decir,
que a pesar de la aparente existencia de varios
asociados, se encuentra un Unico y verdadero
socio.

Si la base econtmica de nuestra realidad
de vida ha evolucionado, la norma juridica debe
hacerlo, ya que de otra manera seguiremos vi-
viendo en un divorcio entre la concepcién
juridica de la sociedad y la realidad econdmica
de la empresa.

Fortaleciendo aun més este principio, hare-
mos notar que la funcién del derecho es la de
marcar las pautas a seguir por sus sujetos. Pero
no podemos retrasar el avance de nuestras vi-
das por falta de normas que rijan estas nuevas
situaciones; es el derecho que debe acoplarse a
las practicas usuales de la vida de los hombres,
y no los hombres a ella. Es por esta razén que
consideramos posible la existencia de una
sociedad unipersonal desde el momento mismo
de su constitucién, y todavia més, ya que no
debe descartarse que dicha situacién pueda so-
brevenir luego de ser creada una sociedad
an6nima, donde las partes sociales se reinan en
manos de una sola persona, y no por esto se le
negaria su existencia o dicho en otras pala-
bras, se le exigiria su disoluciéon. Abogamos por
esta figura juridica porque la misma se ha con-
vertido en una necesidad imperante, la cual no
es producto de caprichos legales, sino de exi-
gencias de la vida de los individuos, para los

cuales ha sido creado el derecho.

B. AUSENCIA DE LOS ELEMENTOS ESENCIALES DE
LAS SOCIEDADES COMERCIALES EN LAS EMPRE-

SAS UNIPERSONALES DE RESPONSABILIDAD LI-
MITADA.

Como sabemos, las sociedades comerciales
se caracterizan por la presencia de tres ele-
mentos esenciales, sin los cuales, dejarian de
ser sociedades comerciales, para pasar a ser
cualquier otra figura juridica. Estos tres ele-
mentos a los que nos referimos son los si-
guientes:

1. Existencia de un contrato de sociedad entre
varios asociados.

2. El Affectio Societatis o deseo de ser socios y
tratarse como tales.

3. La existencia de patrimonios diferenciados

entre los de los socios y el patrimonio de la so-
ciedad.

1. Concepcidén contractual de las Sociedades
Comerciales.

Hoy en dia existe un gran antagonismo en-
tre la concepcion contractual y la concepcién
institucional de las sociedades comerciales.
Al aplicar a las mismas la concepcién contrac-
tual, implica la presencia de dos o mas perso-
nas para su validez y constitucion. Como sabe-
mos, esta caracteristica es esencial al
momento de referirnos a sociedades comer-
ciales. Este es el principio consagrado en
nuestro Cédigo Civil, Articulo 18323 y también
en la mayoria de las legislaciones de los paises
de origen romano-germanico. La sociedad es, en
su esencia, un contrato, es decir, su personali-
dad moral nace luego de la celebracién de un
contrato.

Sin embargo, contraria a nuestra concep-
cion, el sistema germanico vigente, asi como
el anglosajon entre otros, atribuyen la exis-
tencia de la personalidad moral de las socie-



dades comerciales, no a la existencia de un con-
trato, sino a la existencia de una institucion,
que cumpliendo determinado requisitos, es sus-
ceptible de adquirir personalidad juridica. Es de
esta forma como la personalidad moral de las
sociedades comerciales sobrevive, ain en la au-
sencia de un contrato; por lo que la reunion de
todas las acciones o partes sociales en manos
de una sola persona es posible en estas legisla-
ciones, que parten de la concepcion ins-
titucional de las mismas, dejando de la lado la
concepcion contractualista.

Sin embargo, nosotros estamos de acuerdo
con que nuestra legislaciébn no deberia desco-
nocer la existencia del contrato para atribuir la
personalidad moral a las sociedades comer-
ciales, ya que no descartamos la existencia del
mismo como fuente de las sociedades, puesto
que sin dudas es el contrato la causa juridica de
éstas.

Ahora bien, las sociedades anbnimas que
existen de una manera aparente, donde todas las
partes sociales se encuentran reunidas en ma-
nos de un dnico accionista, no podran ampararse
bajo la concepciébn contractual de las socie-
dades an6nimas, ya que desde el momento en
que todas las partes sociales se encuentren re-
unidas en manos de ese (nico socio, el contrato
celebrado entre éste y los seis prestanombres,
el cual fue la causa de la existencia de la per-
sonalidad juridica de esa supuesta sociedad
an6nima, no es viélido, puesto que el consenti-
miento otorgado por los prestanombres o testa-
ferros se encuentra viciado, por lo que ese con-
trato de sociedad, es nulo.

Es por esta razén que no podemos acogernos
a la concepcitn contractualista clasica de las
sociedades comerciales al momento de hablar
de empresa unipersonal, ya que la falta de dos o
més personas, no permite la celebracion de un
contrato. Es asi como creemos conveniente in-
troducir en nuestro derecho, la concepcién ins-
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titucional de la personalidad moral de la em-
presa unipersonal de responsabilidad limitada,
donde, luego de derribar el obstaculo que signi-
fica la existencia del contrato, no encontrara

oposicion al momento de presentar un (nico so-
cio, como accionista de ella.

A pesar de no estar en total desacuerdo con
la concepcion contractualista de las sociedades
anénimas, no podemos evitar el preguntarnos,,
iPor qué exigir para la constitucion de una so-
ciedad anénima un minimo de miembros para
su existencia legal, si la tendencia moderna de
las legislaciones es la de no requerirlo para el
funcionamiento de la misma?

Mas aln ;por qué deben de ser siete y no
tres, cuatro o cinco, inclusive dos? Cual es la
verdadera razoén juridica de este nimero? A
veces pensamos si no se habra escogido por
creencia religiosa, o por otra razéon similar.

Si la sociedad andnima es resultado de un
contrato, la participacion de dos o mas perso-
nas sera imprescindible para su existencia;
ahora bien, si consideramos la sociedad
an6nima como una simple técnica juridica, en
vias de reunir el capital necesario para el de-
sarrollo de una actividad comercial; una vez
logrado ésto, no se tomaria en cuenta la persona
o personas que han realizado dicho -aporte.
Quizas ésta sea una forma de descartar la no-
cibn contractual de las sociedades anénimas,
pudiendo existir entonces sociedades o em-
presas unipersonales de responsabilidad limita-
da, en virtud de la existencia de una instituciéon
con personalidad juridica propia. Y aunque no
sea quizas el momento de aceptarlo, llegara el

dia en que tengamos que hacerlo, puesto que la
tendencia moderna del derecho en este aspecto,

es la de concederle la personalidad juridica a

una entidad comercial, no por el hecho de que se
haya firmado un contrato, sino porque la misma

cumpla con un una serie de requisitos, indepen-
dientemente del nimero de accionistas que la



compongan.

Realmente, al momento de crear una socie-
dad an6nima, lo que debemos analizar es, ;qué
es verdaderamente esencial para configurar
ésta entidad juridica? Claro estd que dentro
de una de ellas se encuentra ia reunion de un
capital minimo y la obtencion de beneficios a
partir de un proceso de produccion, distribucién
u ofrecimiento de servicios. Entonces, si es
ésto lo realmente importante ;porqué exigir
para la existencia de su personalidad moral la
celebracion de un contrato? Con la presencia
o ausencia del contrato, el objetivo y funciona-
miento de cualquier sociedad anénima estarian
configurados.

Es de esta forma como es analizada la socie-
dad anénima en paises de legislaciones avanza-
das, como es el caso de Alemania, donde se con-
cibe la afectacion del patrimonio a una activi-
dad comercial determinada, no como elemento
Gnico, pero si como algo muy importante para la
creacion de una persona juridica, la cual reci-
bira el nombre de empresa o de sociedad (segln
el caso), la cual estd sometida a normas
juridicas determinadas.

En nuestro pais, como en muchos otros, el
legislador exige la pluralidad de personas o
asociados para la constitucion de una sociedad
an6nima, y a ello le aflade otro elemento suple-
mentario, que es el "Affectio Societatis", o lo
que es lo mismo que el deseo que debe de exis-
tir en los socios de compartir el trabajo y de
repartirse los beneficios. En pocas palabras,
tener la intencion y el deseo de tratarse como
socios.

La presencia de varias personas titulares de
derechos sobre el patrimonio social no implica
en si mismo el deseo de los socios de trabajar
juntos para obtener beneficios y repartirselos
entre ellos, segin lo aportado por los mismos.

Es en base a estos dos elementos, a) Plura-
lidad de socios y b) Affectio societatis, que se

ral a las sociedades. Cuando estos elementos no
estén presentes, desaparecerd la personalidad
moral de las mismas (son muchas las socie-
dades andénimas de nuestro pais que creen te-
ner personalidad moral, cuando en realidad
carecen de ella). Al depender la personalidad
de la sociedad an6nima de un contrato, po-
driamos afirmar que la misma es muy fragil,
ya que cualquier vicisitud que afecte el con-
trato, causaria la disolucion de dicha persona-
lidad moral. Este es el caso de que por razones
de la vida, el capital social se quede reunido en
manos de una sola persona; su personalidad
moral desapareceria, aunque se le da el plazo de
un afio para poder encontrar otros individuos
que estén dispuestos a asociarse.

De la aplicacion de este sistema - con-
tractual, nace la definicion dada por muchos
legisladores sobre la nocién de sociedad. Se
encuentra plasmada la misma en el articulo
1832 del Cédigo Civil francés y dominicanos,
articulo 1665 del Cédigo Civil espafiol, articulo
547 del Cédigo Civil portuguéss.

De igual manera, la jurisprudencia y la
doctrina han hecho una interpretacién formal y
conceptualista sobre esta figura, a lo que no
podemos dejar de afiadir que esta concepcién no
va de acuerdo con la realidad de nuestra época.

El inconveniente de esta concepciébn pre-
senta un problema prictico y otro teorico,
donde no se contempla la reunién de todos los
titulos de una sociedad en manos de un Gnico
duefio. Decimos que presenta un problema
practico ya que tropezamos con &l todos los
dias, al ver la cantidad de sociedades anénimas,
detras de las cuales se encuentra una verda-
dera sociedad o empresa unipersonal de respon-
sabilidad limitada. Para la creacién de la mis-
ma, ese (nico socio buscard seis socios fic-
ticios (familiares o amigos), los cuales apa-
receran como socios verdaderos de ese (ni-



co duefio. El problema teérico al que nos refe-
rimos consiste en la concepcion contractual que
se le da alas sociedades an6nimas en nuestra
legislacién, atribuyéndole la personalidad moral
de la misma a la celebraci6n de un contrato y no
apoyar esta personalidad en la concepcién ins-
titucional, la cual aboga por la formacion de
una institucién con personalidad moral luego de
cumplir con los objetivos impuestos a dicha en-
tidad, como son la reunion de capital y la obten-
cibn de beneficios, luego del ejercicio de una
actividad productiva.

2. "Affectio Societatis" o "Desaffectio Socie-
tatis”.

Como sostiene gran parte de la doctrina y
jurisprudencia de muchos sistemas juridicos de
derecho, el legislador desearia que la pluralidad
de asociados en una sociedad comercial, en-
trafara un efecto especial llamado "affectio
societatis ", pero en el momento actual,
jconstituye éste verdaderamente un elemento
esencial de las instituciones organizadas en
forma de sociedad?

El estudio de distintos sistemas juridicos ha
demostrado la fidelidad que sienten por el "af-
fectio societatis", sin darse cuenta que, en la
actual vida juridica y econémica de las socie-
dades, (principalmente en las sociedades ano-
nimas, ya que son las de uso mas corriente, tan-
to en nuestro sistema como en sistemas
juridicos extranjeros), existe una carencia to-
tal de este elemento. Es muestra de esto, la
practica comercial moderna, la cual ilustra un
"desaffectio societatis", ya que las sociedades
son creadas para beneficiar un interés Gnico, en
su mayoria, puesto que los deméas miembros que
supuestamente la conforman, son simples pres-
tanombres. Por otro lado, la condicién de estos,
no difiere mucho de la figura de un especulador,
que suscribe un nimero indeterminado de ac-
ciones de la sociedad, lo que no impide que en

un determinado momento desee obtener benefi-

cios lucrativos de una forma facil y rapida, en
base a su posicibn como accionista, o mejor di-
cho, como testaferro.

La unién de varios factores econdmicos ha
creado un cambio en la opinion de muchos au-
tores, los cuales consideran el fundamento de la
sociedad en un contrato entre dos o mas perso-
nas (segin la legislacién de que se trate), con-
trato que debe estar vigente durante toda fa
vida y funcionamiento de la sociedad. Es en base
a este contrato, que la sociedad adquirira per-
sonalidad juridica, titular de un patrimonio
propio; pero en caso de que tal pluralidad de
asociados desaparezca, dicho patrimonio se-
guird existiendo de forma autéonoma, una vez
que haya sido creado.

Es apoyandonse en estas ideas, que la ten-
dencia de hoy en dia considera mas adecuada la
nocién de "constitucién de patrimonios separa-
dos" o "afectacion de patrimonios”, que no la de
"pluralidad de asociados". Esto es la consecuen-
cia de que al momento de constituirse la socie-
dad se crea un patrimonio estrictamente sepa-
rado del de los socios, es decir, se crea una
personalidad juridica, que no depende de los
asociados y cuya disciplina y garantia a los ter-
ceros descansa sobre el patrimonio social y no
sobre el de los asociados. Ademas, con la exis-
tencia de las acciones al portador, cabe hasta la
posibilidad de que los socios ni siquiera se co-
nozcan unos a otros. Todo acentla todavia més
la idea de la separacion de patrimonio existente
entre la de la sociedad y sus asociados.

En conclusién, debemos tener claro que la
existencia de un socio Gnico no permite, en
principio la presencia del concepto clasico "af-
fectio societats", concebido desde la época de
los romanos, ya que esta nocién supone la plu-
ralidad de socios. Sin embargo, al crear una Em-
presa Unipersonal de Responsabilidad Limitada,
el socio Gnico debe tomar en cuenta la necesi-



dad de adoptar un nuevo comportamiento en la
gestion de su empresa, por lo que debe existir
la voluntad de comportarse como un socio, es
decir como un miembro de una persona moral,
respetando el objeto social de la empresa al
momento de su gestion cotidiana y velar por
ella para evitar toda confusién entre los bienes
que componen el patrimonio social y sus bienes
personales. Es por esto que pensamos que el ha-
blar de "affectio societatis" en sentido estricto
seria algo dificil, pero tampoco debemos afir-
mar la presencia de un “"desaffectio societatis",
ya que si es verdad que el socio (nico no tiene
otros mas con quien compartir el affectio so-
cietatis, deber tener una actitud parecida a la
que deberia existir en caso de pluralidad de so-
cios, con la empresa como persona moral, pre-
sentando una voluntad de colaboracién y honra-
dez con la entidad, de la cual él es gestor y
fundador.

Esta misma concepcion moderna del affectio
societatis permitird restar importancia a la
presencia de pluralidad de asociados, ya que
para que exista el mismo no necesariamente
deberan existir mas de dos personas fisicas,
sino que es suficiente con la presencia de una
persona moral y otra fisica, entre las cuales
podrad desarrollarse un vinculo de afecto.

3. Personalidad Juridica de las Sociedades Co-
merciales .

Otra problemética surge al presentar la so-
ciedad como una técnica juridica destinada a
dar a la empresa una existencia y organizacion
dentro del plano juridico, ya que en nuestra le-
gislacion no se le atribuye la personalidad
juridica a la empresa como tal. La empresa sub-
siste en base a un grupo de personas y de obje-
tos existentes al momento de su organizacién.

Mirandola desde esta perspectiva, no existe
una diferencia especifica de naturaleza formal
entre la empresa organizada y la sociedad; la

distincion que realmente existente es pura-
mente nominal, ya que la sociedad implica por
lo menos la reunién de dos personas (debido a su
concepcion contractual); sin embargo, el utili-

zar la designacion de empresa, desechamos el
requisito del contrato, ya que al diferir del tér-
mino sociedad, no se exigiria la preexistencia
del mismo, y por ende, tampoco se exigira la
existencia de dos o mas personas. Es por esto
que queriamos demostrar que al cumplir la mis-
ma con las condiciones necesarias para poder
adquirir personalidad juridica, no establece la
necesidad de un nimero especifico de personas
para su creacion y funcionamiento.

Es desde esta optica que trataremos el pro-
blema de la reunién de todas las partes sociales
en manos de una persona, a pesar que la mayoria
de los sistemas juridicos estudiados no des-
cartan totalmente la tradicional concepcion de
"sociedad", por esto las soluciones dadas al
problema de las sociedades de un solo duefio,

implicaron consecuencias importantes en cuan-
to a la naturaleza de la sociedad. Si la sociedad

de una persona es valida, es porque la sociedad
no es la expresion de un grupo de personas, sino
una técnica juridica de la organizacién de la
empresa. Es por esto que algunas legislaciones
han optado por utilizar un simple juego nomina-
lista, cambiando la denominacién de sociedad
unipersonal por empresa individual o uniperso-
nal, para asi alejarse de la nocién contractual
de la sociedad. La legislacién comercial ofrece-
r4 cabida, tanto a la concepcién tradicional de
sociedad, sin verse obligados a alterarla y pa-

ralelamente sostiene la figura de la empresa
unipersonal, que en esencia es una sociedad de
un solo duefio, pero descarta el problema de la
antigua concepcion contractual de las socie-
dades, la cual data desde el derecho romano, ex-
tendiéndose hasta nuestros dias.

La existencia de una técnica juridica por
medio de la cual pudieran los particulares limi-



tar su responsabilidad frente a los terceros, o
sea la constitucion de patrimonios separados,
no tuvo aceptacion hasta tiempos relativamente
recientes. Para que este principio pudiera
abrirse camino, fue necesario que se colara a
través de la teoria vigente del patrimonio,
cuyos postulados eran considerados inderoga-
bles por la gran mayoria de las legislaciones.
Dichos postulados establecen que a cada perso-
na le corresponde un patrimonio, que cada pa-
trimonio tiene un titular y, en consecuencia, los
patrimonios son indivisibles.

La técnica juridica utilizada para limitar la
responsabilidad fueron las sociedades que, con
el cumplimiento de ciertos requisitos, crea un
nuevo ente, visible para los juristas, el cual
serd titular de un patrimonio distinto y separa-
do del de sus integrantes y accionistas. Esta
técnica fue consecuencia de un capitalismo in-
cipiente, en el cual todavia existia escasez de
capital, por lo que la reunion de varias personas
era imprescindible para obtener los recursos
requeridos por la explotacion comercial llevada
a cabo por la empresa.

No mucho tiempo después, los juristas ad-
virtieron que las formalidades verdaderamente
importantes para la constitucion de estos pa-
trimonios separados eran los requisitos de au-
tenticidad y publicidad, dirigido a la proteccién
de terceros, pero que la concurrencia de una o
varias personas nada agregaba al respecto. Es
de esta manera como surgen ciertos interro-
gantes:

1. ;Es realmente importante exigir la concu-
rrencia de més de una persona para la constitu-
cién y funcionamiento posterior de la sociedad?
2. iEs suficiente cualquier participacion de los
demas concurrentes, aunque la misma sea
Gnicamente de una accion?

3. jEs relevante el hecho de que la participacién
de la pluralidad de socios sea aparente, en el
sentido de que todos actlen en interés de uno

solo de ellos?

Todas estas interrogantes fueron acrecen-
tandose en la medida en que la sociedad evolu-
ciond, constituyéndose grupos econdmicos, di-
versificando sus actividades. Son los conocidos
como "grupo de sociedades”, pero no profundiza-
remos en este tema por no ser objeto de nuestro
estudio.

Es aleccionador comprobar que los paises
que primero adoptaron una actitud realista
frente a este problema son, justamente, los que
elaboraron las soluciones técnicas contra los
abusos que puede ocasionar el uso indebido del
instrumento de la limitacion de responsabilidad
dada por el orden juridico.

Las primeras doctrinas elaboradas, asocia-
das a la limitacion de la responsabilidad del
titular Gnico de una explotacion, fueron formu-
ladas por el derecho aleman por medio de la
"teoria de la empresa"” basada en la concepcion
de "patrimonios independientes"”, "patrimonios
separados” o "patrimonios de afectacion”. Segin
esta doctrina, cada "explotacion" de un mismo
titular serd merecedora de una suerte econd-
mica separada y asi los acreedores tendran una
accion limitada al patrimonio afectado a esa
actividad determinada, pero como contrapartida
a esto, el acreedor no correrd el riesgo de las
restantes actividades.

Debemos destacar que esta doctrina choca
con varias dificultades. La primera de ellas era
que la regulacion de la misma, implica la inter-
vencién del legislador. La segunda es el hecho
de que la creacién de un "ente" titular de cada
uno de estos patrimonios separados es total-
mente contraria a la configuracion juridica que
tienen las sociedades.

La doctrina alemana dirigida a las socie-
dades unipersonales, despeja la dificultad ted-
rica con respecto a los postulados de la "teoria
del patrimonio”, ya que la creacién de una ins-
titucidbn comercial para cada ente, titular de un



patrimonio social, satisface todos los dogmas
de esta teoria.

Si bien esta dificultad queda superada, to-
davia existe otra de no tan sencilla solucién, la
cual consiste en el concepto contractualista de
las sociedades, es decir, que todas las socie-
dades son producto de un contrato y a su vez el
contrato es producto de la concurrencia de por
lo menos dos personas. Mientras la sociedad
siga siendo un contrato y los contratos la reu-
nion de personas, el hablar de "sociedades uni-
personales™ es algo absurdo e impensable.

Es asi como se hace necesaria la blisqueda
de una solucién que se aparte de la figura de la
sociedad, por lo que deciden llamarle "Empresa
Individual de Responsabilidad Limitada"e

Esta figura llega a alcanzar una notable
aceptacion por la legislacion del Principado de
Liechstein. El resultado consistid en presentar
un "ente" que no fuera "sociedad", o sea, intro-
ducir otras figuras que fueran sociedades, pero
que fueran.designadas por otro nombre, un sim-
ple rejuego con sustantivos, donde es necesario
cambiar el nombre para no ir en contra de lo
preestablecido, pero en el fondo seguimos dese-
chando el concepto antiguo de las sociedades,
en lo relativo a la "Concepcion Contractualista”.
Este procedimiento nominalista salva los prin-
cipios establecidos en las legislaciones por dé-
cadas.

No es de extrafiar que la tensién existente
entre los hechos y exigencias de la evolucién
capitalista e industrial y del otro lado los “pos-
tulados™ y "conceptualizaciones"”, se haya re-
suelto en favor de los primeros.

D. LA NECESIDAD DE LAS EMPRESAS UNIPERSO-
NALES DE RESPONSABILIDAD LIMITADA EN NUES-
TRO SISTEMA JURIDICO.

Las sociedades comerciales, como hemos

analizado, son producto y consecuencia de los
requerimientos economicos de la época y se

originan con el propésito de que un nimero de-
terminado de personas unan esfuerzos para rea-
lizar un objeto social y repartirse, tanto los
beneficios como las eventuales pérdidas resul-
tantes de sus operaciones comerciales.

El legislador dominicano ha dado las si-
guientes opciones para aquellas personas que
deseen constituir una sociedad comercial:

1. Sociedades en Nombre Colectivo. Los socios
comprometen su patrimonio mas allda de los
aportes realizados a la misma. Es por esta
razéon y por la dificultad de transmisiéon de los
intereses sociales, que las mismas son tan es-
casas en la vida econémica.

2. Las Sociedades Anénimas. Donde los miem-
bros limitan su responsabilidad al monto apor-
tado a la misma y para cuya constitucién se re-
quiere un minimo de siete accionistas.

3. Existe una tercera opcion, la cual podriamos
considerar de una especie mixta, por presentar
tanto caracteristicas de la primera como de la
segunda. Estas son llamadas Sociedades en Co-
mandita Simple o Comandita por Acciones, en
las cuales habra tanto accionistas con respon-
sabilidad limitada al monto aportado a la socie-
dad, como miembros responsables mas alla de
lo aportado al capital social.

Hoy en dia existe gran cantidad de personas,
propietarios de pequefios y modestos negocios,
a los cuales, la quiebra de los mismos les lle-
varia a la ruina familiar. Es de esta forma como
las exigencias econdmicas de nuestra época han
llevado a los legisladores a caer en la cuenta de
que es necesario el promover, principalmente
estos pequefios comercios, mediante la creacion
de un nuevo tipo de institucién, y es de esta
forma como aparecen en las distintas legisla-
ciones, l|la empresa unipersonal de res-
ponsabilidad limitada y las férmulas legales
que antes parecian herejias, hoy en dia son una
necesidad.

Los que abogamos por la creacién de esta



nueva institucién, afirmamos que lo que se tra-
ta de alcanzar es la Ultima etapa de una larga y
tediosa evolucion juridica de la nocién de res-
ponsabilidad limitada en las sociedades comer-
ciales. Por otra parte, la nocion de la empresa
unipersonal viene a consagrar una practica co-
rriente en la vida econdmica. Esta institucion
permite solucionar, sin mayor dificultad, el
problema de aquellas sociedades andnimas que,
luego de constituidas, o quizas desde el mismo
momento de su constitucion, conforman verda-
deras empresas unipersonales.

A la vez, la legislacion de este tipo de ins-
tituciones servira como incentivo para la crea-
cibn de nuevas empresas, generadoras de
fuentes de trabajo y capital, algo esencial para
el desarrollo econdmico nacional.

Es debido a todas estas razones que requeri-
mos, con extrema urgencia, la busqueda de una
solucién. Es por medio de este pequeiio estudio
que trataremos de proponer algunas pautas que,
a nuestro parecer, podrian ser utilizadas.

E. LA EMPRESA UNIPERSONAL DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA EN FRANCIA

Con el fin de restringir los riesgos en que
incurren los empresarios individuales tenedores
de la totalidad del patrimonio de la empresa, en
Francia se ha limitado la responsabilidad de los
mismos por medio de sociedades donde el em-
presario aporta la totalidad del capital social,
mediante la ley francesa No. 85-697 del 11 de
julio de 1985, a la ley de Sociedades de Respon-
sabilidad Limitada del 1966, estableciéndose de
manera expresa, las empresas’#nipersonales de
responsabilidad limitada, cuyo Unico socio so-
portara en principio las deudas sociales hasta

el aporte realizado a la empresa.
La solucién consistié en crear un patrimonio
de afectacién, produciendo la separacion del pa-

trimonio del empresario en dos masas distin-
tas, de las cuales, s6lo una sera afectada a la

actividad profesional que servira de garantia
para los acreedores de la empresa.7

En realidad no se trata de una nueva forma
de sociedad, ya que la E.U.R.L. es una sociedad de
responsabilidad limitada. A ésta se aplicaran
las reglas de este tipo de sociedad de responsa-
bilidad limitada, con excepcion de alguna adap-
tacion necesaria debido a la existencia de un
anico dueiio o asociado.s

Las empresas unipersonales de responsabili-
dad limitada, han sido instituidas luego de la
publicacion de la ley del 11 de julio del 1985 en
la Gaceta Oficial del 12 de julio de 1985. De
igual manera se cred una empresa agricola de
responsabilidad limitad que regira todas las
empresas dedicadas a la(explotacion agricola,
mediante el decreto No. 86-119 del 12 de enero
del 1986.

La ley del 11 de julio del 1985 es aplicable
no solamente al territorio metropolitano fran-
cés, sino a los "Departements D'Outre-Mer"s y
como precisa en su articulo 17: "a los territo-
rios d'Outre-Mer y la colectividad territorial de
'Mayotte".

Es necesario destacar que la posibilidad de
crear este tipo de sociedades, constituyen una
verdadera revoluciéon en el derecho francés. En
efecto, hasta la intervencion de esta ley del 11
de julio de 1985, el articulo 1832 del Cédigo
Civil Francés definia la sociedad como: "Un con-
trato por medio del cual dos o mas personas
convienen poner en comin bienes o su industria
(se refiere a su actividad), con la intencion de
repartirse los beneficios o contribuir en las
pérdidas”. Esta nueva ley ha modificado este
articulo estableciendo que la sociedad esté ins-
tituida por dos o mas personas que convienen
por un contrato, afectar a una empresa comin,
bienes o su industria en vias de repartir los
beneficios y que ella podra estar instituida, en
los casos previstos por la ley, por la actuacién
de la voluntad de una sola persona.



Es asi como por medio de esta ley, la socie-
dad podra ser instituida por "la actuacién de la
voluntad de una sola persona". Como la sociedad
podra comprender un solo asociado, ésta sera
denominada "associé unique" (socio (inico).10

La posibilidad de crear empresas uniperso-
nales de responsabilidad limitada existe ya en
los paises anglosajones y en la Repiblica Fede-
ral Alemana, entre otros. La misma esta previs-
ta en Francia por medio de la afectacién de una
parte del patrimonio personal de un individuo de
manera independiente, a una actividad comer-
cial. Apareciendo de esta manera una especie de
patrimonio profesional y personal en un mismo
sujeto de derecho; aunque en términos estricta-
mente legales, estos patrimonios son completa-
mente independientes y cada uno posee su pro-
pio titular. (Tratamos de explicarlo de esta
manera para que pueda entenderse mejor en qué
consiste la "afectacion del patrimonio")

La creacion de "E.U.R.L." permite también en-
frentar el problema de las sociedades andnimas
aparentes constituidas por los miembros de una
misma familia, en la cual existe realmente un
anico interés.

En fin, la creacion de E.U.R.L. aporta una so-
lucién practica al problema de la disolucién de
la sociedad, donde todas las partes sociales se
reinen en manos de una sola persona.

El articulo 1844 del codigo civil francés es-
tipula que cuando todas las partes sociales se
encuentren reunidas en una sola persona, esto
no entrana la disolucién de pleno derecho de la
sociedad, pero no es menos cierto que el mismo
articulo 1844, inciso cinco prevé que cualquier
interesado podrd demandar la disolucién, si no
se regula la situacion a mas tardar en un afo. El
tribunal puede darle un plazo de gracia consis-
tente en seis meses mas, para que se regule la
situacion. Esta parte del articulo que consagra
como causa de disolucion de las sociedades co-
merciales la reunion de todas las partes socia-

les en manos de una sola persona, ha tenido que

ser derogado, al instituirse las empresas uni-
personales.

La "E.U.R.L." puede estar creada sin importar
cual sea su actividad. Podra dedicarse a una ac-
tividad comercial o agricola, artesanal, de ser-
vicios, o a cualquier otra actividad liberal,
segn para lo cual haya sido creada.

La "E.U.R.L." fue esencialmente destinada al
pequefio empresario, pero igualmente podra ser
utilizada por grandes grupos empresariales.

En resumidas cuentas, la E.U.R.L. tiene un rol
esencial;

1. Proteger al socio GUnico contra la responsa-
bilidad ilimitada, para que de esta manera pue-
da salvaguardar su patrimonio personal de los
acreedores de la sociedad.

2. Conceder igualdad al socio que la ejerza con
respecto a los asociados en forma del concepto
clasico de sociedad.

3. Favorecer la creacion de pequefias empresas
individuales que permitan al socio percibir los
beneficios fiscales que tienen todos los demas
dirigentes empresariales de las sociedades
anoénimas.

4. Simplificar los mecanismos de las socie-
dades anénimas en lo que se refiere a las deci-
siones colectivas.

S.- Facilitar la transmision de la empresa a un
solo heredero de una sociedad constituida entre
una persona y sus herederos o a la inversa, la
transmisién a pluralidad de herederos la
"E.U.R.L."

La "E.U.R.L." esta destinada a favorecer la
posicion y simplificar las tareas del (nico so-
cio. La ley del 11 de julio del 1985 no obliga a
llevar procesos de control en cuanto a la exis-
tencia del capital social, estipulando de una
parte que una persona fisica no puede ser socio
Gnico més que de una empresa unipersonal de
responsabilidad limitada y por otra parte, que
una empresa unipersonal de responsabilidad



..........

limitada no puede tener socio (nico a otra em-
presa unipersonal de responsabilidad limitada
compuesta por una (nica persona, con el fin de
ofrecer garantia de los acreedores.

Una verificacién de los aportes en naturale-
za, el recurso que se puede ejercer contra los
comisarios de cuenta, al igual que la interdic-
cién hecha al socio Gnico de delegar sus pode-
res, constituyen igualmente, medidas destina-
das a proteger los derechos de los acreedores
de la empresa.

Sin embargo, principios fundamentales que
se aplican a las sociedades de responsabilidad
limitada o a las sociedades civiles, se han con-
servado intactos. Igualmente, el capital se
mantiene dividido en partes, favoreciendo la
cesién y la entrada eventual de nuevos socios.

Terminamos en acordar que antes de la ley
del 11 de julio de 1985, para entrecoger una ac-
tividad profesional no asalariada se requeria:

-Ya sea, establecer una sociedad a titulo indi-
vidual (comerciante, empresario, artesano ....), Yy
en este caso asumir solo la responsabilidad de
la actividad, confundiéndose el patrimonio per-
sonal con el patrimonio profesional;

-0 crear una sociedad anénima de responsa-
bilidad limitada y, en este caso, encontrar so-
cios y rendirles cuentas, encontrandose asi di-
ferenciado el patrimonio profesional del patri-
monio personal.

En lo sucesivo, se ofrece la solucion inter-
mediaria de la "E.U.R.L.", que separa los patri-
monios, tanto personal como el profesional, no
necesitandose buscar otros socios.

Sin embargo, es posible que los acreedores
de una "E.U.R.L." o de una E.A.R.L. a titulo de ga-
rantia de pago, exijan que el socio (nico tenga
precaucién por los compromisos suscritos por
la sociedad, por lo que hasta cierto punto, seria
ilusoria la limitacién de la responsabilidad del
socio Gnico al monto de sus aportes hechos en
la sociedad, en caso de que el acreedor exija

garantias personales para otorgar el crédito a
la empresa.

La creacién de E.U.R.L. serd por lo tanto dic-
tada muy a menudo, por el deseo de beneficiarse
del estatus fiscal apegado a este tipo de socie-
dad, o por aquella de ser duefio (nico sin tener
que rendir cuenta a otros socios, de las activi-
dades comerciales realizadas.

La transformaciéon de una Empresa Uniper-
sonal de Responsabilidad Limitada en una socie-
dad anénima o a la inversa, se efectlla por una
simple cesién de las partes sociales y no cons-
tituye una transformacion de sociedades en el
sentido juridico, por lo que tiene lugar auto-
méticamente. De esta forma, como luego de que
sean admitidas las Empresas Unipersonales de
Responsabilidad Limitada en nuestra legisla-
cién, todas aquellas sociedades andénimas ficti-
cias y simuladas existentes en nuestra realidad
econdmica y juridica, dejaran de ser ilegales,
para convertirse en verdaderas instituciones
legales susceptibles de ser regidas por el dere-
cho comercial.

Es asi como un empresario industrial (no nos
referimos a la clasificacion de las empresas)
podra explotar su empresa en forma de una so-
ciedad, donde él sera su (nico duefio, limitando
su responsabilidad al monto aportado a la mis-
ma.

Antes de llegar a las recomendaciones per-
sonales, analizaremos brevemente las modifi-
caciones hechas mediante la ley francesa
namero 85-697 del 11 de julio de 1985 a la ley
del 24 de julio de 1966 y al Cédigo Civil Fran-
cés:

1. Se modificé el articulo 1832 Cédigo Civil,
para que se lea de la manera siguiente:
ARTICULO 1832: "La sociedad se constituye por
dos o mas personas quienes convienen por un
contrato en afectar a una empresa comdn,
bienes o su industria, con el fin de partir el
beneficio o aprovechar de la economia que de



ella podria resuitar.

Ella puede ser constituida, en los casos
previstos por la Ley, por acto de voluntad de
una sola persona.

Los asociados se comprometen a contribuir
a las pérdidas",

Se modificaron los articulos 34, 36-1, 36-
2, 40, 45, 50, 50-1, 60 y 65 de la Ley del 24
de julio de 1966, en lo que se refiere a las so-
ciedades de responsabilidad limitada, con el ob-
jetivo de hacerlas compatibles con las empre-
sas de responsabilidad limitada.

El articulo 34 establece:

"La sociedad de responsabilidad limitada es
instituida por una o muchas personas quienes
no soportan las pérdidas sino hasta la concu-
rrencia de sus aportes".

“Cuando la sociedad no tiene mas que una
sola persona, ésta se denominari, "Asociado
Unico". El asociado dnico ejerce los poderes
conferidos a la asamblea de asociados por las
disposiciones del presente capitulo".

El articulo 36-1 establece:

“En caso de reunir en una sola mano todas las
partes sociales, en una sociedad de responsa-
bilidad limitada, las disposiciones del articulo
1844-5 del Cédigo Civil relativas a la disolu-
cién judicial no son aplicables."

Las disposiciones del articulo 36-2 prohiben
a una persona fisica ser asociado (nico de mas
de una empresa unipersonal de responsabilidad
limitada, estableciendo sanciones penales al
que viole estas disposiciones. De igual manera
se le impide a una empresa unipersonal ser so-
cio Gnico de otra empresa unipersonal.

En realidad, no hemos encontrado, luego de
un estudio exhaustivo de esta figura, oposi-
ciones ni de tipo legal ni practicas de por qué
no establecer estas empresas unipersonales en
la Repiblica Dominicana, puesto que las mismas
normas aplicables a las sociedades anénimas,
podrian aplicarse a las empresas unipersonales,

hacer en lo relativo al nGmero de accionistas.

Pero nuestro sistema juridico se encuentra ata-
do a una ley que estaba acorde con la realidad

de hace muchos afios, por lo que es necesario
que se actualice la misma, injertandole ciertas

modificaciones, la cuales, aunque no querramos,
debemos hacerlo, ya que el sistema no esta
siendo acoplado con la practica.

F. VENTAJAS E INCONVENIENTES DE LA EMPRESA
UNIPERSONAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA.
Las empresas unipersonales de responsabili-
dad limitada presentan ciertas ventajas y algu-
nos inconvenientes partiendo de la existencia
de Unico socio. Trataremos de hacer una lista no
muy exhaustiva.
a. La empresa unipersonal permite al (inico so-
cio limitar su responsabilidad al monto de sus
aportes a la empresa. Evidentemente esto se
trata de una ventaja, pero en contrapartida, en-
contramos el inconveniente que, a pesar de la
responsabilidad limitada de la que goza el socio
anico, los acreedores, en la mayoria de los ca-
sos (principalmente las instituciones banca-
rias), exigen garantias personales del socio,
como un medio de proteccién.
b. La creacién de una empresa unipersonal su-
pone un funcionamiento mucho mas réapido que
el de las sociedades donde existe una pluralidad
de socios, ya que las decisiones son tomadas
por una voluntad unilateral, mientras que en las
sociedades anénimas, por ejemplo, estas deci-
siones emanan de una Asamblea de Accionistas,
y a veces cuesta mucho trabajo poner en ejecu-

cién las decisiones tomadas, y esto sin tomar
en cuenta el trabajo que cuesta ponerse de
acuerdo entre los que conforman la mayoria de
los votos.

c. El funcionamiento de una empresa uniperso-
nal estd sometido a muchos mas requisitos que
la actividad a titulo personal, ya que las deci-



siones del socio Gnico, las modificaciones de
estatutos, los reportes de las cuentas del ejer-
cicio anual, etc., estan sometidas a los requisi-
tos de publicidad. La empresa unipersonal, de
igual manera, tendré que tener un minimo de
capital social mucho mas alto que el ejercicio
de una actividad a titulo personal.

d. Como el socio Gnico podra designarse él mis-
mo para la realizacién de las funciones geren-
ciales, podra incurrir en responsabilidad penal o
civil.

G. RECOMENDACIONES PARA LA POSIBLE
CREACION DE UNA LEGISLACION QUE REGULE
LAS EMPRESAS UNIPERSONALES DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA.

En este punto trataremos de dar pequefias
pautas para instaurar en nuestra legislacion
este tipo de entidades comerciales, aunque de-
bemos recordar que las mismas son nociones
generales sujetas a cualquier observacién, ya
que el estudio realizado en lo que respecta a
estas empresas, ha sido muy modesto, por lo
que al momento de redactar reglas y normas es-
pecificas, lo suficientemente valederas para
constituir un anteproyecto de ley, se requerira
de un anélisis mas profundo, realizado por per-
sonas con mayor experiencia y conocimiento de
la materia.

Para realizar este punto nos hemos basado
en las normas que regulan nuestras sociedades
anénimas, ya que como sabemos, la necesidad de
estas empresas unipersonales, resultan de un
uso errébneo de las mismas, lo cual demuestra
que en la préactica, ambas deberan estar es-
trechamente relacionadas, puesto que si ha sido
posible burlar la intencién del legislador para
la cual fueron creadas las sociedades anénimas,
esto no se debe mas que al uso corriente de dis-
frazar las empresas unipersonales con esta fi-
gura comercial.

En todo momento tendremos presente que la
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empresa unipersonal estara constituida por la
presencia de un socio nico, lo cual nos obligara
a modificar algunas reglas de las sociedades
an6nimas, ya que ambas no seran compatibles
en estos aspectos. De igual manera trataremos
de brindarle a los terceros una proteccién ma-
yor en cuanto a los medios de publicidad que se
utilizardn en las empresas unipersonales, para
que la existencia de una Gnica voluntad no les
perjudique, evitando también toda confusjén
posible entre el patrimonio personal del socio y
el patrimonio social de la empresa.

1.- Constitucién de las "E.U.R.L."

La misma podra ser resultado de:

- La constitucién de una sociedad unipersonal,
en vista de un ejercicio de una actividad nueva.
- De la reunién de todas las partes sociales de
una sociedad an6nima, en una persona.

En general las reglas de constitucion son las
mismas que las de una sociedad anénima, con la
particularidad de que la misma resultard de un
acto unilateral de la voluntad de una persona, y
no de un contrato pluripersonal. En este caso el
régimen juridico es sustituido por el acto uni-
lateral, desechando la previa existencia de un
contrato, ya que éste no podra ser posible por
falta de contratantes.

El socio Gnico puede ser una persona fisica o
una persona moral, como hemos mencionado an-
teriormente. Ahora bien, se le estéd prohibido
ser socio (nico a una persona fisica, que ya es
socio (nico de otra "E.U.R.L.", y que una empresa
unipersonal sea socia Gnica de otra "E.U.R.L.".
Sin embargo puede ser socia de una o varias so-
ciedades ano6nimas.

La violacién de esta prohibicién, no entrafia
la nulidad de la empresa, pero todo interesado
podra demandar en el tribunal comercial la di-
solucién de ella, pudiendo el tribunal concederle
un plazo de gracia, consistente en seis meses
para que la misma regularice su situacién; en



caso contrario podra pronunciarse la disolucién
de la empresa.

En cuanto a los documentos de constitucion
de la empresa unipersonal, diremos primero que
deben depositarse dentro del mes de la consti-
tucién en la secretaria del tribunal comercial
que le corresponde por su domicilio, un duplica-
do del documento constitutivo o una copia cer-
tificada ante un notario (no la denominamos
"compulsa”, como indica el articulo 42 del
Cédigo de Comercio dominicano, por no conside-
rarla como tal, ya que la certificacion es ex-
pedida por el notario sin que el juez se lo or-
dene, por lo que creemos que el concepto de
"compulsa" utilizado en nuestro Cédigo de Co-
mercio ha sido un error al momento de que fue
traducido del francés al espafiol). También
deberan depositarse en la misma secretaria del
tribunal, los estatutos de la empresa uniper-
sonal, junto con dos copias auténticas de la de-
claraciobn ante notario, hecha por el socio Unico,
sobre pago del capital social suscrito y pagado,
acompaiiados de los documentos que lo prueben
y un acta certificada donde se especifique cual
es el socio Onico, indicando su nombre, calidad,
residencia y el numero de acciones de que es
propietario (de la totalidad del capital social),
junto con un recibo expedido por el banco co-
mercial, depositario de todos los bienes de que
es propietaria la empresa unipersonal.

En el mismo plazo de un mes debera publi-
carse en un periddico de circulacién nacional,
un extracto del documento constitutivo, debien-
do contener el mismo, el nombre del socio
(nico, la especificacion de que se trata de una
"empresa unipersonal de responsabilidad limi-
tada", la denominacion social de la empresa, su
asiento social, la designacién de los gerentes y
comisarios (que podra ser el socio (nico), auto-
rizados para gestionar en nombre de la empresa
unipersonal, el monto del capital social, la épo-
ca en que la empresa comenzara su funciona-

miento, su duracién y la fecha en que se depo-
sitaron los documentos constitutivos en la sec-
retaria del tribunal comercial. Este extracto
serd firmado por el notario que haya redactado
el documento constitutivo, en caso contrario, lo
firmara el socio Gnico de la empresa.

2.- Del Capital Social y de los Aportes sociales.
El capital estara dividido en partes sociales
de valores nominales iguales y la pertenencia
total de todas estas partes sociales, al socio
Unico debe estar mencionado en los estatutos.

El capital social minimo de las empresas
unipersonales sera de RD$30,000.00 pesos oro
dominicanos, el cual estara dividido en valores
nominales, no menores de RD$100.00 cada uno,
los cuales recibiran el nombre de "acciones", al
igual que en las sociedades andnimas, surtiendo
los mismos efectos que presentan en las socie-
dades anénimas, por lo que podran ser objeto de
embargos retentivos en manos de la empresa, en
caso de un acreedor personal del socio Gnico no
pagado. (en virtud de la accién oblicua o paulia-
na de los articulos 1166 y 1167 respectiva-
mente).11

El capital social esta formado por aportes en
numerario y en naturaleza. Los aportes en natu-
raleza podran incluir los aportes en industria,
en virtud de la realizacion de la actividad prin-
cipal que tiene por objeto la empresa uniper-
sonal. El capital social esta formada sélo por
los aportes del socio Gnico.

Los fondos correspondientes a los aportes en
numerario, deberan ser depositados en un banco
comercial, debiendo declararse ante un notario,
la suscripcion y depésito de los aportes, para
proceder a la constitucion de la empresa. En
caso de que se quiera retirar alguno de los
aportes ya depositados, debera esperarse a que
se constituya la empresa, previo depésito de los
documentos constitutivos en los tribunales co-
merciales. En caso contrario, de que se decida




hacer un nuevo aporte en numerario que no habia
sido incluido en los actos de la formacion de la
sociedad, podrd hacerse el mismo pidiendo la
autorizacion al juez presidente del tribunal co-
mercial correspondiente.

- a. Aportes en Naturaleza.

Todo bien mueble o inmueble, corporal o in-
corporal, podréd ser aportado a la empresa uni-
personal. Las reglas generales de las sociedades
de capital seran aplicables. Los aportes en na-
turaleza se realizaran por la simple transferen-
cia de los derechos de propiedad correspon-
dientes, los cuales estardn a disposicion de la
empresa.

En el aporte de una propiedad, el aportante
es garante de la empresa unipersonal, como lo
es el vendedor frente al comprador.

Los aportes en naturaleza seran verificados
por un “"comisario de aportes" designado por el
socio Gnico. Sin embargo, el nombramiento de
éste serd dispensado en los siguientes casos:

* Cuando los bienes aportados en naturaleza no
excedan de RD$60,000.00.

* Cuando el valor total de los aportes en natu-
raleza no exceda del monto total del capital so-
cial.

El socio Gnico es responsable durante cinco
afios, frente a los terceros, por el valor atri-
buido a los aportes en naturaleza, al momento
de constituirse la empresa unipersonal.

-b. Aportes en Industria.
Estos aportes no concurren a la formacién

del capital social, pero otorgan al aportador
derecho de participar en los beneficios y en el
activo neto a cambio de su contribucién en tra-
bajo. Esto deberd estar establecido en los esta-
tutos de manera expresa.
-c. Aportes de bienes pertenecientes a una
comunidad .

La persona que aporta a la empresa uniper-
sonal bienes de una comunidad matrimonial,
debe advertir al cényuge antes, justificando su
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informacién en los estatutos. A falta de este
requisito, el cényuge no advertido podra deman-
dar en justicia la anulacion del aporte.

En caso de que el aporte sea un inmueble, no
es suficiente una simple advertencia al cényu-
ge, sino que es necesario el consentimiento, a
pena de nulidad.

El conyuge podra exigir la calidad de socio
por la parte aportada perteneciente a la comu-
nidad y que por derecho le corresponde, al mo-
mento de disuelta la comunidad. Si esto sucede,
la sociedad dejaria de ser unipersonal, porque
al momento de disolverse la comunidad, ella o
él tomara la parte que le corresponde del capi-
tal social.

sién_y transmision de las Parte iales.

Salvo clausula en contrario, la muerte del
socio (nico no pone fin a la sociedad ya que éste
podra transmitir libremente sus partes sociales
por medio de la sucesion. La vida de la sociedad
continta de pleno derecho con sus herederos,
que se repartiran las partes sociales a prorrata
(en caso de que no haya una voluntad expresa del
de cujus sobre la asignacion de éstas). En caso
de que el nGmero de herederos sea mayor de uno,
la sociedad pasara a ser automaticamente, una
sociedad anénima con pluralidad de asociados,
los cuales se encontrardn sometidos a un régi-
men comin.

Igualmente, el socio Gnico podra ceder las
partes sociales que desee a su cényuge, ascen-
dientes, descendientes o a terceros. El procedi-
miento serd el mismo seguido por las socieda-
des anénimas, debiendo cumplir los requisitos
de publicidad para que ello pueda ser oponible a
terceros, ademas de las modificaciones corres-
pondientes en los estatutos. ]

La cesién de partes sociales debera constar
en un escrito bajo firma privada para que pueda
verificarse la cesién y atribuirle al nuevo socio
dicha condicion, En este acto deberad constar la
voluntad del socio Gnico de ceder esas partes
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sociales. Si las partes sociales cedidas consti-
tuyen bienes de una comunidad, el conyuge de
ese (nico socio debe aportar su consentimiento
a la cesion. Para que pueda ser oponible a los
terceros, deberd depositarse el acto notarial de
cesion “en la secretaria del tribunal comercial
correspondiente. Sobra decir, que si la cesion se
verifica, y. aparecen otros socios junto al que
era Unico, la sociedad pasara a ser una sociedad
pluripersonal.

4.- Duracion de la "E.U.R.L."

Debe estar establecida en los estatutos la
duracion de la empresa unipersonal. Sin embar-
go, los estatutos podran prevenir la prolonga-
cién de la duraciéon de ia empresa unipersonal,
para lo cual el socio Unico deberd depositar su
decision de prolongar la vida de la empresa, un
afio antes de que se venza el plazo establecido
para la vida de la empresa, en los estatutos. El
tiempo de la vida de la empresa comienza a
correr a partir de la matriculacion en el Regis-
tro Mercantil.

5.- Objeto Social.

Como en las sociedades andénimas, las em-
presas unipersonales son libres de elegir el ob-
jeto de su actividad comercial, siempre y cuan-
do éste sea licito.

6.- Denominacién Social.

La empresa unipersonal debera tener una de-
nominacién social, la cual podra estar relacio-
nada con el objeto social o una denominacién de
fantasia, también podra incluir el nombre del
socio (nico, pero debera siempre estar acom-
pafiada de otro término como "sociedad", "esta-
blecimiento" o cualquier otra expresion que
deje ver que se trata de una persona moral, ©
mejor dicho, de una actividad comercial.

La denominacién social debe estar precedida
o seguida de "empresa unipersonal de responsa-
bilidad limitada" o las iniciales de "E.U.R.L", asi
como del monto del capital social.

En Francia, la denominacién social debera

Responsabilidad Limitada" o "S.R.L", ya que ellos
asimilan las empresas unipersonales como una
forma de éstas, pero como nuestra législacion
comercial actual no contempla la existencia de
estas sociedades12, decidimos asimilarlas a la
sociedad anénima por la similitud que existe
entre ambas, la cual es tan grande que hoy en
dia tenemos un sinnimero de supuestas socie-
dades andnimas, las cuales en realidad confqr-
man verdaderas empresas unipersonales de res-
ponsabilidad limitada.

La denominacion social debera aparecer en
todos los actos y documentos de la empresa con
destino a los terceros, y la inobservancia de
esta regla implicara el pago de una multa por
parte del socio.

El nombre social deber ser registrado en In-
dustria y Comercio; los problemas que puedan
resultar por similitud o igualdad a otra deno-
minacion social ya existentes, no seran causa
de disolucion para la empresa.

7.- Los_Estatutos Sociales.

Deberan ser redactados por escrito y com-
prender las menciones de todo estatuto de las
sociedades de capital: Formacién, duracién, de-
nominacién, objeto, asiento social, capital so-
cial y demas requisitos relacionados con su
funcionamiento, como nombramiento de ge-
rentes y comisarios de cuentas, sus asistentes,
distribucién de los beneficios, etc.

Debemos recordar que la conversion de una
"E.U.R.L." en una sociedad de capital, conllevara
grandes modificaciones en los estatutos, en
base al cambio del nimero de socios. Como las
decisiones tomadas en una empresa unipersonal
son de indole unilateral, no sera necesario la
convocatoria de asambleas, requisito de quérum
para la celebracién de las mismas, ni la exis-
tencia de la mayoria de votos para la toma de
decisiones. Del requisito de publicidad para
hacer oponible la empresa unipersonal a los



terceros, deberin cumplirse los mismos que son
necesarios para las sociedades anénimas:

a. Publicacién en un periédico del anuncio legal
del lugar de asiento social.

b. Depésito de los documentos de constitucion
en la secretaria del tribunal comercial de la ju-
risdiccibn que le corresponde por la localiza-
cién del establecimiento comercial.

c. Matriculaciébn de la empresa en el Registro
Mercantil.13

8.- Asiento Social.

Al igual que toda sociedad comercial, la
"E.U.R.L." tendrd un asiento social. Este podra
ser un local arrendado, lo cual debe ser especi-
ficado en el acto de inscripcion de la sociedad y
ademés, estar acompafiado de una carta escrita
por el arrendador. Esto lo hacemos para prote-
ger a los terceros, ya que un acreedor de la so-
ciedad podria pensar que el local en el cual se
desarrolla la actividad comercial es propiedad
del socio Gnico, pudiendo intentar un embargo

como pago de una deuda no pagada por parte de
la sociedad y, al enterarse de que el mismo no
es de la propiedad de la empresa, arriesgaria al
acreedor a ver perdido su crédito, por no tener
la empresa otros bienes de valor suficiente
para cubrir el préstamo otorgado.

9.- Funcionamiento de la "E.U.R.L."
El funcionamiento de la empresa unipersonal

serd el resultado de la aplicacion de las mismas
reglas de las Sociedades Andnimas. Sin embar-
go, sus reglas tendran que ser necesariamente
adaptadas a la presencia de un Gnico socio.

Veremos primero la persona del socio Gnico,
luego al gerente y por Gltimo al comisario de
cuentas.

a. Socio Unico.

Como sabemos, la "E.U.R.L." implica la pre-
sencia de un socio, al cual llamaremos "socio
Gnico". Este podrad ser tanto una persona fisica
como una persona moral. En principio, este so-
cio soportard las cargas sociales Gnicamente

ver el tema de la responsabilidad del socio
Gnico, tocaremos algunas excepciones a este
principio.

En las sociedades anénimas, un incapaz esta
autorizado para ser socio; por analogia, ese so-
cio Gnico podrad ser también, igualmente un in-
capaz en la empresa unipersonal, pero en este
caso la gerencia y la direccion de la actividad.
comercial deberd ser asumida por otra persona,
que no sera socio, puesto que lo sera el incapaz
y solo podra haber uno, pero necesitamos de una
persona capaz para poder cumplir con los actos
de gerencia, ya que si los mismos son realiza-
dos por un incapaz, no tendran validez.

Con el fin de proteccién a los terceros, es-
pecificamente a los acreedores de la sociedad,
una persona fisica no podra ser socio Unico mas
que de una "E.U.R.L." y de igual manera, una em-
presa unipersonal no podra tener como socio
Gnico a otra "E.U.R.L.", pero no se prohibird que
una sociedad anénima sea socio (nico de mas de
una empresa unipersonal. En caso de que no se
cumpla con esta disposicion, se podra demandar
la disolucién de la empresa constituida de for-
ma irregular. Ahora bien, el tribunal podrad con-
ceder el plazo de gracia de seis meses para que
la empresa regule su situacion, no pudiendo
pronunciar la disolucién de ella, si el dia en que
se vaya a conocer el fondo, la situacién se haya
regulado.

El poder de la Asamblea de Accionistas, sera
ejercido por el socio (nico, sin necesidad de
aplicacién de los requisitos de convocatoria ni
reporte final de la asamblea como sucede en las
sociedades anénimas, puesto que con la ausen-
cia de pluralidad de socios, las decisiones seran
tomadas de manera unilateral, por lo que esto
seria ridiculo por no tener otro socio con quien
deliberar los problemas de la empresa.

El socio Gnico tendra que aprobar las cuentas
del cierre del ejercicio social realizadas por el



comisario de cuentas, sin poder delegar su fun-
ciébn en otra persona.
b. Organo Administrativo - Los Gerentes.

El socio (nico podré ser designado por si
mismo como gerente, o podré confiarle la ge-
rencia a uno o a un grupo de terceros. Debemos
resaltar que como la gerencia no puede estar
confiada a una persona moral, ésta no podri ser
gerente. El gerente deberd ser una persona com-
pletamente capaz para ejecutar actos de geren-
cia, y es por esto que un incapaz o una persona
moral no podrén ocupar este puesto, ya que su
personalidad no es plena.

El gerente podré coincidir con la persona del
socio (nico, pero tiene éste la facultad de nom-
brar en los estatutos o en un acto posterior, las
personas que ejerceran la gerencia. A los pri-
meros le llamaremos "gerentes estatutarios".
Los estatutos deberin especificar la duracién
de la gerencia y en caso negativo, ésta serd por
dos afios; pero naturalmente, el gerente puede
renunciar a su cargo o podra ser revocado por el
socio Gnico. Si la revocacién no tiene justifica-
cibn, podra ser indemnizado por dafios y per-
juicios, pero el gerente revocado por falta de
capacidad intelectual para el desenvolvimiento
de sus funciones, se considerard que ha sido re-
vocado por causa justa.

La remuneracién del gerente serd estableci-
da por el socio (nico, respetindose en todos los
casos, las leyes laborales.

c. | en

Los gerentes podrin ser responsables indi-
vidualmente o solidariamente, segin la falta
sea cometida por uno de ellos exclusivamente o
en comdn.

Seran responsables por:

a. Violacién a los estatutos.

b. Por faltas cometidas en el ejercicio de su
gestion.

¢. Por incurrir en una infraccién de las futuras
disposiciones de la ley de "E.U.R.L."

Si hay pluralidad de gerentes y todos coo-
peran en un hecho determinado perjudicial, el
tribunal determinara la parte con la que habré
de contribuir cada uno para la reparacién del
dafio ocasionado.

La accion en reparacién de un perjuicio per-
sonal. El socio Gnico que no es el gerente, podra
intentar una accion en responsabilidad contra
los gerentes, actuando en representacion de la
empresa y se reputara no escrita cualquier
clausula o articulo de los estatutos que no le
permitan al socio ejercer esta accién.

Los gerentes seran responsables de sus ac-
tos frente:

a. Al socio Gnico, cuando le produzca un dafio
personal.

b. A la "E.U.R.L.", mientras ella goce de persona-
lidad moral.

c. A los terceros que lesionen con el ejercicio
de su gestion.

Las pruebas de infracciones cometidas por
los gerentes, bien sea en violacién a disposi-
ciones legislativas o estatutarias, seran rela-
tivamente faciles de probar ante los tribunales
comerciales. Sin embargo las pruebas necesa-
rias para comprobar la mala ejecucién de sus
funciones serdn un poco mas complejas, puesto
que las primeras consistirdn en presentar las
disposiciones escritas al tribunal, pero las se-
gundas implican la prueba de un hecho delictuo-
so, donde habrd que probar su mala intencién
por medio de sus acciones. La responsabilidad
del gerente podra ser tanto civil como penal,
dependiendo del hecho y del perjuicio ocasiona-
do. La accién por delito o crimen no se llevaran
por ante los tribunales comerciales, sino ante
los tribunales civiles. La accién en responsabi-
lidad prescribe a los tres afios; pero cuando el
hecho llegara a ser calificado como un crimen,
la accion prescribira a los diez afios.

Cuando el gerente sea el socio (inico y haya
dispuesto de los bienes de la empresa de una



forma perjudicial, éste seri responsable del

pasivo social.

d. Organo Fiscalizador - Los Comisarios de
Cuentas. _

El comisario de cuentas serd nombrado por
el socio Gnico, aunque tendra ciertas limitantes
como es el caso de la prohibicibn de nombrar
comisarios a los gerentes de su empresa, a los
ascendientes, descendientes y colaterales, has-
ta el cuarto grado, inclusive; tampoco podra ser
comisario Gnico el socio Gnico, a diferencia del
gerente, que si podrd ser éste. De igual manera,
tampoco podré ocupar este cargo todo aquel que
reciba, directa o indirectamente del socio o del
gerenté, un salario o remuneracion a razon de
otra actividad que no sea el desempeiio de su
- trabajo como comisario de cuentas.

La asistencia de un comisario de cuentas
puede ser obligatoria o facultativa. sera obliga-
toria cuando se exceda, al cierre del ejercicio
social, de una cifras mayor a los RD$60,000.00
pesos oro dominicanos, sin tomar en cuenta los
gastos provenientes de los salarios en el curso
del ejercicio social.

La funcién del comisario de cuentas sera la
de certificar la regularidad y sinceridad de las
cuentas de la empresa; éste tendrad acceso a los
libros de cuentas de la empresa y a cualquier
otra cuenta, documentos y demés instrumentos
necesarios para la realizacion de sus funciones.
Todos estos documentos estarén en la sede so-
cial a disposicion del comisario de cuentas, por
lo menos un mes antes de la fecha limite en que
debera entregar el reporte al socio Gnico.

Todos los actos y reportes del comisario de
cuentas estardn amparados por el secreto pro-
fesional y, en caso de violacién a este postula-
do, incurririz en una infraccion penal. Sin em-
bargo, ellos no seran civiimente responsables si
en sus reportes existen irregularidades, si el
material suministrado para su realizacién se
encontraba alterado. En este caso la falta se le

atribuird al gerente por su negligencia al de-
sempefiar su labor

Podran ser responsables, tanto frente a la
empresa como a terceros, pero la accion en res-
ponsabilidad del comisario prescribira a los
tres afios, luego de la realizacién del acto pro-
ductor de un perjuicio, de una alteracién en sus
reportes o por violacién del secreto profesional.
e. Organo Deliberatorio.

El socio Gnico desempefiara las funciones
que tendran la colectividad de accionistas en
una sociedad pluripersonal, lo que nos lleva a
deducir que las decisiones de la "E.U.R.L.", resul-
tan de un acto unilateral por parte del (nico so-
cio.

Estas decisiones comprenden, no sblo lo con-
cerniente al funcionamiento social, como la
aprobacién de cuentas anuales, nombramiento
de gerentes y comisarios, la renovacién de los
funcionarios en sus cargos, sino que también
incluye las decisiones relativas a la modifica-
cibn de estatutos, como seria el aumento o re-
duccién del capital de la empresa, modificacion
del objeto social, admisién de nuevos asocia-
dos, disolucién de la empresa, etc. Cuando las
decisiones del socio Gnico entrafien modifica-
ciones en los estatutos, éstas deberan estar su-
jetas a reglas de publicidad, las cuales seran
explicadas en otro subtitulo. -

La aplicacion de las reglas de las sociedades
an6nimas a una "E.U.R.L." nos conduce a afirmar
que de igual manera, el socio (nico podra tomar
la decision de fusionar la empresa con cualquier
otra sociedad, siguiendo para ello las mismas
pautas conferidas a las sociedades anénimas,
con la particularidad de la existencia de un so-
cio. Este deber tomar todas las decisiones, sin
poder delegar en otra persona esta funcién. Las
reglas relativas a la toma de decisiones en una
sociedad anbénima, le confiere el poder a la
Asamblea de Accionistas o Consejo de Direc-
tores, para la cual es exigida la reunién del



quérum y la aceptacion de la decisién por la
mayoria. Estas normas no son necesarias en las
empresas unipersonales, ya que como dijimos al
iniciar el tema, las decisiones serian tomadas
de manera unilateral por la persona del socio
Unico. Lo que si deberan cumplirse, son los re-
quisitos del deposito en el tribunal comercial
del acta donde constan las decisiones tomadas
por el socio unico.

10.- Requisitos de Publicidad.

Para poder hacer oponible a los terceros las
decisiones tomadas por el socio Gnico de la em-
presa unipersonal, la liquidacién, la formacién
de la empresa y cualquier otra situacion de las
que ya hemos mencionado que necesitan de la
publicidad, sera necesario que el socio Unico
cumpla con las siguientes condiciones:

La publicacién de un aviso o anuncio legal se
hara en un periédico de circulacién nacional
preferiblemente, o en un boletin de anuncios le-
gales.

La publicidad que implique el depésito de
ciertos documento, se hara en la secretaria del
tribunal comercial, y en el Registro Mercantil.

Las formalidades de publicacién serin efec-
tuadas por la diligencia y bajo la responsabili-
dad del representante legal de la empresa.

Frente a una formalidad de publicidad, sin
importar que se trate de la constitucion de una
empresa unipersonal, una modificacién de sus
estatutos, o de cualquier otra que lo requiera,
el representante legal de la misma esta obliga-
do a cumplirlas y a respetar todas las condi-
ciones necesarias para que pueda ser regular
dicha publicacion, a mas tardar seis meses de
la fecha en que se ha realizado la situacién pa-
siva de publicacién, por que en caso contrario,
todo interesado podra demandar en el tribunal
comercial el no cumplimiento del requisito de
publicidad o la irregularidad de éste, pudiendo
resultar afectados los intereses de la empresa

en razoén a sus deudas contraidas, ademéas de que
no serian oponibles a terceros.

11.- Disoluciéon de la "E.U.R.L."

Las causas de disolucion de las sociedades
anénimas son aplicables a las empresas uniper-
sonales, no obstante, no constituird una causa
de disolucién la reduccién a uno del nimero de
asociados.

El funcionamiento de la empresa unipersonal
llegard a su fin por una de las siguientes ra-
zones:

a. Por la expiracion del tiempo establecido para
su duracién en los estatutos, salvo que se haga
una prorrogacion.

b. Por la extinciéon del objeto social.

c. Por la decisiéon anticipada del socio Gnico.

d. Por la disolucion anticipada, pronunciada por
un tribunal en ocasion de la demanda de un in-
teresado, hecha por justos motivos, bien sea
por inejecucion de las obligaciones del socio,
produciéndose la paralizacién del funciona-
miento de la empresa.

e. Por efecto de la orden de liquidacién de los
bienes de la empresa, dada por juez.

f. Por cualquier otra causa establecida en los
estatutos.

La disolucion de la empresa unipersonal
estar sujeta a las formalidades usuales de pu-
blicacion en un periédico de circulacion nacio-
nal, depésito en la secretaria del tribunal y la
inscripcién en el Registro Mercantil. La misma
producira la cesacién de funciones de la geren-
cia de la empresa.

La persona fisica encargada de la gerencia,
serad sustituida por el liquidador, el cual sera
nombrado por el socio Gnico o por decisién de la
Justicia. Este estard encargado de la distribu-
cion del activo social a los acreedores, y de la
entrega de lo que quede disponible al socio
danico.

Una empresa unipersonal en estado de liqui-
dacion podra ser absorbida por otra sociedad, o



por una sociedad en formacién, por via de
fusion.

La personalidad moral de la empresa uniper-
sonal en proceso de liquidacién, seguira subsis-
tiendo, hasta que se deposite en los tribunales
comerciales, y la matriculacién del cierre de la
liquidacién en el Registro Mercantil. Este prin-
cipio de prolongacién de la personalidad, res-
ponde a la misma ficcién de las sociedades
anénimas, la cual tiene como funcion la protec-
cién de los intereses de los acreedores de la
empresa unipersonal. Luego de que el liquidador
pague todas las deudas de la empresa a sus
acreedores, el resto del activo de la empresa
pertenecer al socio Unico.

12.- Transformacién de una "E.U.R.L."
La transformacién de una empresa uniper-

sonal en cualquier otra forma de sociedad co-
mercial, serd regida por las reglas establecidas
para la transformacién de una sociedad
an6nima.

La transformacion que entrafie una modifica-
cibn estatutaria, deberd cumplir los siguientes
requisitos de publicidad: publicacién en un
periédico de circulacion nacional, el deposito en
la secretaria del tribunal comercial correspon-
diente, la publicacién en un boletin oficial de
anuncios civiles y comerciales y el depésito en
el Registro Mercantil. La transformacion no en-
trafia la creacién de una nueva persona moral, y
las obligaciones de los socios antes de la
transformacién siguen existiendo.

3.~ men Fiscal de la "E.U.R.L."
a. Régimen Fiscal para la constitucién de una
Empresa Unipersonal.

Las empresas unipersonales se regiran por el
régimen fiscal aplicado a las sociedades
anénimas y no al del régimen de persona o de
sociedad en comandita simple, ya que a pesar de
la existencia de un (nico socio, su funciona-
miento serad el mismo que el de las sociedades
anénimas, cuya responsabilidad se encuentra

limitada al capital aportado a la misma, con la
salvedad de que no tendra pluralidad de accio-
nistas.

Si un socio de una sociedad anénima llega a

retener la totalidad de las acciones de la mis-
ma, ésta se transformard automaticamente en
una empresa unipersonal, lo cual no modificara
su régimen fiscal, ya que como dijimos al ini-
ciar el tema, el régimen aplicable a esta nueva
forma de sociedad sera el vigente para las so-
ciedades andénimas.

Cuando el capital social de la empresa su-
pere los RD$100,000.00 pesos oro dominicanos,
serd imprescindible la presencia de un contador
plblico autorizado, que no podra ser el socio
Gnico, para que de esta manera pueda existir un
mayor control en la contabilidad de la empresa,
evitando los fraudes posibles, ya que seria muy
facil la confusion del patrimonio social con el
del socio Unico.

En caso de que la empresa esté operando con
pérdidas, no estara obligada al pago de ningin
impuesto, ya que tomando la concepcién clasica
del porqué del pago de impuesto sobre la renta,
tenemos que el Estado es un accionista mas de
las sociedades, el cual, a pesar de no haber
aportado un capital directo, ofrece a las socie-
dades proteccion de inversion, en el sentido de
garantizar un orden, garantizar la propiedad y
servicios pablicos, por lo que a la hora de re-
partir los beneficios de la misma, el Estado
serd un beneficiario mas. En el caso de que no
haya habido beneficios, ningiin accionista podra
percibir beneficios, por lo que el Estado tampo-
co recibira la parte correspondiente al mismo,
por medio del pago del impuesto sobre la renta.

b. Régimen Fiscal aplicable a los beneficios
sociales.
La tarifa que regira a las empresas uniper-
sonales estd contenida en el nuevo Cédigo Tri-
butario, al cual remitimos para los efectos da



su célculo. (Cf. Ley 11-92 sobre Cédigo Tributa-
rio de la Repiblica Dominicana)

Los dividendos producidos por esta empresa
se considerardn distribuidos cuando el socio
Unico pueda disponer de los mismos; podran ser
en efectivo o en acciones, que seria el caso de
una reinversion. Cuando el socio los reciba en
efectivo tendrd que pagar un impuesto del 12%,
mas un 3% del monto percibido, si reside en el
pais, en caso de que resida en el extranjero pa-
gara un impuesto Unico y definitivo de un 20%
de la cantidad recibida.

Los sueldos pagados por la empresa uniper-
sonal seran considerados como gastos deduci-
bles del impuesto sobre la renta.

La empresa unipersonal tendrd una fecha Ii-
mite para presentar y pagar su declaracién ju-
rada de impuestos sobre la renta en la Colec-
turia de Rentas Internas, el cual sera 120 dias
después del cierre de sus operaciones, el cual
es opcional para el contribuyente en el primer
afio, pero a partir de éste tendrd que continuar
con el principio de anualidad, cerrando siempre
en ia misma fecha. Aunque se contempla la po-
sibilidad de que la empresa pueda cambiar |a
fecha de cierre, con previa solicitud escrita a
las oficinas de Colecturia de Rentas Internas.

14.- Régimen Laboral.

Se aplicaran todas las disposiciones relati-
vas a las sociedades anbnimas, en cuanto a las
relaciones entre trabajadores y patronos, sus
derechos y obligaciones,

H.- CONSECUENCIAS PRODUCIDAS POR LA
INTRODUCCION DE LAS EMPRESAS
UNIPERSONALES DE RESPONSABILIDAD
LIMITADA EN NUESTRA LEGISLACION.

La introduccién de la E.U.R.L. en el régimen
juridico dominicano, implicaria la modificacién
del articulo 1832 del Cédigo Civil que trata so-
bre las sociedades comerciales, para que de
esta forma se cambie la concepcién contractual

de las mismas, por una concepcién instituciona-
lista. En Francia el problema se resolvié admi-
tiendo ambas concepciones, ya que a partir de
1985, las sociedades podian ser el resultado de
un contrato o de un acto unilateral. Todavia
sigue subsistiendo el problema de la n.cién de
"sociedad", el cual debe ser modificado, puesto
que el mismo implica la participacién de mas de
dos personas, por lo que el término sociedad y
unipersonalidad no son compatibles. Es de esta
forma que deberd definirse a la sociedad como
la reunién de empresas o asociados, ya que el
téermino de "empresa”, si es compatible con la
unipersonalidad, y es asi que una sociedad podra
estar integrada por varias empresas, las cuales,
en vista de la concepcién institucional, tendran
personalidad juridica, por lo que seran sujetos
de derechos y obligaciones.

La introduccion de esta figura ocasionaria el
renunciar a la "Teoria de la Ficcién" de la per-
sonalidad juridica de las sociedades y entidades
susceptibles de poseer la misma, apegandonos
mas a la "Teoria de la Realidad”. Serd de esta
manera como la personalidad moral no sera el
resultado de una disposicion legal, sino que
serd atribuida, en principio, a toda agrupacién,
con el poder de expresion colectiva, para la de-
fensa de intereses licitos y dignos, por lo que
estaran juridicamente protegidos. Asi la perso-
nalidad moral de la empresa residira en la ex-
plotacion empresarial.

La "E.U.R.L", institucién destinada a comer-
ciantes (personas fisicas), podrd ser utilizada
como una estructura de organizacion de grupos,
ya que permite la constitucién de filiales,
donde la empresa misma es su Unico asociado.



l.- SITUACION DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS
FICTICIAS O SIMULADAS AL MOMENTO DE LA
ASIMILACION DE LAS EMPRESAS
UNIPERSONALES DE RESPONSABILIDAD
LIMITADA.

Como hemos sefialado anteriormente, |a
transformacion de una sociedad anénima en una
"E.U.R.L.", sucedera de una forma automatica, es
decir, desde el momento que la totalidad de las
acciones se encuentren reunidas en manos de
una persona, ésta pasara a ser una empresa uni-
personal. Ahora bien, esta nueva empresa uni-
personal tendra el plazo de un afio para regular
todos los documentos donde antes aparecia una
pluralidad de accionistas, para poder hacer
oponible a los terceros esta modificacion, de-
biendo modificar los estatutos antiguos que
fueron hechos en base a la pluralidad de accio-
nistas. Debera de igual manera, depositar todos
estos documentos modificado en la secretaria
del tribunal de Primera Instancia de la juris-
diccion correspondiente, matricular la empresa
unipersonal en el Registro Mercantil, cambiarle
los wvocablos que identificaban la sociedad
andnima como tal ("C. por A." 0 "S. A.") por "Enr
presa Unipersonal de Responsabilidad Limitada"
o "E.U.R.L." y publicar en un periodico de circula-
cién nacional un anuncio legal, donde se indique
el nombre de la antigua sociedad anénima y la
transformacién de la misma en una "E.U.R.L.". En
todos los casos de depositos, matriculacion y
publicacién debera hacer la alusion a la socie-
dad anénima que ha sido modificada.

Luego de analizados estos cambios que
deberan efectuarse en la sociedad andonima que
ha devenido en empresa unipersonal, sera facil
escoger la suerte de las sociedades andnimas
ficticias que tenemos funcionando hoy en dia.

Todas éstas tendran un plazo prudente para aco-
gerse a la nueva ley que implanta las empresas

unipersonales, el cual podria ser de dos o tres
afos. A partir de este momento, toda sociedad

anonima constituida con el auxilio de presta-
nombres que se hayan acogido a la ley de em-
presas unipersonales de responsabilidad, limita-
da, no seran susceptibles de ser anuladas,
porque pasaran del estado "ilegal” en que se en-
cuentran hoy dia, a una situacién completa-
mente "legal”, sin temor a que se les pronuncie
la nulidad. En caso contrario de que no se cum-
plan Ibs requisitos necesarios para su transfor-
macioén, éstas continuarian en un estado de ile=
galidad, que permitiria a todo aquel que tenga
un interés real, solicitar al tribunal competente
su nulidad.

NOTAS

1.- Forma de designar las Sociedades de Res-
ponsabilidad Limitada en Alemania.

2.- Forma de designar las Sociedades de Res-
ponsabilidad Limitada en Inglaterra.

3.- Articulo 1832 Cédigo Civil de la Repiblica
Dominicana: "La sociedad es un contrato por el
cual dos o mas personas convienen poner cual-
quier cosa en comin, con el mero objeto de par-
tir los beneficios que puedan resultar de ello".
4.- El articulo 1832 del Codigo Civil Francés
establece: "La sociedad es un contrato por el
cual dos o mas personas convienen poner algo en
comun, con el mero objeto de partir el beneficio
que pueda resultar de ello."”

5.- El mismo principio es seguido en estos
paises y en gran parte de los paises latinos.

6.- En el idioma aleman son designadas AN-
STALT. Le Pera, Sergio, op. cit., pag. 96.

7.- Cf. J.O. Deb. A.N. 12 abril de 1985, pag. 142
y del 19 de junio 1985, pag. 1743

8.- No consideramos apropiado el término "aso-
ciado" utilizado en Francia por implicar mas de
una persona.

9.- Departments D'Outre-Mer: areas francesas
que no se encuentran en el territorio continen-
tal, sino en la plataforma continental pertene-



ciente a Francia.

10.- Articulo 2 de la ley del 11 de Julio del
1985 de las "Empresas Unipersonales de Res-
ponsabilidad Limitada" y el articulo 11 de la ley
del 11 de Julio del 1985 de las “"Empresas
Agricolas de Responsabilidad Limitada".

11.- Articulo 1166 del Cédigo Civil de la
Repiblica Dominicana: "Sin embargo, los acree-
dores pueden ejercitar todos los derechos y ac-
ciones correspondientes a su deudor, con excep-
cién de los exclusivamente peculiares a la
persona”.

Articulo 1167 del Coédigo Civil de la Republica
Dominicana: "Pueden también impugnar, en su
propio nombre, los actos ejecutados por su deu-
dor en fraude de sus derechos.

Deben, sin embargo, en cuanto a sus derechos
indicados en los titulos de las sucesiones, del
contrato del matrimonio y de los derechos res-
pectivos de los cényuges, ajustarse a las reglas
en los mismos prescritas".

12.- En la Republica Dominicana se redacté un
proyecto de ley creando y reglamentando las so-
ciedades de responsabilidad limitada, el cual se
haya incorporado al Anteproyecto del Cédigo de
Comercio de la Repiblica Dominicana sometido
al Congreso Nacional, el cual no fue aprobado y
ni siquiera discutido. Los articulos dedicados a
este tipo de sociedades son los que van desde el
145 hasta el 163.

13.- Registro Mercantil: En la Repiblica Domi-
nicana existe un Registro Mercantil, donde se
supone que deben matricularse las sociedades
comerciales, el cual deberia funcionar como el
Registro de Titulos, donde se pueda ir a buscar
toda la informacién que concierne a una deter-
minada sociedad comercial. Lamentablemente,
tenemos un Registro Mercantil que no es de uso
corriente por nuestros comerciantes. El Regis-
tro Mercantil es el equivalente al Registro de
Comercio en Francia.
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