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PIFANIA es un programa innovador para fomentar la integracion familiar y el

involucramiento de padres, madres y tutores al proceso educativo de sus hijos.

Se enfoca en la mejora del ambiente del hogar y el apoyo al docente en el aula a
través del trabajo con padres, madres y tutores miembros de los comités de curso y
el empoderamiento de los mismos para desempenar activamente su rol y desarrollar
actividades de apoyo a la comunidad educativa.

EPIFANIA esta orientado directamente a los miembros de los comités de curso
del Nivel Primario de las escuelas acompafadas, de manera que puedan desarrollar
capacidades que les permitan realizar las funciones para las cuales fueron elegidos:
ser mejores padres, madres y tutores, apoyar al docente en el aula y respaldar a
otros padres y madres a fortalecer el ambiente familiar en procura de mejorar los
aprendizajes de sus hijos.

Descripcion del Programa

EPIFANIA inicia con un diagnéstico de la realidad que vive cada escuela y del
ambiente escolar, para de desarrollar un programa contextualizado a las necesidades
de cada centro educativo. A partir de esto, se implementa un proceso de capacitacion
y acompafamiento a los orientadores involucrados, quienes, a su vez, entrenaran a
los padres de sus respectivos centros.

El programa propicia el desarrollo de capacidades en todos los actores invo-
lucrados para que los mismos puedan llevar a cabo, en sus respectivos contextos,
iniciativas innovadoras sostenibles en el tiempo y, mas aun, replicables y transferibles
a otros contextos.

El programa se concentra en desarrollar y fortalecer competencias, habilidades
y destrezas especificas en una formacién en cascada para dos grupos diferenciados:
* Grupo 1. Orientadores, psicologos y técnicos distritales

* Grupo 2. Padres, madres y tutores miembros de los Comités de Curso del
Nivel Primario
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Marco Normativo

La relacion Escuela, Familia y Comunidad constituye uno de los pilares tedricos en los
que se sostiene el Sistema Educativo Dominicano. En todos los documentos oficiales, asi
como en los planes e iniciativas de reforma producidos por el Ministerio de Educacion en las
ultimas décadas, la participacion e integracién de la familia y la comunidad en la vida escolar
aparece como un componente esencial para garantizar la calidad educativa.

La presente reforma y actualizacion curricular es una muestra bastante significativa
del incuestionable valor de la integracion de las familias y la comunidad en la escuela cuando
afirma que “Desde los centros educativos, las familias también requieren la vinculacién
real con su comunidad y el apoyo a su proceso de formacion critica, que les permita
acompanar los aprendizajes de sus hijos y establecer nuevas relaciones de comunica-
cion, dialogo, respeto y carifio que posibiliten su crecimiento y el de la comunidad. Para
esto, los centros han de institucionalizar las jornadas de formacion de padres y madres,
y todo tipo de actividades que posibiliten el crecimiento, tanto personal como del grupo
social, a través de las Escuelas de Padres y Madres”.

La anterior afirmacion viene a reforzar lo que ya habia sido expresado de manera
categorica en la Ley General de Educacion 66°97 acerca del deber que tienen la familia y la
comunidad de colaborar activamente con la escuela, a saber: Los padres y la comunidad
tienen el deber de ayudar a la escuela, de acuerdo con sus posibilidades y capacidades
intelectuales, humanas y econémicas, dentro de un espiritu de cooperacion y solidaridad

(Art. 20).

El Ministerio de Educacion de la Republica Dominicana (MINERD) ha impulsado iniciati-
vas y politicas publicas que expresan con claridad la importancia que reviste el fortalecimien-
to de las relaciones entre la escuela, la familia y la comunidad para mejorar los aprendizajes
de los nifios en edad escolar.

Dentro de las estrategias asociadas a estas politicas de mejora esta la creacion y
puesta en ejecucion de las escuelas de padres, las cuales fueron establecidas mediante la
Orden Departamental N.° 11-98 como un espacio de caracter formativo con el propésito
de promover la reflexion y acciones que posibiliten que los padres y las madres tengan
nuevos aprendizajes. También, la creacion y funcionamiento de los Comités de Curso y las
Asociaciones de Padres, Madres y Amigos de la Escuela se hallan amparadas en la Orde-
nanza 092000 modificada, y las juntas descentralizadas, cuyo marco legal se sustenta en
la Ordenanza 02-2008.

Estrategias Practicas e Innovadoras para Familias Nuevas, Integradas y Activas ¢ EPIFANIA
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Guia EPIFANIA

La guia EPIFANIA es una herramienta de apoyo didactico del Programa
EPIFANIA dirigida a orientadores, psicologos, padres, madres y tutores para que, de
una forma sencilla y ludica, puedan apropiarse de destrezas encaminadas a lograr el
fortalecimiento de la cultura de participacion de los actores miembros de los comités
de curso, en el proceso educativo de sus hijos.

Objetivos

* Empoderar a los orientadores y psicélogos de los conocimientos necesarios para
desarrollar el programa EPIFANIA en sus centros educativos.

 Fomentar en los padres, madres y tutores de los comités de curso la motivacion y
el compromiso con la escuela.

* Empoderar a padres, madres y tutores participantes para apoyar a otros padres,
madres y tutores en la mejora del ambiente familiar y ayudar en la labor escolar
de sus hijos.

Estructura de la Guia

La Guia presenta una estructura de facil comprension en la
que integra estrategias de inicio, desarrollo y cierre para lograr
los propositos ya enunciados. Se utiliza la metodologia de taller
para la capacitacion de los participantes en cada centro educati-
vo donde se implemente.

Al inicio se exponen de forma general los ejes tematicos
a fin de ambientar a los participantes en relacion a la situacion
que se pretende conocer, permitiendo a la vez la generacion de una lluvia de ideas
aprovechando los conocimientos que poseen los mismos participantes.

En cada uno de los cuatro talleres se expresan propositos, competencias y
recursos. Se recomiendan estrategias de recuperacion de experiencias previas, ex-
positivas de conocimientos elaborados y acumulados, de socializacion a través de
actividades grupales y de indagacion o cuestionamiento. Presenta ademas, meto-
dologia de trabajo, cronograma, desarrollo de actividades, evaluacién, acuerdos y
compromisos Y fuentes de consulta.

Estrategias Practicas e Innovadoras para Familias Nuevas, Integradas y Activas * EPIFANIA




., C s

Para cada taller se sugieren también tareas de motivacion a fin dg quellos ac’[oc:essjS
realicen de manera individual y en su contexto. Dichas tareas pemtgn visar e [)J()lcfesmt); o
etapas de progreso. Al final, aparece un espacio destinado para el diario reflexivo del fac .

. . " , .
Al concluir cada actividad formativa se sugiere utilizar el instrumento para la evalu

cion de la jornada.

Tomando esto en cuenta, la guia desarrolla cada taller con los siguientes puntos:
7. Evaluacion de la jornada

8. Espacio para la reflexion del
facilitador

1. Titulo del taller

2. Propoésitos

3. Recursos

4. Datos de:
* Facilitador
e Duracion
* Modalidad

—p_ —_

* Participantes y lugar J

 Metodologia y cronograma
 (Competencia fundamental

5. Desarrollo y descripcién de |

actividades

6. Acuerdos y compromisos

Taller 1:

EPIFANIA te da la bienvenida:
] Me motivo a ser mejor mama y
Papa en la escuela yenlacasa

X Propisitos:
* Motivar a los participantes a incorporarse en
las actividades del programa EPIFANIA para la

| transformacion del ambiente del hogar,
Reflexionar sobre la importancia de los hijos
como prioridad en la vida de los padres, ma-
dres y tutores.
Reflexionar sobre la actitud y €l papel de los
{ participantes como padres, madres o tutores
‘ frente a la educacién de sus hijos.

& Recursos:

O Letrero de bienvenida y carteles con frases
{ motivadoras
Distintivos o gafetes taller N.° 1
Papeldgrafo, papeles o cartulina, marcadores y
{ cinta adhesiva
Computadora portatil, proyector, pantalla, radio
{ y bocina
Lista de asistencia
Boletin EPIFANIA N.0 1 Me motivo a ser mejor
Papa o mamd en la escuela Yenlacasa
Simbolo del taller (mariposa)
Fichas:
| 0 N2t Dindmica: La telarara
| 0 N.° 2 Autosvatuacicn
{ 2 N.° 4 Oracicn por a familia
{ [ N.°6 Reflexién: Las Ppiedras y el frasco
{ £1 N2 7 oracién de los padres por los hijos
[ Acuerdos Y compromisos taller N.© 1
O TareaN.o1
0 Evaluacién Grupo 2

]

m) [m]

[

[}

&1 Persona facilitadara:

e
7

8

o

Orientador y psicélogo del centro |

Padres, madres y tutores |
miembros de los Comités de
Curso de los centros educativos
de Nive( Primario.

Duracién:

Dos horas.

Modalidad:

Presencial. 4
Cantidad de participantes:
Hasta 30 personas.

Lugar:

Saién de reuniones o de clases.

Metodologia: |
Participacion activa con vivencias
y reflexiones individuales y
grupales. £ trabajo colaborativo
serd un eje fundamental para el
desarrollo de este taller,
Competencia fundamental:
Etica y ciudadana

Estrategias Précticas e Innovadora

educativo. _—
1y Dirigido a:

9. Bibliografia @

8 DESARROLLO

Antes de iniciar

Invitacién

La persona facilitadora convoca a los pa
paraeltaller 1). La misma debe conte

hora y lugar de encuentro,

Ambientacion

Con anterioridad, fa persona facilitadora

con los participantes. Para eflo s
informacién contenida en fa Ficha
La persona facilitadora efabora carteles con frases de bienver
gan fos videos y canciones neces:
que fos participantes se siente
ito e higiene.

tema de la familia, se descar
acomoda el espacio de man
los protocolos de distanciamient |
Se Coloca una msica alegre de fondo y se recibe a los partici
Se solicita a los participantes firmar la lista de asistencia, tey
todas fas casillas del formulario Y respetando los protocolos s/

EPrimer momento (35 minutos) |

Bienvenida (10 minutos)

€ recomienda estudiar la d¢
NS (ver pag. 94). |

La persona facilitadora da una calurosa

0 cualquier acompafiante pre

¥ a decirle “Qué bueno g
Invecacin (5 minutos)

La persona facilitadora so
(Ficha N.2 7). |
|

=W EPIFANIA

EVALUACIGN DE SATISFACCION TALLERES A PADRES, MADRES Y/0 TUTORES

Nombre del Centro Educativo:

Fecha del Taller:
Marque con una X el nimero del taller:
O Taller N 1 [ Taller N.2 2 OTaller N° 3 D Taller N0 4

Para evaluar el taller, utiice |
la escala siguiente:

rticipantes con una invitacién (ver ejemplo en recursos |
ner el propésito del taller, quiénes van a participar, fecha, |

———
-+ g¥errana

Familas Nuevas, Ilgradas y Actvas

|
debe revisar y conoce

Acuerdos y Compromisos
Taifer 1: EPIFANIA te da la bienvenida: Me motivo a
Ser mejor mama y papé en la escuela yen lacasa

1. Formar grupos de 30 padres, madres y/o tutores miembros de los
comités de los cursos del centro educativo para el desarrollo del
Programa EPIFANIA.

2. Coordinar con el equipo de gestion del centro educativo el inicio
del Programa EPIFANIA en la escuela e involucrarlos en todo el
proceso.

3. Coordinar con los técnicos distritales de Orientacién ¥ Psicologia y
Participacion Comunitaria el cronograma de los talleres. Analizar
las fechas y la hora de marera que permanezcan fijas para que los
participantes reserven la fecha, Ver ejemplo de cronograma.

Cronograma de Talleres EPIFANIA

—mm
—— 3 P

Mes
O

|
bienvenida y presenﬁ

it eucu
i @row

Distrito Educativo:

Cédigo SIGERD:

os siguientes criterios, marcando con una X el valor de su satisfaccion segun

se p

— (@, Wsatsfecho —» ), G —a

2Qué le parecio el taller? Diganos su opinion acerca de fos aspectos que

SOBRE LA ORGANIZACION Y LOGJSTICA
La puntualidad para dar inicio la actividad

La asistencia técica recibida durante ef tafler

El espacio de trabajo/saidn para impartir el taller

La seleccidn de los temas

SOBRE EL TALLER

Satist 5 —~ @, Ni satistecho ni Insatst

resentan debajo,

—~ e |
@ Referencias bibliograficas

Awarez, 1. y Vall B. 2020 Percepcion de expectativas educativas de los padres de adolescentes de
origen inmigrante, apoyo académico de los amigos y ajuste psicoldgico Y escolar. Revista Educar
2020, vol. 56/1. Pags. 147-164. Universitat Auténoma de Barcelona, Esparia.

1 ‘ Autor desconocido (s. f.). Las piedras y el frasco. Recuperado de https://psicologia-estrategica.

= com/las-piedras-y-el-frasco/
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Autor desconocido [Jaime Andrés Beltran]. (2015, mayo 1). La importancia de saber comunicarnos
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Metodologia

Se recomienda que los talleres dirigidos a los dos grupos diferenciados se lleven a
cabo cada mes, en el contexto de cada grado y grupo escolar, teniendo como base para
realizarlos la presente Guia.

Cada accion formativa requiere de la participacion activa (presencial o virtual) de
todos los asistentes en las sesiones de trabajo para compartir y discutir ideas, observacio-
nes, reflexiones, ejercicios y casos que se desarrollen entre dos y tres horas de duracion
aproximada.

Se propone que en cada taller se promueva la interaccion y la participacion de todos
los participantes a través de una comunicacién dinamica y vivencial para lograr una reflexion
de los temas que vincule el pensar, el sentir y el hacer.

Los temas de los talleres son los mismos para cada grupo de actores, los que seran
facilitados en forma de cascada, de acuerdo a lo siguiente:

#2) Equipo formador

' Grupo 1. Técnicos
Regionales, Técnicos
Distritales, Orientadores .

6

y Psicdlogos

Los orientadores y psicologos
de las escuelas participantes
y los técnicos distritales
involucrados reciben
formacion y acompafiamiento
para desarrollar capacidades
de liderazgo y dominio de

las técnicas y estrategias del
programa EPIFANIA para que
estos puedan, a su vez, guiar
con eficacia a los padres,
madres o tutores miembros
de los comités de curso de
sus escuelas.

#M Grupo 2. Padres y Madres

Miembros de los Comités de
Curso del Nivel Primario

El desarrollo de capacidades para
la poblacion general de los padres,
madres y tutores del Nivel Primario,
estara orientado a potenciar que
estos brinden el apoyo necesario a
sus hijos en las tareas escolares,
haciendo eficiente la comunicacion
y mejorando el ambiente del hogar,
como factor esencial para impulsar
la calidad de los aprendizajes

de sus hijos. También estaran
entrenados para ofrecer apoyo al
docente y a otros padres, madres
y tutores mediante un programa de
apadrinamiento a estudiantes con
necesidades pedagogicas.

Estrategias Practicas e Innovadoras para Familias Nuevas, Integradas y Activas ¢ EPIFANIA



Formacion y acompaiiamiento de los grupos

@ Grupo 1. Tecnicos regionales, técnicos distritales, orientadores y
psicologos

Cada grupo de orientadores y psicologos participa de cuatro sesiones de capacitacion
grupal de dos a tres horas cada una aproximadamente, en las cuales se desarrollaran los
contenidos del programa, como también técnicas de liderazgo y motivacionales que les per-
mitan implementar el programa en sus centros de forma activa facilitando el contenido de las
sesiones a los padres, madres y tutores miembros de los comités de curso.

Cada actor, a su vez, recibira un acompafiamiento dos veces al mes, por parte de un
personal competente, a fin de apoyar y colaborar en el desarrollo efectivo del programa.

@ Grupo 2. Padres, madres y tutores miembros de los Comités de Curso
del Nivel Primario

Este grupo (por escuela) participard en cuatro sesiones de trabajo grupal, de dos
horas cada una aproximadamente, donde se abordaran contenidos referidos a las areas
de impacto anteriormente definidas y se daran las orientaciones necesarias para el trabajo
practico que desarrollaran de manera individual con sus hijos.

Este trabajo practico requerira de un nivel de sistematicidad que garantice el desarro-
llo de habitos; lo cual permitira impactar la cultura y el ambiente de hogar de los nifios de las
escuelas participantes del programa.

Al finalizar los talleres correspondientes a este grupo, se recomienda realizar coordi-
nado con el equipo de gestion de la escuela, un acto de graduacion o entrega de certificado
de participacion a los actores que hayan terminado el proceso de capacitacion.

Estrategias Practicas e Innovadoras para Familias Nuevas, Integradas y Activas ¢ EPIFANIA 7
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) Talleres EPIFANIA

De acuerdo a Maya Betancourt, A. (2007) en su obra El Taller Educativo, un
taller es una herramienta metodoldgica que sirve para encontrar caminos viables
para la solucion de un problema posible, a partir de las propias experiencias. “Los
alumnos en el taller se ven estimulados a dar su aporte personal, critico y creativo,
partiendo de su propia realidad y transformandose en sujetos creadores de su pro-
pia experiencia y superando asi la posicion o rol tradicional de simples receptores
de la educacién” (p. 17).

La metodologia de taller centra toda su fuerza en la participacion, enfatizando
la busqueda de respuestas y solucién de problemas de forma cooperativa, donde
todos sus participantes construyan conocimientos y valores, desarrollen talentos y
reflexionen sobre su practica para introducir cambios a ella a fin de propiciar la trans-
formacion actitudinal y aptitudinal positiva.

Funciones basicas del facilitador del taller

El facilitador del taller es una figura de coordinacion que, en vez de dirigir y
mandar a los participantes, se armoniza con ellos y direcciona la capacitacion de for-
ma adecuada unificando, organizando, ejecutando y evaluando el taller en conjunto.

El coordinador-facilitador va mas alla de dar la palabra a los participantes,
ocupa un rol integrador a fin de lograr los propésitos planteados. Como sus funciones
basicas, se sefialan las siguientes:

 Promueve y propone actividades para alcanzar los objetivos de aprendizaje

* Conoce los contenidos y los facilita propiciando la participacion del grupo
de forma equitativa

* Promueve la empatia y la solidaridad

* Utiliza un lenguaje adecuado e inclusivo

* Facilita la indagacion, la criticidad y el juicio reflexivo

* Respeta el tiempo de trabajo y de participacion

* Incita al gjercicio de la escucha activa

* Desarrolla la evaluacion y la retroalimentacion permanente

Estrategias Practicas e Innovadoras para Familias Nuevas, Integradas y Activas * EPIFANIA



Principios basicos para trabajar en los talleres

Como cada taller debe ser realizado en un tiempo aproximado de
dos a tres horas, es indispensable que, para el mejor aprovechamiento
de los contenidos se identifiquen unas reglas basicas que normaran el
proceso de desarrollo de los mismos. Estas son:

@ Responsabilidad. Consiste en llegar a tiempo a los encuentros
de capacitacion y participar activamente en cada uno de los talleres
cumpliendo con las asignaciones recomendadas para ejecutar de forma
individual o0 en grupo y en el centro educativo o en la casa.

Empatia. Consiste en participar de forma afectiva cuando otras
personas tienen una idea o concepto diferente sobre un tema particular.
Implica, escuchar, percibir, comprender lo que la otra persona dice o
siente sin que sea juzgada o menospreciada por ello.

Unificacion de criterios. Cada persona tiene derecho a opi-
nar sobre un tema y compartir con los demas su experiencia, de manera
que todos los participantes luego de exponer sus ideas y opiniones pue-
dan convenir en un criterio unico y claro.

Respeto. Consiste en permitir la participacion de todos los ac-
tores por medio de la peticion de la palabra al facilitador o coordinador
de grupo en cada momento o intervencion.

Estrategias Practicas e Innovadoras para Familias Nuevas, Integradas y Activas ¢ EPIFANIA
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Contenidos Tematicos de los talleres

Los temas que se desarrollaran en estos talleres, se encuentran organizados en cua-
tro ejes tematicos:

. - . Competencia a
Eje tematico Titulo del taller e T
1 Mi hijo es importante | Taller 1: Ftica y ciudadana
EPIFANIA te da la bienvenida: Me
motivo a ser mejor mama y papa en la
escuela y en la casa
2 La comunicacién en el | Taller 2: Comunicativa
hogar El cambio estd en la comunicacion Pensamiento ldgico,
creativo y critico
3 Colaboracion de los Taller 3: Comunicativa
padres en las tareas | Aprendo a apoyar a mi hijo en las Resolucion de proble-
escolares tareas escolares mas
4 Estilos de Taller 4: Desarrollo personal y
crianza y expectativas | Mi estilo de crianza y expectativas de | espiritual
de logro logro

Estos temas se abordan para ambos grupos de participantes y, de acuerdo al contex-
to, intereses y necesidades de la escuela y de los actores, se trataran otros temas segun la
pertinencia.

El programa esté disefiado en:

* (uatro talleres para el grupo N.° 1 (cada uno de dos a tres horas, aproximadamente)
* Cuatro talleres dirigidos al grupo N.° 2 (cada uno de dos horas, aproximadamente)

(Cada taller se representa por un simbolo con el que se identifica el proceso de evolu-
cion que experimenta el participante.

Taller 1: Taller 2: Taller 3: Taller 4:
mariposa Llave Antorcha Corazon
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EJE TEMATICO

1.1 La maravillosa aventura de ser padres:
Importancia

Mi hijo
es importante

Si a cualquier padre o madre se le preguntara qué desea sobre
todas las cosas para sus hijos, de seguro que la respuesta incluiria una
serie de aspectos que, en definitiva, podemos resumir como la aspira-
cion de que sus retofios sean las personas mas felices del mundo. Esto
denota que para los padres, los hijos constituyen la mayor riqueza vy el
mejor regalo que han obtenido. Sin embargo, existe una coincidencia
en que ser padres es una de las tareas mas hermosas, pero, al mismo
tiempo, acarrea una gran responsabilidad, ya que para que los hijos
alcancen esa felicidad que los padres desean y aspiran es necesario que
ellos emprendan la maravillosa tarea de formarlos, educarlos y acompa-
farlos en cada momento de su vida.

La sociedad actual coloca a los padres grandes retos y desafios
para que ellos puedan asumir con madurez y efectividad su rol de cara
a los hijos. Por un lado, esta la falta de tiempo, dedicacion y contacto
suficiente por parte de ambos padres con el hijo, lo cual puede producir
en estos, carencias de tipo social, psicologica, emocional. Con el au-
mento de los cambios sociales y avances tecnologicos que vivimos, las
nuevas forma de vida, las aspiraciones personales que nos planteamos,
asi como las familias en las que el padre y la madre trabajan fuera de
casa, el tiempo que queda para los hijos es muy escaso.

Por otro lado, los nifios son hoy, mas que nunca, afectados por
la publicidad y estan continuamente expuestos a imagenes y conteni-
dos no aptos para su edad. La agresividad y la violencia que, en todas
sus formas y manifestaciones, los nifios ven a traves de los medios de
comunicacion colocan a los padres ante una encrucijada que les obliga
a tomar el camino de proteger a sus hijos para que estas influencias
negativas no incidan en el caracter y la personalidad que ellos quieren
forjar en sus dependientes.

Finalmente, hoy la mayoria de padres empiezan cargados de du-
das sobre la manera mas adecuada de educar a los hijos. Estas dudas
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aparecen porque la mayor parte de ellos nunca ha recibido formacion
acerca de lo que significa el desarrollo infantil, sobre el desarrollo de la
personalidad y sus etapas, la importancia de la autoestima, como crear
y desarrollar habitos saludables en los nifios, etc., ni tampoco acerca
de como lidiar con las rutinas de cada dia que implica el cuidado de los
nifios, sobre todo, en los primeros afios.

A pesar de todos estos retos es importante reconocer que, in-
dependientemente del ritmo de trabajo o de la situacion vital de cada
miembro de la familia, es posible ser mejor padre de lo que se es. Siem-
pre hay tiempo para mejorar. Se puede ser mejor padre, aunque no
sea sencillo consequirlo, siguiendo unos pocos principios que hay que
poner en practica a diario. Si se educa al nifio desarrollando su sentido
critico, es posible que sea una persona con capacidad de decision. Los
padres deben transmitir a sus hijos aprendizajes sociales y personales
que se logran mejor a través de la relacion directa, cdlida y afectiva de
ambos progenitores. De esta manera, ellos tendran los criterios adecua-
dos para escoger y analizar la informacion que se les presente y educar
siempre de acuerdo a su formacion y valores aprendidos en la familia.

12 Ser padres: esencia y significado

Muchas veces se tiende a pensar que los padres se inician como
tales después del nacimiento de los nifios; lo cierto es que “Podemos
considerar que la paternidad se inicia en los nueve meses del embarazo.
Es un periodo Unico repleto de ilusiones, expectativas, preocupaciones,
temores y cambios de todo tipo”. (Duran, Tébar y Ochando, 2005). Re-
sulta impresionante y valioso el ver como muchos progenitores crean
multiples fantasias alrededor del nombre que pondran a la criatura, su
aspecto fisico, cualidades, etc.

De manera resumida, estos autores explican que cuando esta ex-
periencia se vive por primera vez, cada mes los padres especulan sobre
estos temas, y van asimilando progresivamente su nueva condicion de
padres. Un momento especial lo constituye el conocimiento del género
del bebé. El escenario de incertidumbre, excitacion y ansiedad que esto
genera es unico, hasta el punto que ya en muchos lugares se convier-
te en objeto de celebracion publica. Ver por primera vez la imagen de
la criatura les ayuda a sequir forjando sus deseos y sus expectativas.
Todos y cada uno de esos momentos convierten el nacimiento en un

El ejemplo de los
padres para los hijos es
determinante, ya que
ellos tienden a imitar
siempre lo que hacen
los padres.
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La fortuna que se
tiene al ser padre
radica en poder lograr
el desarrollo de las
habilidades de cada uno
de los hijos; ayudando
a lograr sus suenos,
acompanandolos
durante el camino

del crecimiento y
apoyandolos cuando
se presenten ante
dificultades.

verdadero hito que marca la formacién de la familia y la entrada en una
nueva condicion. jPor fin ha llegado el momento de ser padres!

Después de vivir la experiencia de ver llegar el nacimiento de un
bebé, se ha de pasar del momento de expectativas al momento de rea-
lidad. Las ilusiones y deseos vividos toman ahora la forma de un nifio
particular. Este encuentro entre la realidad y el deseo es parte esencial
de la nueva relacion familiar y la manera en que se asume influird sobre-
manera en la felicidad futura del bebé y en su desarrollo como persona.

Los primeros meses de vida son una etapa de adaptacion entre el
bebé y sus padres. La lactancia, el juego y la crianza son momentos
importantes de esa adaptacion afectiva. El dia a dia determina el en-
cuentro entre el nifio del deseo y el bebé real que tiene unas necesida-
des particulares. Es a partir de estos momentos cuando se empieza a
construir el vinculo a través de la relacion padres-hijo. EI nacimiento
convierte a la mujer y al hombre en padre y madre, al mismo tiempo que
da inicio a otra etapa de la vida adulta: la vida en familia.

Al nacer, el cerebro de un nifio es un conjunto de neuronas y te-
jidos prestos para absorber todo cuanto los padres le pueden ofrecer.
De los padres, dependerd durante muchos afios que los nifios puedan
aprender a hablar, regular sus emociones, comportarse como seres so-
ciales, establecer vinculos con otras personas y, en definitiva, ser felices.

Aqui entra lo que en el campo del psicoandlisis suele llamarse
como “la funcion materna y la funcion paterna”. Knobel Freud (2013)
plantea que la funcion materna consiste en hacerle sentir al nifio que es
lo mds importante para su madre y que merece ser amado. Ahi esta la
piedra fundacional de la autoestima y de la salud mental. “(...) El bebé
tiene que sentir que le dan todo lo que necesita (tanto fisica como psi-
cologicamente). El nifio recibe mucho amor, y, de esta forma, su psique
empieza a construirse sobre una base sélida. Asi, se forma la base de
la sequridad en uno mismo, de la autoestima, de la percepcion de que el
mundo es un lugar del que se pueden esperar cosas buenas. Digamos
que, gracias a una buena funcién materna, el nifio sentira que puede
confiar en los demas y en la vida”. (Knobel Freud, 2013). Asimismo, la
funcion paterna, caracterizada por una presencia discontinua, que para
el nifio representa la ley y le introduce en el mundo social y profesional,
es vital para el desarrollo de su autonomia, para animarse a asumir
responsabilidades y para su crecimiento como persona.

“Asi que, ;en qué consiste ser padres? Pues en amar a los hijos, dis-
frutar de ellos, intentar ejercer las funciones materna y paterna de la mejor
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forma posible y formar un buen vinculo con ellos para entender sus nece-
sidades. Ademas, es fundamental transmitir ilusion, alegria y felicidad a los
hijos”. (Knobel Freud, 2013).

De acuerdo a Knobel Freud (2013), “Cuando las funciones mater-
na o paterna no se realizan suficientemente bien (por ejemplo, cuando
la madre esta muy deprimida o los padres estan pasando por una crisis
como pareja y no se ocupan adecuadamente del nifio)”, las consecuen-
cias pueden durar toda la vida. Numerosos estudios relacionan los bue-
nos cuidados de los padres en la infancia con una buena salud mental
en la vida adulta. Por el contrario, unos cuidados insuficientes aumentan
el riesgo de sufrir problemas psicologicos.

1.3 ¢Qué significa ser un buen padre y una buena
madre?

Aprender a ser padres conlleva, ademas de la responsabilidad
economica, dedicar tiempo en cantidad y calidad con los hijos.

Convertirse en padre o madre puede ser una de las experiencias
mas gratificantes y satisfactorias de la vida, pero eso no significa que
sea facil. No importa la edad que tengan los hijos, por la misma labor
como padres nunca terminara. Para ser un buenos padres, se debe
aprender a hacer que los hijos se sientan valorados y amados, mientras
se le ensefia a diferenciar entre el bien y el mal. En Gltima instancia, lo
mas importante es crear un ambiente acogedor en el que los hijos sien-
tan que pueden desarrollarse y llegar a convertirse en adultos seguros,
independientes y solidarios.

Algunos padres, bien por falta de tiempo o por desconocimiento
de cudles son sus roles, limitan su ejercicio de padres a lo minimo, inclu-
so hasta llegan a considerar que cumpliendo con el deber del sustento
economico de la familia han cumplido sus funciones. Y esto no es asi.
Las funciones de padre o madre van mas alla de satisfacer las necesida-
des basicas del hijo, aun cuando estas sean muy importantes. Debemos
reconocer, que actualmente el tiempo con los hijos ha sido un tema de
discusion porque la situacién econoémica actual ha provocado que en
muchos hogares los miembros a la cabeza salgan a trabajar, ocupando
gran parte de su dia en esta actividad. Sin embargo, a ser padre se
aprende dia a dia. Se es padre cuando se actia como tal. El vinculo con
el nifo empieza a forjarse en los contactos diarios durante los prime-
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ros meses: al cargar al bebé, al alimentarlo, al intercambiar miradas y
sonrisas con €l, se va desarrollando a lo largo del tiempo ya que es un
proceso continuo.

El ser padres es una relacion que no se puede abandonar. Aunque
sabemos que no existen recetas ni algin manual que les diga qué hacer
y qué no en la educacion de un hijo, lo que si tenemos claro es que en
cada familia son los padres quienes graban su sello familiar influencia-
dos por su propia historia, sus necesidades, sus valores y el proyecto
de vida que tienen.

Los padres son las figuras de referencia mas importantes para un
nifio. Lo alimentan fisica y psicolégicamente. La personalidad se va for-
mando mediante lo que en el psicoanalisis se conoce como «procesos de
identificacion». Los nifios necesitan identificarse con los adultos. Si una
madre esta muy deprimida durante los primeros afios de su hijo, este
tiene mas riesgo de desarrollar una personalidad depresiva. Sila madre,
en cambio, lo cuida suficientemente bien, probablemente el futuro adulto
sea una persona optimista y con buena autoestima.

o

No intenten ser padres perfectos que producen
hijos perfectos, ya que la mayor parte de los

de sus hijos quedaran compensados por las
cosas buenas que haga. No busquen continua y
angustiosamente claves o lineas directrices que

ustedes mismos averiguar que es lo mejor para
sus hijos. No existe una unica forma correcta de
ser un buen padre o una buena madre, al igual
gue ningun experto le podra decir exactamente
todo y en cada momento lo que tienen que
hacer. Es importante que ustedes como padres
tengan conflanza en ustedes mismos, se formen
y adquieran la mayor cantidad posible de

mejorar y superarse en su trabajo como padre y
Kmadre.

errores que ustedes cometan durante la educacion

le guien en la educacion de sus hijos. Intenten por

conocimientos sobre su funcién. Pero, si intenten

~

J
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El principal factor para que el caracter del nifio se desarrolle bien
es su deseo profundo de crecer para ser como sus padres, a los que
admira y quiere. El doctor Jay Belsky, fundador del Institute for the Study
of Children, Families & Social Issues en la Universidad de Londres,
comenta que los nifios tienen un periodo sensible que comprende alre-
dedor del nacimiento y los siete afios de edad donde codifican y absor-
ben, (como esponjas) informacion fundamental de lo ensefiado por los
padres, maestros, amigos o personas con las que se relacionan (tanto lo
bueno como lo malo). En tal sentido, existe un amplio consenso en que a
los padres, para lograr un desarrollo emocional y psicologico adecuado,
les corresponde, entre otras, las siguientes tareas:

* Asequrar la supervivencia de los hijos, su sano crecimiento y su
socializacion.

* Aportar a sus hijos un clima de afecto y apoyo sin los cuales el
desarrollo psicolégico sano no resulta posible.

* Aportar a los hijos la motivacion que haga de ellos seres con
capacidad para relacionarse competentemente con su entorno
fisico y social, asi como para responder a las demandas y exi-
gencias planteadas por su adaptacién al mundo en que le toca
Vivir.

* Ensefar a los hijos aprendizajes y habitos de vida saludables.

* Tomar decisiones por ellos hasta tanto no sean capaces de to-
marlas por si mismos

En términos practicos, son muchos los aspectos que se conside-
ran a la hora de plasmar lo que los padres deben tomar en cuenta para
ejercer de manera efectiva su rol. De las diversas listas identificadas
por diferentes autores (Duran et al. (2002); Trenchi, N. (2011); NICHD
(2006), proponemos a continuacion algunos principios que pueden ser-
vir de apoyo a los padres en el ejercicio de su rol:

Actuar como modelo a seguir. Si quieren que sus hijos ten-
gan un buen comportamiento, deben demostrar el comportamiento y
el caracter que esperan que ellos adopten para que continlien viviendo
bajo las reglas que establecieron. Enséfienle con el ejemplo, ademas
de brindarle explicaciones verbales. Los nifios tienen una tendencia a
convertirse en lo que ven y escuchan, a menos que realicen un esfuerzo
consciente y coordinado para romper ese molde. Esto no significa que
como padres tienen que ser personas perfectas, pero si, deben tratar de
comportarse de la misma forma en la que quieren que los hijos lo hagan.
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Mantener un buen clima familiar. Para los nifios, sus pa-
dres son el punto de referencia que les proporciona seguridad y con-
fianza. Aunque sean pequefios, perciben enseguida un ambiente tenso o
violento. Hay que evitar a toda costa el tener discusiones en su presen-
cia, pero cuando sean inevitables, hay que explicarles, en la medida que
puedan comprenderlo, qué es lo que sucede. Si los padres no ofrecen
explicaciones a sus hijos, ellos podrian pensar que tienen la culpa. Mas
aun, si presencian frecuentes disputas entre sus padres, pueden asumir
que la violencia es una formula valida para resolver las discrepancias.

Evitar comparar a su hijo con otros nifios, especialmente
con sus hermanos. Cada hijo es individual y Unico. Los padres deben
poner en practica el celebrar sus diferencias e inculcar en cada uno el
deseo de persequir sus suefios. Si no lo hacen, los hijos podrian desa-
rrollar un complejo de inferioridad, o tener la idea de que nunca seran lo
suficientemente buenos para los padres. Si los padres quieren ayudar a
sus hijos a mejorar su comportamiento, deben hablarles del cumplimien-
to de sus objetivos en sus propios términos, en lugar de reclamarles
porque no actlian como su hermana o como el vecino.

Escuchar a los hijos. Es muy importante la comunicacion con
los hijos. Hacer cumplir las reglas no es la tnica funcion de los padres.
Deben escuchar a sus hijos cuando tienen problemas. Los padres de-
ben ser capaces de expresar su interés y de involucrarse en sus vidas.
Deben crear una atmosfera en la que los hijos pueden acudir a ellos
cuando tengan un problema, sea grande o pequefio.

Pasar tiempo con los hijos. Los hijos deben sentir que el
tiempo que pasan con los padres es sagrado y especial, pero no deben
sentirse obligados a pasar tiempo con los padres. Esto debe ser una
situacion natural que se da en forma espontanea.

Ser parte de los momentos especiales de los hijos. No
importa si uno o los dos padres tienen una agenda de trabajo muy apretada,
ellos deben hacer todo lo posible para estar presentes en los momentos
mas importantes de la vida de sus hijos, ya sea de caracter religioso, como
el recibir los sacramentos, o bien, educativo, como el primer dia de clases, la
promocion de cursos, el reconocimiento de algun mérito académico, la gra-
duacion, etc. O bien, familiar, como el dia su cumpleafios. Los padres deben
recordar que los nifios crecen rapido y que van a ser independientes antes
de que se den cuenta, de aqui la importancia y el valor de acompariarles en
cada uno de estos momentos especiales. Los hijos recordaran por siempre
cada vez que uno de sus padres no asistio a uno de sus momentos espe-
ciales.
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FJE TEMATICO

2.1 Importancia y fundamentos

La comunicacion en
el hogar

Cuando hablamos de comunicacion es importante partir de que
comunicarse no consiste solo en intercambiar palabras, tiene que ver
mas con qué decimos, cdmo lo decimos, por qué, cuando y el significado
real de las palabras que utilizamos. La comunicacion no es solamente
“hablar”, sino que también nos comunicamos con nuestros gestos, si-
lencios, tonos, posturas, etc. Todos estos elementos entran en juego
cuando interactuamos con otras personas y determinan el que la comu-
nicacion sea efectiva o no.

A través de la comunicacion establecemos contacto con las per-
sonas, transmitimos nuestros pensamientos y sentimientos. En este sen-
tido, todos, por muy distintos que seamos, queremos ser escuchados,

comprendidos y tenidos en cuenta. @

En esencia, comunicarse es hacer al otro participe de lo que uno Los padres y
piensa, siente y hace, por tanto este es un elemento indispensable para las madres que
que la relacion entre la pareja, o padre, madre, hijos sea sincera y séli- Se comunican

adecuadamente

da. Cuando la comunicacion familiar es eficaz, se presta atencion entre 5
con sus hijos

la pareja y entre hijos y en todo momento, se brinda informacion, expli- s ofrecen
caciones, afectos y sentimientos; cuando un padre o madre se dirige a autoconfianza y
sus hijos las palabras o gestos van acompafiados de una sonrisa o de un aprendizaje.
gesto dulce o afable.

Una buena comunicacion es la clave para mantener buenas rela-
ciones en el interior de la familia y para la formacion de los hijos. En este
sentido, los padres y las madres que se comunican adecuadamente con
sus hijos les ofrecen autoconfianza y aprendizaje, al igual que favorecen
que realicen relaciones interpersonales sanas.

En ese mismo orden, tener una buena comunicacion y una relacion
de confianza en los hijos, permite estar mas atentos a sus necesidades
y ayuda en su labor educativa. Asimismo, los hijos, estan mas abiertos
a recibir ensefianzas, a compartir con los padres y las madres sus pro-
blemas, aprenden a expresar sus sentimientos, actitudes y deseos vy
aprenden a establecer relaciones satisfactorias con otras personas.
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El hogar es la principal escuela donde se aprende como comu-
nicarnos, y esta determinara el comportamiento afuera. En el hogar es
donde aprenden gestos y tonos de voz, viendo y escuchando a sus
padres y demas miembros. Por consiguiente, potenciar y velar cada dia
por una buena comunicacion en la familia es la clave para que los hijos
tengan la oportunidad de convertirse en personas felices y tener con-
fianza en ellos mismos.

2.2 Dificultades para la comunicacion en el hogar

Hoy en dia la comunicacion en el hogar se ha ido deteriorando
debido a las grandes dificultades y obstaculos para poder mantener un
equilibrio y una estabilidad en el hogar en medio de la responsabilidad y
las exigencias que implica mantener una familia. Es muy frecuente en di-
versos contextos ver como, por las circunstancias de la vida, uno de los
dos conyuges puede estar ausente, ya sea por sobrecarga de respon-
sabilidades laborales, separacion de la pareja, migracién a algin pais,
entre otros. Esto dificulta que en un momento determinado, los padres
puedan desarrollar una comunicacién adecuada con sus hijos. De este
modo, al no contar con el tiempo adecuado se pierde el vinculo familiar,
ya no se participa de las alegrias, tristezas y hasta se pierde el conoci-
miento mismo de las habilidades y aptitudes que poseen sus vastagos.

2.3 Condiciones indispensables para una
comunicacion eficaz en el hogar

Crear un clima favorable para la comunicacién en el hogar no es
una tarea facil; son los padres y madres quienes han de introducir, des-
de que son nifios, espacios y mecanismos que faciliten la comunicacion y
una convivencia armoniosa, para cuando lleguen a la adolescencia pue-
dan gozar del espacio formado y conquistado a través de un proceso de
ensefianza-aprendizaje, de ensayo y error. A continuacion, se presentan
algunas condicionantes que constituyen aspectos claves para favorecer
la comunicacion efectiva en el hogar:

Clara definicion de los roles. Una buena comunicacion en
el hogar parte del reconocer que cada uno de sus miembros tiene un
lugar: el padre y la madre tienen la responsabilidad de ser guias de sus
hijos, quienes deben reconocer su autoridad, respetarla y apoyarse en
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ellos; todo esto en relacion armoniosa contribuira a que se forme una
personalidad adecuada.

Actitud permanente de escucha. El escuchar cambia el am-
biente familiar y en lugar de atacar, la gente empieza a dialogar y juntos
buscan salida. No importa si solo una persona esta escuchando bien,
aun esto resulta ser un cambio en el ambiente. Cada uno de los miem-
bros debe aprender a escuchar sin opinar antes de tiempo, es decir, si
empieza a dar sugerencias o salidas sin escuchar atentamente, se pue-
de facilmente incurrir en equivocaciones, o bien, llegar a pensar que se
tiene el poder de resolver solos el problema.

Confianza mutua. Dar confianza y animo a los hijos para que
ellos mismos puedan sentirse capaces de enfrentar un problema y bus-
car salidas, puesto que son ellos quienes los conocen mejor y los posi-
bles recursos para solucionarlo. Solo con una comunicacion adecuada
pueden generar relaciones de armonia en el hogar, sabiendo enfrentar
los conflictos que se presenten con mucho respeto, amor y confianza.

Sinceridad. La sinceridad, es decir, siempre con claridad lo que
se hace, lo que se piensa, lo que se vive. Los hijos tienen que ver que
sus padres son y actian siempre con sinceridad. No es posible la cons-
truccion de un clima de comunicacién sobre la base de la mentira o el
engano. La sinceridad tiene que ser ejemplar, la verdad tiene que ser
objetiva, clara. Por ejemplo, si los padres se equivocan, deben reco-
nocerlo y pedir perddn; esto es mas educativo para el hijo que muchos
sermones y consejos repetitivos. A veces los hijos no son lo suficiente
sinceros con los padres por no quedar mal o porque tienen miedo de
que se tenga una reaccion negativa.

Discrecion. Con la discrecion nace el discernimiento, para sa-
ber cuando es prudente preguntar, o cuando hace falta esperar para
hacerlo, puesto que hace falta respetar la intimidad del hijo y tener pa-
ciencia para recibir la confidencia. También distinguir el momento en que
es conveniente dar el consejo oportuno. Cuando un nifio pequefio hace
una rabieta, es muy dificil corregirlo si el padre o la madre se pone a
gritar como €l y pierde la cordura. Igual ha de pasar con los hijos mayo-
res; se trata sencillamente de pasar por alto el momento de ofuscacion
y buscar el tiempo para dialogar con calma y serenidad. Una persona
discreta no impone, no coacciona, sino que observa y ayuda a mejorar
reconociendo que ella también tiene defectos; por lo tanto, no se sobre-
salta por nada, y, con esta comprension, anima a su hijo a la sinceridad.
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24 La comunicacion acerca de los asuntos escolares

Un componente esencial de la comunicacion en el hogar es el re-
ferido a los asuntos escolares. Los padres deben estar al tanto, en cada
momento, de los procesos de aprendizaje que sus hijos viven a diario
en sus centros educativos. La comunicacion con la escuela se refiere
al interés y al contacto de los padres con los trabajos de sus hijos. A
veces este contacto se logra con una simple pregunta, otras veces se
requerira profundizar mas acerca de los contenidos que los hijos estan
aprendiendo, y de otros aspectos vinculados a la jornada escolar.

La comunicacion en este sentido se puede describir como la es-
tructura del ambiente escolar y como este ambiente puede ser utiliza-
do para motivar y apoyar el aprendizaje de los nifios. La comunicacion
acerca de los asuntos escolares abarca e incluye aspectos, tales como:
discusiones y didlogos sistematicos y frecuentes con sus hijos, en base
a los trabajos de la escuela; motivacion por parte de los padres a sus
hijos con base en los trabajos de la escuela; proporcionar recursos para
ayudar a sus hijos a realizar los trabajos y asignaciones de la escuela.

2.5 La practica de la comunicacion en el hogar

Cultivar y desarrollar una buena comunicacién en el hogar es una
tarea compleja y requiere de una fuerte resolucion de poner en practica
una serie de elementos sin los cuales no es posible llevarla a cabo. De la
revision de varias propuestas (Duran et al. (2002); Trenchi, N. (2011);
NICHD (2006), a continuacién presentamos una lista de acciones con-
cretas que deben ser asumidas por los miembros del hogar para que el
ambiente se consolide a través de una comunicacion efectiva.

* Elija el tiempo y lugar para comunicarse en familia y si no lo
tienen, pueden crearlo.

* Evite involucrar a terceros (tio, abuelo, vecino) en la resolucion
de un problema familiar.

* No humillar ni utilizar palabras ofensivas, vulgares, gritos y vio-
lencia fisica.

* Busque la manera de no violentar la privacidad que usted le ha
otorgado a su hijo e hija.

* Dar apertura para que cuando los hijos sientan necesidades o
deseos de decir algo, se expresen en confianza.
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Cuando ocurra algo negativo, no busque culpables, sino solu-
ciones ante los conflictos.

Como padres, muestren siempre que sus palabras son coheren-
tes con sus acciones.

Escuchar atentamente, mostrando siempre interés por lo que
los hijos tienen que decir o quieren preguntar.

No hacer juicios negativos ni sacar conclusiones antes de tiem-
po.

Tratar siempre de ser empaticos y ponerse en los zapatos de
sus hijos.

No aprovechar cualquier ocasion para dar sermones a los hijos.

Buscar los momentos apropiados para hablar (crear un clima
que facilite la comunicacion).

Realizar actividades conjuntas con los hijos.

Ofrecer a los hijos mensajes no contradictorios entre lo que dice
el padre y lo que dice la madre.

Admitir cuando no se sabe algo.

Partiendo de la dificultad que tiene el serenarse en esos mo-
mentos es importante, autoconvencerse que nada les va a sa-
car de sus casillas y que van a implantar (por ejemplo) tres
normas firmes y que se deben cumplir, puesto que si no habra
unas consecuencias (las cuales se pensaran y plantearan a la
vez que las normas).

Destacar que los demas miembros de la familia también tienen
sentimientos (todo esto sin levantar el tono de voz y mantenien-
do la mirada).

Aclarar con los hijos que es normal tener sentimientos como el
enfado, la alegria, la rabia, el estrés, el cansancio... pero que,
de la misma manera, también es normal no reflejar las frustra-
ciones y enfados en los demas.

En caso de producirse gritos comunicar a los hijos que, gritan-
do, lo Unico que consigue es que el enfado vaya a mas, porque
con esas formas no conseguiran dejar de cumplir con sus res-
ponsabilidades.

Asignar a los hijos tareas que impliquen colaboracion, en las
que se sientan importantes y valorados (Ejemplo: realizar una
comida juntos...).
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Para lograr una buena comunicacidén en la familia, los
padres y las madres deben evitar:

1. Losjuicios de valor y las culpabilizaciones
. La apatia
. Las conversaciones sobre hechos dolorosos del pasado

. Las contradicciones entre los padres

2

3

4

5. Losreproches
6. Las interrupciones

7. Lacomparacion entre hijos

8. La falta de compensacion por los logros de los hijos.

9. Los sermones

10. Las amenazas ?

11. Las mentiras o calumnias G 0§

12. La indiferencia ante los problemas de los hijos
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EJE TEMATICO

Colaboracion de los padres
en las tareas escolares

La familia es el primer eslabon de la cadena educativa de los ni-
fos. Los padres necesitan reflexionar y tomar conciencia de su papel
en la educacion de sus hijos. La realidad actual se les escapa, y esto
repercute en la vida del nifio, lo cual conlleva a su vez problemas esco-
lares y familiares que surgen a diario: desinterés, falta de motivacion,
dependencia, bajo rendimiento, fracaso escolar, violencia, etc., y no se
pueden achacar a la sociedad en abstracto, a la familia, a la escuela o
al alumnado, de manera independiente, sino que la interaccion de todos
ellos es la que propicia esta situacion.

Existen dos maneras de concebir la relacion de las familias con la
escuela: relacion de clientes y relacion de colaboracion. Cuando la fami-
lia se ve como clientes del centro educativo se da lo que, en la experien-
cia cotidiana en muchos centros educativos ocurre con muchos padres
que consideran, erroneamente, que lo relacionado con los estudios y el
aprendizaje de los hijos es responsabilidad Unicamente de los profeso-
res y de los propios hijos. Mas aun, muchos de estos padres-clientes
son los primeros que exigen a la escuela buenos resultados para sus
hijos, pero no aportan nada para el logro de dichos resultados. Por el
contrario, cuando la familia se ve a si misma como colaboradores de la
escuela, su actitud es diferente, ellos se involucran de manera activa en
los procesos educativos de sus hijos, y reconocen el papel fundamen-
tan que estan llamados a desempefiar para el logro de los objetivos de

aprendizaje de sus retofios. S
I TS
@ Ny

‘(...) la educacion familiar debe contemplarse como una i ~
colaboradora de la escolar, ya que se encuentra dentro de
una sociedad y por ello su papel consiste en enlazar los
conocimientos y habilidades que el hijo va adquiriendo en la escuela
con el medio que le rodea y en primer lugar con la familia”. (Benitez,
2009)
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Es tarea de la familia el materializar los aprendizajes y fomentar
las habilidades adquiridas por el hijo en la escuela en la vida cotidiana,
para que se desarrolle plenamente como un individuo social.

Los padres deben estar conscientes que en la educacion de los
hijos la responsabilidad principal corresponde a ellos, y que la escuela
asume la responsabilidad de ayuda y complemento. El centro educativo
puede y debe complementar a la familia en sus funciones educativas,
pero nunca sustituirla. Cierto que la escuela también aporta a sus hijos
educacion integral, pero nunca se la debe contemplar como sustituta de
la familia. Por consiguiente, los padres deben asumir el rol de educado-
res en el ambito familiar y colaboradores en el ambito escolar. Deben te-
ner a su alcance todos los recursos educativos posibles para desarrollar
las actitudes, valores y habilidades del hijo hacia la consecucién de una
personalidad completa.

3.1 Sery actuar como colahoradores de la escuela

Como apuntdbamos anteriormente, los padres deben pasar de
ser clientes de los centros educativos a ser sus colaboradores en la
responsabilidad y tarea de la formacion integral de los hijos. Ahora bien,
se ha demostrado que el ambiente familiar del nifio tiene una influencia
importantisima en sus futuros logros escolares. Por consiguiente, los
padres deben crear las condiciones en el hogar para que los hijos alcan-
cen el rendimiento académico esperado. Esta comprobado que cuando
la familia se preocupa e interesa activamente por la formacién de sus
hijos, estos aprenden con mas ilusion al sentir que pueden compartir su
aprendizaje y sus experiencias de aula.

Los padres se convierten en colaboradores cuando asumen el
rol de supervision y apoyo del proceso de ensefianza y aprendizaje de
sus hijos. La supervision del proceso educativo implica que los padres
monitorean y controlan el comportamiento de sus hijos para optimizar
el rendimiento académico. Esto incluye, entre otros elementos: el tiempo
dedicado a hacer los trabajos de la escuela; la organizacion de la medida
o frecuencia con la cual los hijos ven television o utilizan los videojuegos
u otros dispositivos. Esta implicacion no tiene que ver, en absoluto, con
hacer las tareas por ellos ni con quitarles autonomia, sino con escuchar
sus preocupaciones, con mostrarles que estan ahi como apoyo incondi-
cional, hablar con ellos de temas cotidianos, compartir aficiones y des-
cubrir sus talentos, transmitirles valores solidos con su propio ejemplo.
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Todos los centros educativos desean que los padres participen en Ef
la educacién de sus hijos, que asistan a reuniones, cursos, conferencias
y otras actividades organizadas para los padres. Si los padres atienden
a las convocatorias de los centros, los hijos se beneficiaran de ello a
nivel personal y escolar; ademas, otra razén importante para colaborar
con la escuela consiste en comprobar personalmente lo que los hijos
dicen sobre la escuela, los profesores y los compafieros, o hasta qué
punto es cierto lo que los profesores les dicen a los padres. Asimismo,
los hijos se benefician del contacto de los padres con la escuela, ya que
al demostrar interés los padres, los hijos se pueden sentir mas motiva-
dos. Ademas, el profesor realiza mejor su trabajo al sentir a los padres
como colaboradores, lo que redundara en su interés por superarse en
su labor.

Relacionarse como colaboradores de la escuela significa también ha-
cer observaciones a la escuela respecto a lo que se esta aprendiendo en cla-
se. Estas informaciones refuerzan la idea de que lo que ocurre en la escuela
es importante para los padres en casa. Eso ayuda también a dar a los padres
una mejor perspectiva de lo que se exige en la escuela actual.

Por otro lado, esta el tema de la motivacion por parte de los padres
hacia sus hijos. Para desarrollar la motivacion hacia los estudios, la funcion
de los padres deberd empezar por reforzar los logros de sus hijos, lo que
fortalece la autoestima. Si los padres insisten en esta colaboracion positiva,
con el tiempo los hijos pueden pasar de la motivacion recibida a proporcio-
narse ellos mismos motivacion, es decir, a automotivarse. El estimular sincera
y carifiosamente a un nifio es un excelente método de generarle energia moti-
vacional, que puesta en funcionamiento por el nifio, el joven o el adolescente,
puede proporcionarle grandes logros.
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Algunos ejemplos estimuladores podrian ser los siguientes:

“Me gusta como has solucionados ese problema”.

“Me alegra que te guste estudiar”.

“Conociéndote, sé que lo consequiras, aunque te cueste”.
iBien hijo, lo lograste!”

“Confio en tu capacidad para tomar decisiones”.

“De verdad que necesito tu ayuda para...”

“Gracias hijo, me has convencido”.

“Fijate en lo mucho que has avanzado en esto”.

“Estas mejorando en.. ., animo, sigue”.

“Sé que no te rindes facilmente, sé que vas a sequir intentan-
dolo”.

“Tienes razon hijo, no lo habia visto yo asi”.

Como parte de la motivacion esta el tema de como los padres

deben manejarse ante las situaciones de bajo rendimiento de sus hijos.
Un manejo inadecuado de estas situaciones puede derivar en conse-
cuencias emocionales impredecibles y de grandes dimensiones para los
nifios. Para abordar este punto nos centramos en las ideas planteadas
por Marti y Duran (2004), quienes establecen las siguientes recomen-
daciones:

* Antes de enfadarse o dar sus opiniones, preguntenle a su hijo

qué piensa sobre ella, asi oiran su opinién, que valore su ac-
titud y empiece a decidir por si mismo la forma de mejorarlas.
Si no reacciona, intervengan con sus observaciones y posibles
soluciones.

Recuerden que las calificaciones de su hijo son menos impor-
tantes que su actitud hacia el estudio y la escuela.

Tengan cuidado con castigar a su hijo por las malas calificacio-
nes, suele dar mejores resultados averiguar por qué se dan e
intentar, junto con su hijo, conseguir mejorarlas.

Ademas de las calificaciones es importante que premien la ac-
titud y el proceso que su hijo sigue para consequir las buenas
notas. Es decir, se debe valorar mas la responsabilidad, el es-
fuerzo, la constancia y el sacrificio realizado, que las notas en
si mismas.
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* Las calificaciones no deben ser el tnico criterio a evaluar por los {}

padres en los estudios de sus hijos. También es muy importante
que se valore el aprendizaje de los nifios, el cual muchas veces
no coincide con lo que se ve en una determinada calificacion.

32 Relacion con el profesor

Para facilitar la participacion de los padres, el papel de los profe-

sores es esencial, ya que deben ser ellos quienes inviten a las familias a
formar parte de su trabajo. Por tanto, los docentes deben mantener una
actitud abierta, cercanay colaborativa y no cabe duda, que por parte de
los padres y madres, la actitud a mostrar debe sequir los mismos cau-
ces. Cuando trabajan juntos de manera eficaz, los padres y profesores
tienen la capacidad de poder transformar las experiencias de aprendiza-
je de un nifio de mediocres en brillantes. Los padres tienen la obligacion
de ensefar a sus hijos que los profesores son unos profesionales que
han de ser respetados y tenidos en consideracion.

El profesor es el abogado del hijo, no su enemigo. Esta dedicado a

ayudarle a aprender las habilidades que le enriqueceran a lo largo de su
vida. Después de los padres, los profesores son las personas mas importan-
tes en la vida de un nifio, y si los padres conocen al profesor del hijo y man-
tienen una buena relacion, lo mas probable es que los nifios estén mucho
mas abiertos al aprendizaje.

“Para que los padres establezcan una buena relacién con el pro-

fesor hay varias cosas que pueden hacer:

Conocer al profesor antes del comienzo del curso, bien en en-
cuentros concertados como en visitas informales.

Enviar escritos al profesor sobre comentarios favorables del co-
legio que el hijo haya hecho en casa.

Pedir consejo al profesor sobre temas educativos o de compor-
tamiento del hijo (deberes, lecturas, desinterés), que puedan
ayudarle a desenvolverse mejor en la escuela.

Comunicar al profesor los avances que demuestra el hijo de lo
aprendido en el colegio.

Comunicar al profesor que se desea comprobar algin comenta-
rio hecho por el hijo que esta relacionado con el mundo escolar.
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9
ﬁ Algunos nifios manipulan a su favor la falta de comunicacion

30

entre padres y maestros.

* Sise da el caso de que los padres trabajan y no pueden asistir
a encuentros con el profesor, deben llegar a un acuerdo sobre
cdmo y cuando llamarse para hablar sobre el nifio. Muchos pro-
fesores estan dispuestos a hablar por teléfono con cita previa”.
(Duran, Tébar y Ochando, 2005).

En relacidn a los temas que justifican una consulta
entre padres y profesores, estan los siguientes:

1. Niveles de aprendizaje del hijo.
2. Situacion y comportamiento en la clase.
3. Dificultad del hijo de alcanzar logros.

4. Dificultades que tiene el nino en clase y posibles
soluciones.

5. Niveles de curso, niveles de grupo, etc.

6. Exigencias profesor/escuela en un determinado curso o en
una determinada época del ano.

7. Materiales que se usan o se necesitan en clase.
8. Logros académicos en relacion con los companeros.
9. Posibles problemas de salud: vista, audicion, etc.

10. Problemas familiares importantes o estructura familiar en
fase de cambio.

11. Problemas de disciplina, emocionales o fisicos que afectan
el desempeno en la escuela.

12. Diferentes expectativas por parte de los padres y de los
profesores.

13. Cambios negativos en las actitudes del estudiante hacia la
escuela.

14. Politica o programa escolar.

15. Logros positivos del hijo, aun cuando no existen
dificultades.
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3.3 Apoyo en el hogar

El espacio natural de apoyo y colaboracion de los padres a los

hijos en su proceso de aprendizaje se da en el hogar. Aqui es donde
los hijos estan en interaccién directa con sus padres y deben recibir de
ellos el apoyo necesario en su proceso de aprendizaje. Por su parte,
los padres deben procurar dedicar tiempo con sus hijos para dar sequi-
miento a las tareas escolares y procurar que ellos cumplan con todas las
responsabilidades y asignaciones. Algunas recomendaciones puntuales
que los padres pueden asumir para desempefiar con efectividad su rol
de apoyo a los hijos en las tareas escolares son las siguientes:

Elaborar con ellos un horario con las actividades del dia. No se
trata de imponer, sino permitir que ellos decidan el orden y asi
las cumplan con mas agrado. Este horario puede estar colocado
en un lugar visible. Asimismo, los padres deben ayudar a sus
hijos a proponerse metas y objetivos realistas, y ensefarles a
establecer prioridades.

Hacer un horario semanal donde se detalle el tiempo que se va
a dedicar cada dia al estudio. El tiempo de estudio segun edad
y grado podria ser: cinco a ocho afios entre 15y 30 minutos al
dia; 9 a 11 afios, entre una y dos horas al dia, con dos descan-
sos de 10 minutos; 12 afios 0 mas, entre dos y tres horas al dia,
con dos o tres descansos de 10 minutos.

Procurar que el nifio comience a estudiar a la hora prevista
en la planificacion, sin ponerle otras actividades que alteren su
planificacion. No interrumpir el tiempo de estudio.

Adecuar un lugar para que el nifio pueda estudiar y realizar sus
tareas escolares de forma concentrada.

Proporcionar al nifio el material necesario para que pueda hacer
sus tareas.

Cuando termine el tiempo de estudio, procurar que el nifio haga
otras actividades que le agraden.

Motivar al nifio para que no vea el tiempo de estudio como un
castigo o una obligacion, sino como un deber favorable para su
vida.

Los hijos a los que se les ha ensefiado a ser responsables en casa

habran aprendido a organizar y asumir las consecuencias de sus actos,
ya sean estos buenos o malos. La mayoria de las tareas que hay que

Estrategias Practicas e Innovadoras para Familias Nuevas, Integradas y Activas ¢ EPIFANIA 31



realizar en casa deben hacerse a unas horas determinadas, y bajo cier-
tas condiciones, y tienen consecuencias si no se hacen correctamente.

34 Obstaculos que los padres necesitan superar en el
hogar

La educacion de los hijos es una tarea cada vez mas compleja, ya
que hoy dia no solo educan los padres, también lo hacen la escuela, los
amigos, la television o Internet. Estos “educadores” intermedios entre
la escuela y la familia requieren de un compromiso cada vez mayor de
colaboracién entre los padres y la escuela, ya que los mismos, no solo
interfieren con los valores que se ensefian en la familia y la escuela, sino
que ellos mismos se constituyen en obstaculos para que los nifios pue-
dan concentrarse dedicar el tiempo requerido a los estudios. Veamos
cémo, estos medios de comunicacion se convierten en obstaculos para
el proceso educativo.

341 La television

Uno de los principales obstaculos en el hogar para que este sea
un ambiente propicio para el estudio, la lectura y el desarrollo intelectual
es la television. Esta, vista con exceso y sin control, crea dependencia
(teleadiccion), y fatiga mental en todas las personas, aunque mas en
los nifios. Si se convierte en el Unico recurso para llenar el tiempo li-
bre, dificulta la comunicacion e impide que se consigan habitos como
el leer, escribir, conversar y jugar, y que se disfrute de otras aficiones y
entretenimientos. Asi, la television puede ser un gran obstaculo para los
estudios y puede ser responsable de un factor importante del fracaso
escolar ya que quita tiempo para el estudio y genera situaciones de pa-
sividad, abandono y conformismo, lo que contrasta con las actitudes ba-
sicas para el estudio: accién, decision, esfuerzo, constancia y sacrificio.
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342 Los videojuegos

Los nifios y jovenes dedican cada vez mas tiempo a este tipo de
entretenimiento con la consiguiente influencia negativa sobre los es-
tudios. Los juegos estan disefiados para crear dependencia. La gran
cantidad de imagenes, sonidos, colores, flashes, explosiones, golpes,
etc., excitan e irritan al nifio, lo que puede llegar a ponerlo realmente
nervioso y contribuir a disminuir su capacidad de concentracion. No se
puede pedir a un nifio que se ponga a estudiar después de jugar una
hora con un simulador espacial. Por otro lado, este tipo de juegos hace
que el nifio descuide sus horas de estudio ya que utiliza mucho tiempo
frente de este tipo de entretenimiento.

Se recomienda que los padres procuren estar mejor informados
sobre el tema (las paginas web: www.meristation.com o www.vandal.net
informan de los juegos y sus contenidos). Es bueno pactar el horario y
el uso de los videojuegos aclarando con el nifio que debe terminar sus
deberes escolares para disfrutar de su tiempo libre.

343 La Internet

La red de Internet puede crear riesgo de adiccion y aislamiento.
Los padres deben estar atentos sobre todo, en casos de nifios que
tienen dificultades para la socializacién. La Internet puede restar mu-
cho tiempo para los estudios; poner al alcance de los nifios contenidos
nocivos (violencia, drogas, pornografia, etc.) y contenidos engafiosos
o poco fiables; ademas de exponer al nifio a peligrosos desconocidos.
Hay redes de pederastia que utilizan la red para conseguir contactos;
supone un riesgo facilitar informacién personal o privada (nombres, di-
reccion, teléfono, datos bancarios, habitos de consumo o de comporta-
miento, etc.). Sus hijos deben saber que no deben aportar informacion
de este tipo.
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EJE TEMATICO
Estilos de crianza y

expectativas de logro

Cuando se analiza la realidad de la crianza de los hijos, uno de los
grandes problemas de la actualidad es que muchos padres no pueden
estar con sus hijos todo el tiempo que les gustaria. Es muy habitual que
tanto el padre como la madre tengan que trabajar, a veces, jornadas
largas y extenuantes que apenas les permiten ver por poco tiempo a sus
hijos y estar con ellos.

Muchos nifios se crian practicamente con la ausencia de sus pa-
dres, la cual es suplida, ya sea por un familiar cercano, o bien, por
un personal de servicio doméstico. Por consiguiente, estamos ante una
realidad que dificulta y complejiza cada vez mas el imprescindible vinculo
de los padres con los hijos para forjar una buena educacion. Este vinculo
real depende mas de la calidad del tiempo que se pasa juntos que de
la cantidad; no deja de ser una preocupacion y un desafio para lo que

significa la crianza de los hijos en la sociedad actual.

41 Estilos de crianza mas comunes

En los ultimos afos, nos hemos encontrado con distintos modelos
parentales: el autoritario, utilizado por padres muy estrictos; el permisi-
vo, que suele no poner limites; el mixto, que combinan las dos estrate-
gias anteriores (autoritarios y permisivos).

Por otro lado, existen padres que imitan la educacion que recibie-
ron en casa, muchas veces tratando de solo utilizar lo que les agrado
y dejar de lado lo que no. Algunos padres reproducen lo que ven en
otros hogares, intentan sequir los consejos que leen, ven en la television
0 que sus amigos y familiares les recomiendan. Otros padres quieren
contradecir a sus progenitores al educar a sus hijos: “Como mi madre
era muy recta, yo voy a ser permisiva con mis hijos”, “como mi padre
me obligaba a que comiera todo lo que habia en el plato, yo dejaré que
mi hijo coma lo que le gusta”, “como mi madre no me compraba lo que
yo queria, yo le comparé de todo a mi hijo”... jno se puede pretender
que educar a los hijos consiste en vengarse de los propios padres! En el
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fondo, el problema esta en que muchos padres no saben muy bien qué

deben hacer con sus hijos.

Hay que reflexionar de manera constante sobre lo que implica
este viaje tan interesante que es la paternidad. Es un viaje interesante
en el que esperan discusiones, conflictos, dudas, situaciones inespera-
das... Consiste en tomar decisiones por uno mismo, al margen, muchas
veces, de lo que hacian los propios padres.

A continuacion se presentan algunos detalles de lo que significan
estos estilos de crianza que Capano, Alvaro y Ubach (2013) clasifican
las distintas formas de actuar de los padres en el proceso de crianza y

educacion de sus hijos:

DEMOCRATICOS

AUTORITARIOS

nrke

O oo ooogo o

OO0 odgdod

Hijos e hijas

l

Confianza en ellos mismos

Buena actitud y rendimiento escolar
Buena salud mental

Escasos problemas de conducta

Confianza en ellos mismos

Poco malestar psicolégico

Problemas de conducta y abuso en el
consumo de drogas

Mas obedientes y orientados al trabajo
A veces hostiles y rebeldes

Poca confianza en ellos mismos
Problemas depresivos

Problemas escolares
Problemas de ajustes psicoldgicos

Muchos problemas de conducta y abuso
en el consumo de drogas

(Capano, Alvaro y Ubach, 2013).
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BEstilos de crianza

Los padres adoptan distintas formas de crianza que responden a patrones de
comportamientos vividos o a decisiones de romper con este patron de crianza vivido.
De acuerdo con Marzano (2003) los estilos de crianza mas comunes son:

. : N % ) : - D : -
‘“ Estilo autoritario. Es _2_' Estilo permisivo. Los 3‘5 Estilo democratico. Se

aquel en el cual los padres
establecen e implementan
todas las reglas de la casa,
con poca o ninguna discusion
0 participacion por parte

de los hijos. Las reglas son
absolutas y su transgresion
lleva consigo un fuerte
castigo.

padres establecen muy
pocas reglas de la casay
rara vez se castiga al nino
por un comportamiento
inapropiado. A los ninos se
les deja que establezcan sus
propias reglas de conducta.
Hay muy poca, o ninguna
restriccion para la eleccion
de las amistades, deportes,
entretenimientos. En fin, no
hay control de los padres
hacia los hijos.

caracteriza por la suavidad
de los padres, la disciplina
inducida (no impuesta),
ausencia de practicas de
castigo, y consistencia

en el seguimiento a los
hijos. Aunque en la casa
existen reglas, estas son
comunmente establecidas
con la participacion de los
hijos.

hijos.

e Imposicion.

La autoridad esta basada en:
+ laresponsabilidad que tiene el padre/madre ante sus hijos y la sociedad.
+ la obligacion del padre/madre de ensenar, educar, formar y corregir a los

La autoridad se ejerce con:

+ respeto por la otra persona.
+ carino y con la comprension de que nadie nace ensenado.
+ razonamiento ajustado a la edad del nino.
La autoridad no debe confundirse con el autoritarismo.
Este ultimo se sustenta en la ausencia de razonamiento
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42 Interiorizacion de las reglas

Los padres deben ayudar a que sus hijos interioricen las normas
y aprendan a actuar con disciplina, autodisciplina y autocontrol. Los pa-
dres no pueden estar siempre presentes para decir a sus hijos lo que
estd bien y lo que esta mal, para recordarles cuales son las reglas de
comportamiento y asegurar su cumplimiento. De modo que las reglas y
normas de comportamiento que tienen verdadera importancia deben
llegar a inculcarse de tal modo que los nifios las comprendan, tengan su
propio criterio y una conciencia que les “recuerde” lo que es correcto y
lo que no es correcto de acuerdo a lo que se espera de ellos.

La interiorizacion de reglas, valores y juicios es una parte im-
portante del desarrollo social y moral. Por una parte, estan las reglas
convencionales de las buenas costumbres, las normas basicas de con-
vivencia y la conducta correcta, es decir, los aspectos sociales; por otra,
las reglas que conciernen a la amabilidad y el respeto por los demas, a
mantener las promesas, a ser honesto, etc. Estos Ultimos corresponden
a los aspectos morales.

Con la interiorizacion, la disciplina (primer paso en el aprendizaje
de normas) pasa a la autodisciplina (paso de rango superior). Cuando
la autodisciplina empieza a asumirse, los nifios llegan a portarse cada
vez mejor, aun cuando no haya nadie presente para indicarles lo que
deben hacer.

En el proceso mediante el cual el nifio llega a actuar de acuerdo
con las reglas y los valores de la sociedad, llegando a convertirse en un
miembro de la comunidad que sabe autodominarse, uno de los primeros
pasos es el desarrollo del autocontrol. Los nifios aprenden a autocon-
trolarse como parte del proceso de aprender los valores y las normas
de la sociedad en que habran de convivir. El autocontrol es la capacidad
del nifio para saber como y cuando actuar o demostrar sus emociones.
Esta aptitud posibilita a su hijo el dominio de sus propios impulsos y
reacciones. Al controlarse puede pensar como expresar mejor sus sen-
timientos y conseguir el respeto de los demas.
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Para desarrollar su autoridad, los padres y las madres deben
responder, en vez de reaccionar.

Reaccionarescontestarconlaprimerapalabra,sentimiento
0 acto que se les ocurre, sin pensar en el resultado que se
desea lograr como consecuencia de una accion.

Responder, por el contrario, significa tomar el tiempo
para pensar acerca de lo que esta pasando antes de hablar,
expresar sus sentimientos o actuar*.

La accién de responder es mucho mas dificil que la de reaccionar
porque requiere mas tiempo y esfuerzo. El tiempo que se tome entre un
incidente y el momento en el que actua, habla o expresa un sentimiento
es vital para la relacion con los hijos. Ese tiempo, ya sea unos sequndos,
cinco minutos, un dia o dos, le permite ver las cosas mas claramente, no
solo con respecto a lo que esta pasando en ese momento, sino frente a
lo que usted desea que ocurra a largo plazo.

Cuando los padres logran desarrollar la capacidad de responder
en forma adecuada a sus hijos les permite, entre otras cosas:

] Pensar acerca de todas las opciones disponibles antes de tomar
una decision y, por consiguiente, elegir la mejor manera de llegar

desde la situacion actual hasta el objetivo que desea alcanzar.

] Pensar en incidentes similares ocurridos en el pasado y recordar

en qué forma los soluciono.

"1 Ser padres mas coherentes. Su hijo sabrd que no toma decisio-
nes a la ligera, especialmente si le explica como tomé su decision.

] Dar un ejemplo de como tomar decisiones bien pensadas. Al ir
creciendo, su hijo sabra la forma en la que usted toma decisiones

y apreciara el tiempo que usted le dedica a esto.

] Sus hijos pueden llegar a tomarlos como ejemplo a la hora de

tomar decisiones.

"1 Construir una relacion solida, pero flexible entre los padres y
sus hijos. Una relacion sélida resiste las situaciones dificiles y
una relacion flexible sobrevive a los cambios inevitables que se

presentaran en la relacion.

* Instituto Nacional de Salud Infantil y Desarrollo Humano Eunice Kennedy Shriver:
¢Qué significa ser padres? (2006)
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4.3 Consejos practicos para una crianza efectiva
basada en la autoridad

1.

Deje que su hijo piense por si mismo: no piense ni
decida todo por €l. Enséfiele a hacer conjeturas y suposiciones
a partir de las sefales, pistas o indicios con los que cuente.
Invitelo a tomar decisiones e iniciativas. Capacitelo para que él
mismo vea qué opciones tiene y elija qué hacer y como hacerlo:
permita que se equivoque.

. Ayiidele a ser consciente de que no debe responder nun-

ca con actitudes agresivas y aplique los limites con firmeza.
Pidale inmediatamente que abandone dicho comportamiento y
haga que se retire a reflexionar un momento a solas. No le dé
opciones.

. Modele a su hijo como tratar a los demas. La familia y

el trato en casa son el ejemplo de actitudes, de disciplina y de
comportamiento mas relevante para el nifio. No tolere palabras
0 acciones dafiinas. Promueva actividades y juegos que fomen-
ten la empatia y las relaciones positivas.

. Haga cumplir las reglas de manera razonable. No

moldees las reglas sobre tu propia perspectiva de lo que consi-
deras ideal. Es importante establecer reglas que ayuden al nifio
a desarrollarse y crecer; pero no seas tan estricto, ya que po-
dria sentir que no puede dar un paso sin pensar que ha hecho
algo mal. Lo ideal es que a tu hijo le importe mas el amor que
te tiene que su miedo a infringir tus reglas.

. Establezca formas saludables en las que su hijo

puede expresar sus sentimientos. Muchas veces las
“rabietas” o “actos caprichosos” son el resultado de que los
nifios no saben cdmo controlar sus emociones. Aliente a su hijo
a expresar sus sentimientos de una forma saludable y positiva y
deje que su hijo vea la forma en la que usted expresa sus emo-
ciones. Una vez que las emociones bajen de intensidad, hable
con su hijo sobre como se siente y por qué se siente de esa
forma. Asegurese de que su hijo entiende que todos los senti-
mientos, no solo los sentimientos buenos o de felicidad, forman
parte de lo que es como persona. Cuando su hijo sepa cual es
el rango de sus emociones, podra aprender a controlarlas.Dé
instrucciones firmes, claras y especificas e intente razonarlas.
Formule sus demandas de manera positiva y de forma sencilla.
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Utilice un tono de voz adecuado, pero serio y consistente. No
modifique su criterio, manténgase firme.

. Pida a su hijo que piense de nuevo si lo que esta

haciendo es correcto para que se responsabilice de
sus actos. Dele la oportunidad para repensar su compor-
tamiento. Si observa que su hijo esta desbordado por alguna
emocion, intente que se tranquilice porque solo entonces sera
capaz de saber si es adecuado lo que esta haciendo.

=)

Tomen en cuenta estos seis principios para una crianza
efectiva de sus hijos:

1.

No se empene en luchas de poder, en enfrentamientos
de los que es probable que nadie salga victorioso.

Diga cosas agradables a sus hijos de vez en cuando,
sobre todo si no se lo esperan.

Es importante ser raro. Acepte usted ser raro. No
deje que los hijos piensen que son mas raros que sus
padres.

No haga cosas por sus hijos que ellos sean capaces de
hacer por si mismos, a menos que esté seqguro de que
le devolveran el favor.

Hay que tener una autoestima alta. Si los padres no la
tienen, sus hijos tampoco.

Aprenda a pedir disculpas cuando no cumpla sus
propias cuotas de exigencia al tratar a sus hijos.
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Expectativas

de 108T0

Segun los resultados de las inves-
tigaciones (Alvarez y Vall, 2020),
la transmision de altas expectativas
constituye el elemento mas impor-
tante del ambiente del hogar. Se tra-
ta de la manera y la medida en la
que los padres transmiten sus aspi-
raciones o expectativas personales
y académicas a sus hijos. Esto inclu-
ye, ademas, la percepcién que tienen
los nifos sobre las expectativas de
rendimiento o de comportamiento
que sobre ellos tienen sus padres.

Los padres son los primeros que tienen
que tener clara consciencia de las poten-
cialidades de sus hijos, de esta manera po-
dran ser para ellos el motor que fortalece
su autoestima y le da sequridad en si mis-

mos y les capacita para asumir riesgos y
aprender cosas nuevas.

9 3

Promover las capacidades y habilida-
des personales y sociales de los ninos es
una de las tareas mas importantes que
los padres deben aprender a desarrollar.
Esto implica que los padres tienen que
tomar consciencia de que su rol con-
siste, ante todo, en lograr que sus hijos
descubran sus potencialidades, apren-
dan a ser responsables y asuman prac-
ticas y comportamientos de acuerdo a
estas competencias. Esta es una tarea
de los padres del dia a dia; sin embargo,
en ocasiones para los padres resulta un
poco dificil saber cuan competente es
un nifio, por lo que a veces se mueven
en contradicciones y tratan a sus hijos
como si fueran incapaces y otras veces
esperan que entiendan cosas que solo
un adulto puede entender.

Ahora bien, presuponer que los hijos son capaces
no significa que deban conseguir todo lo que se pro-
ponen. Esto es imposible, pero es muy importante
que los padres ensefien a sus hijos a aprender de los
errores. Conviene recordar que también aprendemos
por ensayo y error. Los padres que crean que sus hi-
jos pueden aprender de sus propios errores acabaran
convenciéndoles, antes o después, lo cual resultara
muy beneficioso para su crecimiento y desarrollo.
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Los padres
que creen que
sus hijos son

incompetentes

Los padres
que creen que
sus hijos son
competentes

No piden a sus hijos que hagan
cosas que les facilite desarrollar
y ampliar sus posibilidades.

Cuando los ninos intentan
cosas nuevas y fallan, no se les
concede tiempo para corregirlas
o solucionarlas sin ayuda.

Se adelantan y ofrecen su ayuda
antes de que la pidan sus hijos.

No ensenan a sus hijos nuevos y
mas complejos conocimientos.
Presuponen que sera inutil
Intentar ensenarles.

Se vuelven excesivamente
protectores cuando advierten
pruebas de incompetencia
(ninos que actuan segun sus
expectativas) y desarrollan una
vision pesimista del futuro de
sus hijos, creyendo que nunca
seran capaces de arreglarselas
por si mismos.

No observan a sus hijos
esperando que les salga
algo mal.

Cuando cometen errores
o fracasan, se interesan
mas por lo que han
podido aprender que por
corregirles.

« Pueden ver como se

esfuerzan sus hijos
sin sentir la necesidad
continua de intervenir.

No temen al proceso de
aprendizaje de su hijo,
asi que no comunican
ansiedad.

Piden a sus hijos que hagan
cosas dificiles, pero posibles
en su fase actual de

desarrollo fisico y personal.
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Talleres grupo 1
Técnicos regionales, técnicos distritales,
orientadores y psicologos




Propésitos:

Taller 1:

EPIFANIA te da la bienvenida:
Me motivo a ser mejor mamay
papa en la escuelay en la casa

Conocer el programa EPIFANIA y sus bene-
ficios para el fortalecimiento de la relacion
escuela, familia y comunidad en los centros
educativos.

Proponer a los participantes la ejecucion del
programa EPIFANIA en sus respectivos cen-
tros educativos.

Socializar el marco normativo del programa
EPIFANIA con énfasis en los Comités de Curso
como estrategia de empoderamiento en el aula.

Analizar las fortalezas y las oportunidades de
mejora que tienen las escuelas en la integra-
cion de la familia al proceso educativo de sus
hijos.

Reflexionar sobre el rol de los participantes
como padres y madres y su actitud frente a la
educacion de sus hijos.

ﬂ\ Recursos:

[]

[]
[]
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Computadora portatil o de escritorio con
acceso a Internet, proyector y pantalla

Simbolo del taller (mariposa)

Fichas:

N.° 1 Dindmica: La telarafia

N.° 3 Mi diagnéstico

N.° 4 Oracion por la familia

N.° 5 Conociendo el marco normativo
N.° 6 Reflexi6n: Las piedras y el frasco
Acuerdos y compromisos taller N.° 1

OO 0000

Evaluacién Grupo 1

Gafete EPIFANIA para técnicos,
orientadores y psicologos

Lista de asistencia

Eje tematico N.° 1 Mi hijoes
importante

Boletin EPIFANIA N.° 1 Me
motivo a ser mejor papa o
mama en la escuela y en la casa

Papeldgrafo, papeles o cartulina,
marcadores y cinta adhesiva

Persona facilitadora:
Tutor EPIFANIA
Dirigido a:

Técnicos regionales, distritales,
orientadores y psicologos de los
centros educativos.

Duracion:

Entre dos y tres horas.

Modalidad:

Virtual/presencial.

{ Metodologia:

Participacion activa con vivencias
y reflexiones individuales y
grupales. El trabajo colaborativo
sera un eje fundamental para el
desarrollo de este taller.

Competencia fundamental:

Ftica ciudadana



' EM DESARROLLO

el Antes de iniciar

=

Preparacion

La persona facilitadora revisa la seccion recursos de este taller para cerciorarse de que
cuenta con los documentos y materiales necesarios.

Ambientacion del espacio

Para recibir a los participantes, la persona facilitadora coloca canciones motivadoras.

E Primer momento (30 minutos)

Bienvenida (10 minutos)

La persona facilitadora da la bienvenida a los participantes entregando a cada uno un gafete
o distintivo para escribir su nombre. Verifica la asistencia. Solicita un voluntario para hacer la

oracion del dia.

Presentacion de los participantes (10 minutos)

Para que los participantes se conozcan entre si, la persona facilitadora realiza la dinamica de
presentacion La telarafia (Ficha N.° 1).

[V

Propositos y Simbolo del Taller (10 minutos)

La persona facilitadora lee los propositos del taller para motivar a los participantes en cuanto a
las actividades que realizaran durante la jornada. A sequidas, explica que cada taller EPIFANIA
se representa por un simbolo y expone el significado del que corresponde al taller nimero 1
(mariposa), que representa la transformacion experimentada por el participante a lo largo del
programa EPIFANIA.
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E Segundo momento (60 minutos)

EPIFANIA te da la bienvenida (30 minutos)

La persona facilitadora, presenta a los participantes la descripcion del programa, tal y como
aparece en el capitulo 1 de esta guia haciendo énfasis en su marco normativo. Organiza a los
participantes en equipos para socializar la Ficha N.° 5 y reflexionar sobre la importancia de los
Comités de Curso como apoyo del proceso de ensefianza-aprendizaje de los nifios. Presentar
en plenaria las reflexiones de cada equipo.

(5}

Mi diagnéstico (20 minutos)

La persona facilitadora guia a los grupos para realizar un diagnéstico del centro educativo al
que pertenecen. La tarea consiste en identificar y analizar las fortalezas y oportunidades de
mejora de su centro educativo para la integracion de la familia en la escuela (Ficha N.° 3).
Posteriormente los participantes comparten sus conclusiones en plenaria.

Oracidn por la familia (10 minutos)

La persona facilitadora proyecta el video de la cancion Oracién por la familia (Ficha N.° 4) del
Padre Zezinho (José Fernandes de Oliveira) para que los participantes escuchen y reflexionen
su mensaje. A sequidas, la persona facilitadora motiva a una lluvia de ideas acerca de la rela-
cion entre el programa EPIFANIA 'y el mensaje escuchado a través del audiovisual.

ETercer momento (60 minutos)

r—’i—x
o o
—9

Socializacion: Taller N.° 1 (20 minutos)

La persona facilitadora presenta y explica el programa a desarrollar en el Taller N.° 1 Me mo-
tivo a ser mejor papad o mama en la escuela y en casa dirigido a padres, madres y tutores
miembros de los Comités de Curso de los centros educativos (ver pagina 66).

.
FUR
—Y

Socializacion: Boletin N.° 1 EPIFANIA (25 minutos)

La persona facilitadora presenta el eje tematico 1 Mi hijoes importante y lo socializa con los
participantes (ver pagina 12). Utiliza el boletin N.° 1 Me motivo a ser mejor papd o mama
en la escuela y en la casa para puntualizar los aspectos mas importantes en los que se debe
enfatizar con los padres y madres.
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Las piedras y el frasco (15 minutos)

La persona facilitadora socializa con los participantes acerca de como establecer prioridades en
la familia y cual es el papel del orientador escolar para ayudar a los padres y madres al respec-
to. Para este momento, utiliza la Ficha N.° 6 y promueve la participacion activa para reflexionar
acerca del valor de la familia y la necesidad de crear lazos de amor con todos sus miembros.

Procede a leer el documento junto a los participantes y al final de la lectura la persona facilita-
dora recomienda responder las preguntas que aparecen al pie de la ficha. En grupo proponen
estrategias para desarrollar este tema con los padres y madres.

m Cuarto momento (25 minutos)

Acuerdos y compromisos (10 minutos)

La persona facilitadora entrega a los participantes la hoja de acuerdos y compromisos (Ficha
de acuerdos y compromisos taller N.° 1) y socializa el documento para la implementacion de
los proximos pasos en cada uno de los centros educativos.

Evaluacion de la jornada (10 minutos)

La persona facilitadora distribuye la Ficha de Evaluacién Grupo 1 entre los asistentes para que
estos realicen la evaluacion de la jornada.

Despedida (5 minutos)

La persona facilitadora coloca una cancion motivadora y despide a los participantes con en-
tusiasmo.

Referencias:

* Fernandes de Oliveira, J. (s.f.) Oracién por la familia. Recuperado de
https://youtu.be/QK7Wcl2Tux8

* Dindmica La telarafa. Recuperado de
https.//dinamicasgrupales.com.ar/dinamicas/presentacion/dinamica-la-telarana/

* Autor desconocido (s. f.). Las piedras y el frasco. Recuperado de
https://psicologia-estrategica.com/las-piedras-y-el-frasco/

* Ministerio de Educacion de la Republica Dominicana (2010). Ordenanza 09-2000 Modi-
ficada, que instituye los Comités de cursos y Asociaciones de Padres, Madres, Tutores y
Amigos de la escuela, en los niveles Inicial, Basico y Medio. Recuperado de
http.//www.idec.edu.do/Archivos/ORDENANZA %209-2000%20modificada.pdf
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Mis reflexiones
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Taller 2:

El cambio esta en la comunicacion

Propésitos:

Comprender los principios fundamentales de
la comunicacion en el hogar especialmente en
asuntos educativos.

Fomentar la mejora de la comunicacion en el
hogar con los hijos.

Desarrollar capacidades de liderazgo en los
participantes.

ﬁ\ Recursos:

[]

O O

0 O

[]

Computadora portatil o de escritorio con
acceso a Internet, proyector y pantalla

Lista de asistencia (ver recursos taller 1)

Eje tematico N.° 2 La comunicacion en el
hogar

Boletin EPIFANIA N.° 2 Me motivo a ser mejor
papa o mama en la escuela y en la casa

Papeldgrafo, papeles o cartulina,
marcadores y cinta adhesiva

Simbolo del taller (llave)

Fichas:

1 N.°9 Cancién: No Basta

1 N.° 10 Capas de la Comunicacion

1 N.° 11 La comunicacién en el hogar
| Reporte de apadrinamiento

1 Acuerdos y compromisos taller N.° 2
[ ] Evaluacién Grupo 1 (ver taller 1)

Capa amarilla, Capa roja, Capa negra*

*Las capas pueden hacerse con tela, cartulina, papel crepé, etc.

Técnicos Regionales, Técnicos Distritales, Orientadores y Psicélogos

Persona facilitadora:
Tutor EPIFANIA.

Dirigido a:

Técnicos regionales, distritales,
orientadores y psicologos de los
centros educativos.

Duracion:

Entre dos y tres horas.

Modalidad:

Virtual/presencial.

| Metodologia:

Participacion activa con vivencias
y reflexiones individuales y
grupales. El trabajo colaborativo
sera un eje fundamental para el
desarrollo de este taller.

Competencia fundamental:

e Comunicativa

* Pensamiento logico, creativo
y critico
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tsl DESARROLLO

sted Antes de iniciar

=

Preparacion

La persona facilitadora revisa la seccion recursos de este taller para cerciorarse de que cuenta
con los documentos y materiales necesarios.

Ambientacion del espacio

Para recibir a los participantes, la persona facilitadora coloca canciones motivadoras.

E Primer momento (25 minutos)

Bienvenida (10 minutos)

La persona facilitadora da la bienvenida a los participantes entregando a cada uno un gafete
o distintivo para escribir su nombre. Verifica la asistencia. Solicita un voluntario para hacer la
oracion del dia.

(&

Lluvia de ideas (10 minutos)

La persona facilitadora lee el mensaje contenido en la Ficha N.° 11 y motiva a los participantes
a comentarlo. Se introduce el tema relacionandolo con el simbolo del taller.

Simbolo del Taller (5 minutos)

La persona facilitadora explica en qué consiste el simbolo /a llave. Este simbolo representa la
oportunidad de abrir nuevos caminos para la transformacion de las personas a través de la
comunicacion.
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E Segundo momento (40 minutos)

Autoevaluacion (10 minutos)

La persona facilitadora guia a los participantes a reflexionar sobre el tema Me motivo a ser
mejor mama y papd en la escuela y en la casa desarrollado durante el primer taller dirigido
a padres, madres y tutores. Se concede algunos turnos dependiendo del tiempo disponible.

Importancia de la comunicacion (15 minutos)

La persona facilitadora invita a ver el video La importancia de saber comunicarnos con los
nifios y promueve la participacion activa y la reflexion de los participantes.

El cambio esta en la comunicacion (15 minutos)

La persona facilitadora, apoyada de la Ficha N.° 9 (cancion No basta interpretada por Franco
de Vita), pide a los participantes escucharla para reflexionar sobre la necesidad de establecer
una comunicacion adecuada con los hijos y para ello, utiliza las siguientes preguntas:

1. ;Cuales son las necesidades afectivas de las personas?

2. ;Qué diferencia hay entre establecer una relacion con los hijos sustentada en el afecto y
otra sustentada en los regalos materiales?

3. +(émo debemos los padres atender el llamado de los hijos para lograr una fluida comunicacion?

mTercer momento (80 minutos)

.
SU3
—0

Socializacion: Taller N.° 2 (45 minutos)

La persona facilitadora presenta y socializa la guia que los participantes desarrollaran en el
taller N.° 2 EI cambio estd en la comunicacién (ver pagina 71) dirigido a padres, madres y
tutores. Se recomienda enfatizar la importancia de comunicarse adecuadamente con los hijos
estableciendo una relacion sustentada en el buen trato, la comprensién y la empatia. Debe
modelarse el sociodrama que aparece en la Ficha N.° 10.
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Socializacion: Boletin N.° 2 EPIFANIA (20 minutos)

La persona facilitadora presenta el eje tematico 2 La comunicacidn en el hogar y lo socializa
con los participantes. Utiliza el boletin N.° 2 E/ cambio esté en la comunicacién para puntua-
lizar los aspectos mas importantes en los que se debe enfatizar con los padres y madres.

.
9
—0

Estrategia de Apadrinamiento (15 minutos)

La persona facilitadora socializa la estrategia de apadrinamiento con los participantes (Ficha
Estrategia Apadrinamiento)

m Cuarto momento (25 minutos)

Acuerdos y compromisos (10 minutos)

La persona facilitadora entrega a los participantes la hoja de acuerdos y compromisos (Ficha
de acuerdos y compromisos taller N.° 2) y socializa el documento para la implementacién de
los préximos pasos en cada uno de los centros educativos.

(5}

Evaluacion de la jornada (10 minutos)

La persona facilitadora distribuye la Ficha de Evaluacién Grupo 1 entre los asistentes para que
estos realicen la evaluacion de la jornada.

Despedida (5 minutos)

La persona facilitadora coloca una cancién motivadora y despide a los participantes con en-
tusiasmo.

Referencias:

De Vita, F (1990). No basta [En linea]. Sony Discos, Sonografica. Recuperado de
https://www.youtube.com/watch?v=020B35a9DPc.

Autor desconocido [Jaime Andrés Beltran]. (2015, mayo 1). La importancia de saber
comunicarnos con los nifios. [Archivo de Video]. Recuperado de
https://www.youtube.com/watch?v=JBBMsgqtxkc
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Mis reflexiones
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Taller 3:

Aprendo a apoyar a mi hijo
en las tareas escolares

Propésitos:

* Analizar la importancia de acompafiamiento de

los hijos en las tareas escolares para lograr un
mejor rendimiento escolar.

Reflexionar sobre su practica para orientar a
los padres y madres en el acompafiamiento de
los hijos en las tareas escolares.

ﬁ”\ Recursos:

[]

OJ

J
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Computadora portatil o de escritorio con
acceso a Internet, proyector y pantalla

Lista de asistencia (ver recursos taller 1)

Eje tematico N.° 3 Colaboracién de
los padres en las tareas escolares

Boletin EPIFANIA N.° 3 Aprendo a apoyar
a mi hijo en las tareas escolares

Simbolo del taller (antorcha)

Fichas:

1 N.° 13 Cuestionario: Compromiso con
las tareas escolares

| Reporte de apadrinamiento

1 Acuerdos y compromisos taller N.° 3

| Evaluacion Grupo 1 (ver taller 1)

Persona facilitadora:
Tutor EPIFANIA

Dirigido a:

Técnicos regionales, distritales,
orientadores y psicologos de los
centros educativos.

Duracion:

Entre dos y tres horas.

Modalidad:

Virtual/presencial.

{ Metodologia:

Participacion activa con vivencias
y reflexiones individuales y
grupales. El trabajo colaborativo
sera un eje fundamental para el
desarrollo de este taller.

Competencia fundamental:

Resolucion de problemas



' EM DESARROLLO

sed Antes de iniciar

=

Preparacion

La persona facilitadora revisa la seccion recursos de este taller para cerciorarse de que cuenta
con los documentos y materiales necesarios.

Ambientacidon del espacio

Para recibir a los participantes, la persona facilitadora coloca canciones motivadoras.

E Primer momento (20 minutos)

Bienvenida e invocacion (5 minutos)

La persona facilitadora da la bienvenida a los participantes y solicita un voluntario para hacer
la oracion del dia.

(&

Reflexion (10 minutos)

La persona facilitadora comparte una frase sobre la responsabilidad que tienen los padres con
la educacion de sus hijos y solicita una persona voluntaria para leerla. Luego, se motiva a la

reflexion por medio de preguntas.

o

]
Simbolo del Taller (5 minutos)

La persona facilitadora explica en qué consiste el simbolo /a antorcha. Este simbolo representa
la luz que ilumina y guia el camino de cada participante en el programa EPIFANIA.
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E Segundo momento (40 minutos)

Autoevaluaciéon (20 minutos)

Se invita a los participantes a socializar sobre sus experiencias como facilitadores del taller N.°
2 El cambio estd en la comunicacién dirigido a padres, madres y tutores. Motiva a una lluvia
de ideas que responda a:

1. De los propésitos planteados, ;cuales lograste?, ;y cudles no?

2. ;Cuales son tus fortalezas como guia del proceso?

3. ¢Cudles son tus oportunidades de mejora o tu mayor reto?

.
OB
—

Trabajo en equipo (20 minutos)

La persona facilitadora formara grupos de tres participantes asignandole un color a cada uno.
Cada equipo debera realizar la siguiente tarea:

* |dentifica las situaciones problematicas que necesitan resolverse en tu escuela respecto
del tema tratado.

* Plantea posibles soluciones a las situaciones siendo tu el acompafiante de los padres y
definiendo actividades puntuales.

Para la realizacion de la tarea, la persona facilitadora, entregaran hojas y marcadores para
que los equipos presenten sus resultados en plenaria. Si el taller es virtual, entonces el facili-
tador creard salas de chat y los participantes utilizaran herramientas apropiadas.

mTercer momento (65 minutos)

Socializacion: Taller N.° 3 (30 minutos)

La persona facilitadora presenta y explica la guia a desarrollar en el taller N.° 3 Colaboracidn
de los padres en las tareas escolares (ver pagina 25) dirigido a padres, madres y tutores
miembros de los Comités de Cursos de los centros educativos. Se recomienda enfatizar en los
consejos de estimulacion para desarrollar la motivacion de los hijos hacia los estudios.

56 Taller 3: Aprendo a apoyar a mi hijo en las tareas escolares




.
EUR
—0

Sociodrama: Boletin N.° 3 EPIFANIA (20 minutos)

La persona facilitadora divide a los participantes en equipos de cuatro integran-
tes para realizar un sociodrama acerca de como apoyar a los hijos en las tareas es-
colares. Los equipos asignaran roles: Un padre, una madre, un hijo, un orientador es-
colar. Estos presentaran una situacion problema y una solucion utilizando el drama
teatral. Como documento de apoyo utilizaran el boletin N.° 3 Aprendo a apoyar a mi hijo
en las tareas escolares (ver recursos).

.
SUR
—N

Socializacion de cuestionario (15 minutos)

La persona facilitadora lee el cuestionario: Compromiso con las tareas escolares (Ficha N.°
13) y explica a los participantes como dirigir este momento con los padres y madres.

m Cuarto momento (30 minutos)

Acuerdos y compromisos (15 minutos)

La persona facilitadora entrega a los participantes la hoja de acuerdos y compromisos (Ficha
de acuerdos y compromisos taller N.° 3) y socializa el documento para la implementacion de
los proximos pasos en cada uno de los centros educativos.

Evaluacion de la jornada (10 minutos)

La persona facilitadora distribuye la Ficha de Evaluacién Grupo 1 entre los asistentes para que
estos realicen la evaluacion de la jornada.

Despedida (5 minutos)

La persona facilitadora coloca una cancion motivadora y despide a los participantes con en-
tusiasmo.
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Mis reflexiones
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Taller 4:

Mi estilo de crianza y
expectativas de logro

Propésitos:

Socializar las caracteristicas de los diferentes
estilos de crianza.

Reflexionar sobre cudl estilo de crianza es el
predominante en cada hogar y cudles han
sido los resultados.

Promover el estilo de crianza democratico
como el mas favorable en la mejorar de los
aprendizajes de los hijos.

Reflexionar acerca de la importancia de crear
expectativas de logro sobre los hijos.

Motivar a los participantes a crear expectati-
vas de logro sobre los hijos.

&\ Recursos:

[]

O]

OO O

Computadora portatil o de escritorio con
acceso a Internet, proyector y pantalla

Lista de asistencia (ver recursos taller 1)

Eje tematico N.° 4 Mi estilo de
crianza y expectativa de logro

Boletin EPIFANIA N.° 4 Mi estilo de crianza
Simbolo del taller (corazén)

Fichas:

1 N.° 15 Dindmica: El cofre

1 N.° 16 Dindmica: El papel

| Reporte de apadrinamiento

1 Acuerdos y compromisos taller N.° 4
[ ] Evaluacién Grupo 1 (ver taller 1)

[lustracion dinamica del cofre

Técnicos Regionales, Técnicos Distritales, Orientadores y Psicélogos

Persona facilitadora:
Tutor EPIFANIA

Dirigido a:

Técnicos regionales, distritales,
orientadores y psicologos de los
centros educativos.

Duracion:

Entre dos y tres horas.

. Modalidad:

Virtual/presencial.

1 Metodologia:

Participacion activa con vivencias
y reflexiones individuales y
grupales. El trabajo colaborativo
sera un eje fundamental para el
desarrollo de este taller.

Competencia fundamental:

Desarrollo personal y espiritual
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tsl DESARROLLO

el Antes de iniciar

Preparacion
La persona facilitadora revisa la seccion recursos de este taller para cerciorarse de que cuenta
con los documentos y materiales necesarios.

Ambientacion del espacio
Para recibir a los participantes, la persona facilitadora coloca canciones motivadoras.

m Primer momento (35 minutos)

Bienvenida (5 minutos)

La persona facilitadora da la bienvenida a los participantes y les pregunta cémo se sienten.
También, reconoce la asistencia y puntualidad de los presentes.

(&

Invocacion (10 minutos)

La persona facilitadora coloca la cancién Cémo no creer en Dios interpretada por German
Wilkins Vélez. Luego, solicita una persona voluntaria para hacer la oracion del dia.

Simbolo del Taller (5 minutos)

La persona facilitadora entrega una lamina con el simbolo del taller (el corazén) a cada parti-
cipante y explica que este representa para EPIFANIA el amor como el fundamento para criar a

nuestros hijos de una manera efectiva.
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Autoevaluacion (15 minutos)

Se invita a los participantes a socializar sobre sus experiencias como facilitadores del taller
N.° 3 Aprendo apoyar a mi hijo en las tareas escolares dirigido a padres, madres y tutores.
Motiva a una lluvia de ideas que responda a:

1. De los propositos planteados, ;cuales lograste?, sy cuales no?

2. ;Cudles son tus fortalezas como guia del proceso?

3. ;Cudles son tus oportunidades de mejora o tu mayor reto?

E Segundo momento (60 minutos)

Socializacion: Taller N.° 4 (20 minutos)

La persona facilitadora presenta y explica la guia a desarrollar en el taller N.° 4 Mi estilo de
crianza y expectativa de logro (ver pagina 82) dirigido a padres, madres y tutores miem-
bros de los Comités de Cursos de los centros educativos.

Socializacion: Boletin N.° 4 EPIFANIA (10 minutos)

La persona facilitadora presenta Boletin N.° 4 Mi estilo de crianza y lo socializa con los parti-
cipantes. Lo utiliza este boletin para puntualizar los aspectos mas importantes con los padres

y madres.

Video - Reflexion (15 minutos)

La persona facilitadora coloca el video Educar es padre: los estilos de crianza. Luego, motiva
a su reflexion por medio de preguntas abiertas y cerradas, tales como:

1. ;Cuales son los estilos de crianza?
2. ;Con cudl estilo de crianza de identificas? ;Por qué?
3. ;Cudles han sido los resultados en tu hogar con tu estilo de crianza?

También, la persona facilitadora se apoyard en el eje temdtico 4 (ver pagina 34) para am-
pliar y fundamentar su explicacion.
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Dinamica - Sociodrama (15 minutos)

La persona facilitadora solicita seis voluntarios para interpretar cada uno de los estilos de
crianza anteriormente presentados. Los voluntarios divididos en pares representaran un ejem-
plo de uno de los estilos de crianza, asignados de manera aleatoria.

La persona facilitadora reflexiona con los participantes por medio de preguntas.

ETercer momento (35 minutos)

Video - Reflexion (20 minutos)

La persona facilitadora coloca el video El jabén, un video para reflexionar. Después, motiva su
reflexion por medio de preguntas abiertas, cerradas y inferenciales.

También, se explica qué son las expectativas de logro y la importancia de tener las mismas
hacia los hijos (ver eje tematico 4).

Dinamica - El cofre/El papel (15 minutos)

La persona facilitadora motiva a los participantes a reflexionar sobre las expectativas de logro
para sus hijos. Para ello puede elegir realizar la dinamica El cofre (Ficha N.° 15) o El papel

Ficha N.° 16).
(

B Cuarto momento (25 minutos)

Acuerdos y compromisos (10 minutos)

La persona facilitadora entrega a los participantes la hoja de acuerdos y compromisos (Ficha
de acuerdos y compromisos taller N.° 4) y socializa el documento para la implementacién de
los préximos pasos en cada uno de los centros educativos.
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Evaluacion de la jornada (10 minutos)

La persona facilitadora distribuye la Ficha de Evaluacién Grupo 1 entre los asistentes para que
estos realicen la evaluacion de la jornada.

Despedida (5 minutos)

La persona facilitadora coloca una cancién motivadora y despide a los participantes con en-
tusiasmo.

Referencias:

* Autor desconocido. [MegaConceptos]. (2011, enero 12). El jabdn, un video para
reflexionar. [Archivo de video]. Recuperado de
https://www.youtube.com/watch?v=gQxpPKJWSww

* Velez, G. Wilkins (2019) Cémo no creer en Dios. Album No se puede morir por dentro [Ar-
chivo de video]. Recuperado de https://youtu.be/jBM6In_Vgjo

* Grupo Educare. [Consejo Educativo -CED-]. (2015, Enero 11). Educar es padre: los
estilos de crianza [Archivo de Video]. Recuperado de:
http://youtube.com/watch?v=T7Q-UuYH4r8

* Reboulen Moreno, L. [Lizette Reboulen Moreno]. (2012, noviembre 26). Estilo de
crianza. Autora: Lizette Reboulen Moreno [Archivo de video]. Recuperado de
https://www.youtube.com/watch?v=M7qSYKkqS_o
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Mis reflexiones
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Talleres grupo 2
Padres, madres y tutores

miembros de los Comités de
Curso del Nivel Primario



Taller 1:

EPIFANIA te da la bienvenida:

Me motivo a ser mejor mamay
papa en la escuelay en la casa

Propésitos:

* Motivar a los participantes a incorporarse en
las actividades del programa EPIFANIA para la
transformacion del ambiente del hogar.

* Reflexionar sobre la importancia de los hijos
como prioridad en la vida de los padres, ma-
dres y tutores.

* Reflexionar sobre la actitud y el papel de los
participantes como padres, madres o tutores
frente a la educacion de sus hijos.

& Recursos:

] Letrero de bienvenida y carteles con frases
motivadoras

"] Distintivos o gafetes taller N.° 1

"] Papelografo, papeles o cartulina, marcadores y
cinta adhesiva

"] Computadora portatil, proyector, pantalla, radio
y bocina

Lista de asistencia

Boletin EPIFANIA N.° 1 Me motivo a ser mejor
papa o mama en la escuela y en la casa
Simbolo del taller (mariposa)

Fichas:

1 O

O OJ

N.° 1 Dindmica: La telarafia

N.° 2 Autoevaluacién

N.° 4 Oracion por la familia

N.° 6 Reflexidn: Las piedras y el frasco
N.° 7 Oracion de los padres por los hijos
Acuerdos y compromisos taller N.° 1
Tarea N.° 1

| Evaluacién Grupo 2

N O O O o A A A

66 Talleres dirigidos a Padres, Madres y Tutores

277 Persona facilitadora:

FA

Orientador y psicologo del centro
educativo.

Dirigido a:

Padres, madres y tutores
miembros de los Comités de
Curso de los centros educativos
de Nivel Primario.

Duracion:

Dos horas.

. Modalidad:

Presencial.

Cantidad de participantes:

Hasta 30 personas.

Lugar:

Salén de reuniones o de clases.

Metodologia:

Participacion activa con vivencias
y reflexiones individuales y
grupales. El trabajo colaborativo
sera un eje fundamental para el
desarrollo de este taller.

Competencia fundamental:

Ftica y ciudadana



& DESARROLLO

el Antes de iniciar

Invitacion

La persona facilitadora convoca a los participantes con una invitacion (ver ejemplo en recursos
para el taller 1). La misma debe contener el proposito del taller, quiénes van a participar, fecha,
hora y lugar de encuentro.

Ambientacion
Con anterioridad, la persona facilitadora debe revisar y conocer la informacion que compartira

con los participantes. Para ello se recomienda estudiar la documentacion de EPIFANIA, y la
informacion contenida en la Ficha N.° 5 (ver pag. 94).

La persona facilitadora elabora carteles con frases de bienvenida y otros mensajes alusivos al
tema de la familia, se descargan los videos y canciones necesarios (ver desarrollo del taller) y
acomoda el espacio de manera que los participantes se sientan acogidos, tomando en cuenta
los protocolos de distanciamiento e higiene.

Se Coloca una musica alegre de fondo y se recibe a los participantes con entusiasmo.

Se solicita a los participantes firmar la lista de asistencia, teniendo en cuenta que se llenen
todas las casillas del formulario y respetando los protocolos sanitarios.

EPrimer momento (35 minutos)

Bienvenida (10 minutos)

La persona facilitadora da una calurosa bienvenida y presenta el equipo técnico y de gestion,
o cualquier acompanante presente. Luego, invita a los participantes a saludar a su compafero
y a decirle “jQué bueno que estas aquil”.

Invocacion (5 minutos)

La persona facilitadora solicita un voluntario para leer la Oracién de los padres por los hijos
(Ficha N.° 7).
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Presentacion de los participantes (10 minutos)

Para que los participantes se conozcan entre si, la persona facilitadora realiza la dinamica de
presentacion La telarafia (Ficha N.° 1).

Propdsitos y normas de actuacion (5 minutos)

La persona facilitadora lee los propdsitos del taller para motivar a los participantes en cuanto
a las actividades que realizaran durante la jornada. De inmediato establecen, bajo acuerdo con
los participantes, las normas de actuacion durante la realizacion de los talleres (se recomienda

anotarlas en un papelografo y colocarlas en un lugar visible).

i

Simbolo del Taller (5 minutos)

La persona facilitadora explica que cada taller EPIFANIA se representa por un simbolo y expone
el significado del que corresponde al taller N.° 1, la mariposa, que representa la transforma-
cion experimentada por el participante a lo largo del programa EPIFANIA.

La persona facilitadora entrega a cada participante el gafete del taller N.° 1.

ESegundo momento (40 minutos)

—9
Socializacion: ;Qué es EPIFANIA? ;Cuales son los beneficios que pueden obtener
los padres y los hijos? (10 minutos)

La persona facilitadora lee y explica el contenido del boletin EPIFANIA N.° 1 Me motivo a ser
mejor papa o mama en la escuela y en la casa.

Trabajo en grupo: Autoevaluacion (20 minutos)

La persona facilitadora guia a los participantes para realizar un diagnéstico acerca de las difi-
cultades académicas de sus hijos. Ademas discutiran sobre las fortalezas y oportunidades de
mejora del centro educativo para la integracion de la familia en la escuela (Ficha N.° 2).

Oracion por la familia (10 minutos)

La persona facilitadora proyecta el video de la cancion Oracién por la familia (Ficha N.° 4) del
Padre Zezinho (José Fernandes de Oliveira) para que los participantes escuchen y reflexionen
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sobre su mensaje. A sequidas, la persona facilitadora motiva a una lluvia de ideas acerca de la
relacion entre el programa EPIFANIA y el mensaje escuchado a través del audiovisual.

mTercer momento (30 minutos)

(&

Las piedras y el frasco (20 minutos)

La persona facilitadora en este momento utiliza la Ficha N.° 6. Promueve la participacion activa
para reflexionar acerca del valor de la familia y la necesidad de establecer prioridades dentro
de ella. Se organiza a los participantes en grupos para leer el documento y responder las
preguntas.

Para este momento los participantes pueden utilizar diferentes recursos del medio.

(=)

Entrega de tareas (10 minutos)

La persona facilitadora entrega a cada participante la Tarea N.° 1 y procede a leerla y explica
el procedimiento para completarla, recordando que su fecha de entrega es el dia del proximo
taller.

mCuarto momento (15 minutos)

Revision de acuerdos y compromisos (5 minutos)

La persona facilitadora revisa con los participantes los acuerdos y compromisos que como
padres y madres deben asumir:

Asistir puntualmente al proximo taller (dar la fecha).

. Asegurar que su hijo vaya a clases aseado y correctamente uniformado.

. Poner en practica y compartir lo aprendido de los contenidos del taller en el ambito familiar.
. Hacer la tarea EPIFANIA junto a su hijo todos los dias.

. Practicar la empatia y brindar atencién a su hijo.

.Cﬁm-DWN.—h

Entregar la tarea completada en el proximo taller.

Talleres dirigidos a Padres, Madres y Tutores Miembros de los Comités de Curso del Nivel Primario * EPIFANIA 69




£valuacion (10 minutos)

La persona facilitadora entrega a los participantes la Ficha de Evaluacion Grupo 2 para evaluar
la satisfaccion del taller.

Referencias:

* Autor desconocido (s. f.). Oracién de los padres por los hijos. Recuperado de
https.//www.aciprensa.com/QOracion/hijos.htm

* Fernandes de Oliveira, J. (s. f.) Oracién por la familia. Recuperado de
https://youtu.be/QK7WclI2Tux8

* Dindmica La telarafa. Recuperado de
https.//dinamicasgrupales.com.ar/dinamicas/presentacion/dinamica-la-telarana/

Mis reflexiones
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Taller 2:

El cambio esta en la comunicacion

Propésitos:

Fortalecer los niveles de compromiso de los padres,
madres y tutores participantes.

Reflexionar con los participantes sobre la
importancia de la comunicacién de los padres,
madres y tutores con sus hijos.

Fomentar la mejora de la comunicacion en el hogar de
los padres, madres y tutores participantes.

Establecer el programa de apadrinamiento de EPIFANIA.

& Recursos:

[]

[]
[]
[]

O OJ

[]

Letrero de bienvenida (ver recursos taller 1)
Carteles con frases motivadoras

Distintivos o gafetes taller N.° 2

Papeldgrafo, papeles o cartulina, marcadores y cin-
ta adhesiva

Computadora portatil, proyector, pantalla, radio y bocina
Lista de asistencia (ver recursos taller 1)

Boletin EPIFANIA N.° 2 EI cambio estd en la
comunicacion

Simbolo del taller (llave)

Fichas:

N.° 8 Oracién para tener un hogar feliz

N.° 9 Cancién No basta

N.° 10 Sociodrama Capas de la comunicacion
Reporte de Apadrinamiento

Acuerdos y compromisos taller N.° 2

Tarea N.° 2

Evaluacién Grupo 2 (ver taller 1)

Capa amarilla, Capa roja, Capa negra*

N A

*Las capas pueden hacerse con tela, cartulina, papel crepé, etc.
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()

P

Orientador y psicologo del centro
educativo.

Dirigido a:

Padres, madres y tutores
miembros de los Comités de
Curso de los centros educativos
de Nivel Primario.

Duracion:

Dos horas.

. Modalidad:

Presencial.

Cantidad de participantes:

Hasta 30 personas.

Lugar:

Salén de reuniones o de clases.

1 Metodologia:

Participacion activa con vivencias
y reflexiones individuales y
grupales. El trabajo colaborativo
sera un eje fundamental para el
desarrollo de este taller.

Competencia fundamental:

e Comunicativa

* Pensamiento ldgico, creativo y
critico

7




£8 DESARROLLO
sl Antes de iniciar

Invitacion

La persona facilitadora convoca a los participantes con una invitacion (ver ejemplo en recursos
para el taller 1). La misma debe contener el proposito del taller, quiénes van a participar, fecha,
hora y lugar de encuentro.

Ambientacion

La persona facilitadora prepara carteles con frases de bienvenida y otros mensajes alusivos
al tema de la comunicacion, descarga los videos y canciones necesarios (ver desarrollo del
taller) y prepara el espacio de manera que los participantes se sientan acogidos y organiza el
mobiliario de acuerdo a las posibilidades.

Con anterioridad, la persona facilitadora debe repasar el contenido del boletin EPIFANIA N.° 2
El cambio estén en la comunicacién y leer la informacién del programa de apadrinamiento
(Reporte de apadrinamiento). Coloca musica alegre para recibir a los participantes con entu-
siasmo.

Solicita a los participantes firmar la lista de asistencia, teniendo en cuenta que se llenen todas
las casillas del formulario y respetando los protocolos sanitarios.

@Primer momento (25 minutos)

Bienvenida (5 minutos)

La persona facilitadora da la bienvenida a los participantes. Entrega material de trabajo a cada
uno y les pregunta cdmo se han sentido después del Taller N.° 1, dando 3 oportunidades de
participacion. Se reconoce la asistencia y la puntualidad de los presentes. Si hay algun padre,
madre y tutor que asiste por primera vez, la persona facilitadora le da una bienvenida especial.

Invocacion (5 minutos)

La persona facilitadora solicita un voluntario para leer la Oracién para tener un hogar feliz
(Ficha N.° 8).
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Dinamica (5 minutos)

La persona facilitadora coloca una musica alegre e invita a los participantes a mover sus cuer-
pos o bailar, de acuerdo al espacio que tengan disponible. Se sugiere “El farolito” de Juan Luis

Guerra.

(5

Propositos y normas de actuacion (5 minutos)

La persona facilitadora lee los propdsitos del taller para motivar a los participantes en cuanto
a las actividades que realizaran durante la jornada.

Se recuerda respetar las normas de actuacion establecidas para el primer taller (se recomien-
da anotarlas en un papelografo y colocarlas en un lugar visible).

Simbolo del Taller (5 minutos)

La persona facilitadora explica que cada taller EPIFANIA se representa por un simbolo y expone
el significado del que corresponde al taller N.° 2, la llave, que representa la oportunidad de
abrir nuevos caminos para la transformacion de las personas a través de la comunicacion.

La persona facilitadora entrega a cada participante el gafete del taller N.° 2.

ESegundo momento (35 minutos)

(¢

Retroalimentacion del Taller 1 (10 minutos)

La persona facilitadora guia a los participantes a reflexionar sobre la tarea asignada en el taller
N.° 1 Me motivo a ser mejor mama o papé en la escuela y en casa, por medio de preguntas

tales como:

* ;Cémo les fue con la realizacién de la tarea para la casa?
* ,Lograste algiin cambio positivo? ;Cudl? ;Por qué?
e ;Cudles dificultades se presentaron?

La persona facilitadora recoge las tareas completadas por los padres, madres y tutores. Para
esto se instruye a los participantes a colocarlas en un espacio asignado en el salon y les felicita

por su responsabilidad.
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El cambio esta en la comunicacion (10 minutos)

La persona facilitadora, apoyado de la Ficha N.° 9 (cancion No basta interpretada por Franco
de Vita), pide a los participantes escucharla para reflexionar sobre la necesidad de establecer
una comunicacion adecuada con los hijos y para ello, utiliza las siguientes preguntas:

1. ;Cudles son las necesidades afectivas de las personas?

2. ;Qué diferencia hay entre establecer una relacion con los hijos sustentada en el afecto y
otra sustentada en los regalos materiales?

3. ;(émo debemos los padres atender al llamado de los hijos para lograr una fluida comunicacion?

Programa de Apadrinamiento (15 minutos)

La persona facilitadora explica en qué consiste el programa de apadrinamiento y las tareas a
desarrollar desde el mismo, motivando a los participantes a comunicarse con el docente de su
hijo y ponerse a su disposicion para ver de qué manera puede apoyar el proceso de ensefian-
za-aprendizaje. Se recuerda que esto esta dentro de las funciones de los Comités de Curso.

También la persona facilitadora entrega el reporte de apadrinamiento, motivando a los parti-
cipantes a realizar las actividades planteadas con los padres y madres que apadrinara y expli-
cando que deben completar el reporte en el préximo taller. (ver Reporte de apadrinamiento).

mTercer momento (45 minutos)

ol &
9

Socializacion boletin EPIFANIA N.° 2 (20 minutos)

La persona facilitadora socializa el contenido del boletin EPIFANIA N.° 2 El cambio estd en la
comunicacién. Se reflexiona sobre el mismo y se formulan las siguientes preguntas:

e Por qué decimos que “comunicar no es hablar”?
* Sisolo tuvieras 15 minutos diariamente para conversar comunicarte con tus hijos, ;como
los aprovecharias?

La persona facilitadora motiva a los participantes a compartir con su familia el contenido del
boletin para mejorar la comunicacion familiar.

—
Sociodrama (20 minutos)

El o la facilitador utiliza la Ficha N.° 10 para explicar a los participantes el significado
simbdlico de las capas de comunicacién, para eso, modelara colocandose cada una. A
continuacion, invita a a realizar el sociodrama siguiendo las instrucciones que aparecen
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en la ficha. Es importante que se asegure que los participantes hayan comprendido el
significado de cada una de las capas.

[ i=)

Entrega de tareas (5 minutos)

* La persona facilitadora entrega a cada participante la Tarea N.° 2. Luego procedera a
leerla y explicar el procedimiento para completarla, recordando que su fecha de entrega
es el dia del proximo taller.

mCuarto momento (15 minutos)

Revision de acuerdos y compromisos (5 minutos)

La persona facilitadora revisa con los participantes los acuerdos y compromisos que como
padres y madres deben asumir:

1. Asistir puntualmente al proximo taller.

2. Poner en practica y compartir lo aprendido en este taller con toda la familia.

3. Comprometerse a compartir con su hijo, por lo menos, 15 minutos diarios para conocer
cémo fueron las actividades escolares.

4. Utilizar la estrategia de las capas de la comunicacion para hablar con sus hijos.
5. Comunicarse con el docente de su hijo para acordar la estrategia de apadrinamiento.

6. Completar el reporte de sequimiento de la estrategia de apadrinamiento al final del mes y
entregarlo en el proximo taller.

7. Hacer la tarea EPIFANIA junto a su hijo y entregarla en el proximo taller.

(5}

Evaluacion (10 minutos)

La persona facilitadora entrega a los participantes la Ficha de Evaluacién Grupo 2 para evaluar
la satisfaccion del taller.

Referencias:

* De Vita, F (1990). No basta [En linea]. Sony Discos, Sonografica. Recuperado de
https://www.youtube.com/watch?v=020B35a9DPc

* Oracidn para tener un hogar feliz. Webcatolicodejavier.org. (s.f). Recuperado de
http://webcatolicodejavier.org/oracionparaunhogarfeliz.html
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Mis reflexiones
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Taller 3:

Aprendo a apoyar a mi hijo
en las tareas escolares

Propésitos:

Fortalecer los niveles de compromiso de los
padres, madres y tutores participantes con la
educacion de sus hijos.

Fomentar el involucramiento de los padres,
madres y tutores participantes en el apoyo de
las tareas escolares de sus hijos.

ﬁ\ Recursos:

[]

[]
[]
[]

]

]

]

Letrero de bienvenida (ver recursos taller 1)
Carteles con frases motivadoras
Distintivos o gafetes taller N.° 3

Papeldgrafo, papeles o cartulina, marcadores y
cinta adhesiva

Computadora portatil, proyector, pantalla, radio
y bocina
Lista de asistencia (ver recursos taller 1)

Boletin EPIFANIA N.° 3 Aprendo a apoyar a mi
hijo en las tareas escolares

Simbolo del taller (antorcha)

Fichas:

[1 N.° 12 Dindmica Patrones Ritmicos
[] N.° 13 Cuestionario: Compromiso
con las tareas escolares

N.° 14 Dindmica: Conociéndonos
un poco mas

]

Reporte de Apadrinamiento
Acuerdos y compromisos taller N.° 3
Tarea N.° 3

Evaluacién Grupo 2 (ver taller 1)

N O I B I
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277 Persona facilitadora:

LA

Orientador y psicologo del centro
educativo.

Dirigido a:

Padres, madres y tutores
miembros de los Comités de
Curso de los centros educativos
de Nivel Primario.

Duracion:

Dos horas.

. Modalidad:

Presencial.

Cantidad de participantes:

Hasta 30 personas.

Lugar:

Salon de reuniones o de clases.

1 Metodologia:

Participacion activa con vivencias
y reflexiones individuales y
grupales. El trabajo colaborativo
sera un eje fundamental para el
desarrollo de este taller.

Competencia fundamental:

Resolucion de problemas
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£8 DESARROLLO
sl Antes de iniciar

Invitacion

La persona facilitadora convoca a los participantes con una invitacion (ver ejemplo en recursos
para el taller 1). La misma debe contener el proposito del taller, quiénes van a participar, fecha,
hora y lugar de encuentro.

Ambientacion

La persona facilitadora prepara carteles con frases de bienvenida y otros mensajes alusivos al
tema de la comunicacion, descarga los videos y canciones necesarios (ver desarrollo del taller)
y prepara el espacio de manera que los participantes se sientan acogidos. Por dltimo, organiza
el mobiliario de acuerdo a las posibilidades.

Con anterioridad, debe repasar el contenido del boletin EPIFANIA N.° 3 Aprendo a apoyar a mi
hijo en las tareas escolares y leer la informacion del programa de apadrinamiento (Reporte de
apadrinamiento).

Coloca una musica alegre de fondo y recibe a los participantes con entusiasmo. Entrega mate-
rial de trabajo a cada participante.

Solicita a los participantes firmar la lista de asistencia, teniendo en cuenta que se llenen todas
las casillas del formulario y respetando los protocolos sanitarios.

@Primer momento (25 minutos)

Bienvenida (5 minutos)

La persona facilitadora da la bienvenida a los participantes y entrega material de trabajo a
cada uno y les pregunta como se han sentido después del Taller N.° 2, dando 3 oportunida-
des de participacion. Se reconoce la asistencia y la puntualidad de los presentes. Si hay algin
padre, madre y tutor que asiste por primera vez, la persona facilitadora le da una bienvenida
especial.

Invocacion (5 minutos)

Se solicitara que alguien realice la oracion del dia.
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Dinamica - Patrones Ritmicos (5 minutos)

La persona facilitadora desarrolla la dinamica Patrones Ritmicos (Ficha N.° 12).

Propdsitos y normas de actuacion (5 minutos)

La persona facilitadora lee los propésitos del taller para motivar a los participantes en cuanto
a las actividades que realizaran durante la jornada.

Se recuerda respetar las normas de actuacion establecidas para el primer taller (se recomien-
da anotarlas en un papeldgrafo y colocarlas en un lugar visible).
G
,b
Simbolo del Taller (5 minutos)

La persona facilitadora explica que cada taller EPIFANIA se representa por un simbolo y expone
el significado del que corresponde al taller N.° 3, la antorcha, que representa la luz que ilumina
y guia el camino de cada participante en el programa EPIFANIA.

La persona facilitadora entrega a cada participante el gafete del taller N.° 3.

ESegundo momento (35 minutos)

(&

Retroalimentacion del Taller 2 (20 minutos)

La persona facilitadora guia a los participantes a reflexionar sobre lo aprendido en el Taller N.°
2 El cambio estd en la comunicacion y las tareas del mismo, por medio de preguntas tales
como:

e ;Cémo te sentiste después del Taller N.° 27

e ,Como realizaste la tarea para la casa?

* Lograste algin cambio positivo? ;Cual? s Por qué?

e ,Cudles dificultades se presentaron?

La persona facilitadora recoge las tareas completadas por los padres, madres y tutores. Para

esto se instruird a los participantes a colocarlas en un espacio asignado en el salén y y se les
felicitara por su responsabilidad.

.
SR
~—0

Dinamica - Conociéndonos un poco mas (15 minutos)

La persona facilitadora entrega a los participantes la ficha Autorregistro de pensamientos,
sentimientos o acciones (Ficha N.° 14) y guia a los mismos con instrucciones sobre cémo
completarla. Luego motiva a los participantes a llenarla respondiendo con honestidad.
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mTercer momento (50 minutos)

Socializacion (20 minutos)

La persona facilitadora socializa el contenido del boletin EPIFANIA N.° 3 Aprendo a apoyar a mi
hijo en las tareas escolares. Se presenta el tema central, reflexionando sobre el mismo. Se le
hacen las siguientes preguntas:

* ,;Qué opinas sobre el tema?
* Es posible acompafar a tu hijo en las tareas escolares? ;Por que?
La persona facilitadora motiva a los participantes a compartir con su familia el contenido de

dicho boletin para que todos se comprometan a apoyar en las tareas escolares, asi como en
las actividades escolares.

Video - Reflexidn (15 minutos)

La persona facilitadora coloca el video Cémo ayudarle a tu nifio con las tareas escolares de
forma efectiva. Después, motiva su reflexion por medio de preguntas.

.
R
—Y

Socializacion de cuestionario (10 minutos)

La persona facilitadora lee el cuestionario de autorreflexion (Ficha N.° 13) y motiva a los par-
ticipantes a completarlo. Explica que deben responder con honestidad.

[i=)

Entrega de tareas (5 minutos)

La persona facilitadora entrega a cada participante la Tarea N.° 3. Procede a leerla y explica el pro-
cedimiento para completarla, recordando que su fecha de entrega es el dia del proximo taller.

mCuarto momento (10 minutos)

Revision de acuerdos y compromisos (5 minutos)

La persona facilitadora revisa, con los participantes, los acuerdos y compromisos que como
padres y madres deben asumir:

1. Asistir puntualmente al proximo taller.
2. Compartir y poner en practica lo aprendido en el taller con toda la familia.
3. Disponer de, por lo menos, 15 minutos diarios para conversar con su hijo.
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4. Acompaniar a su hijo en las tareas escolares.
5. Involucrarse activamente en las actividades escolares.

6. Completar la tarea EPIFANIA junto a su hijo y entregarla a la persona facilitadora en el
proximo taller.

Evaluacion (5 minutos)

La persona facilitadora entrega a los participantes la Ficha de Evaluacion Grupo 2 para evaluar
la satisfaccion del taller

Referencias:

* GreatSchools. [GreatSchools]. (2019, mayo 9). Cdmo ayudarle a tu nifio con las tareas
escolares de forma efectiva [Archivo de video]. Recuperado de
https://www.youtube.com/watch?v=Z0g8tPFgw7E

=

Mis reflexiones
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Taller 4.

Mi estilo de crianza y
expectativas de logro

opositos:
Socializar las caracteristicas de los diferentes
estilos de crianza.

Reflexionar sobre cudl estilo de crianza es el
predominante en cada hogar y cuales han sido
los resultados.

Promover el estilo de crianza democratico
como el mas favorable en la mejorar de los
aprendizajes de los hijos.

Reflexionar acerca de la importancia de crear
expectativas de logro sobre los hijos.

Motivar a los participantes a crear expectativas
de logro sobre los hijos.

Recursos:

Letrero de bienvenida (ver recursos taller 1)
Carteles con frases motivadoras
Distintivos o gafetes taller N.° 4

Papeldgrafo, papeles o cartulina, marcadores
y cinta adhesiva

Computadora portatil, proyector,
pantalla, radio y bocina

Lista de asistencia (ver recursos taller 1)
Boletin EPIFANIA N.° 4 Mi estilo de crianza
Simbolo del taller (corazén)

Fichas:

[1 N.° 15 Dindmica El cofre

1 N.° 17 Ejercicio Expectativas de Logro
| Acuerdos y compromisos taller N.° 4
| TareaN.°4

|| Evaluacién Grupo 2 (ver taller 1)
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1 llustracion dinamica del
cofre (Ficha N.° 15)

Persona facilitadora:

Orientador y psicologo del centro
educativo.

Dirigido a:

Padres, madres y tutores
miembros de los Comités de
Curso de los centros educativos
de Nivel Primario.

Duracion:

Dos horas.

. Modalidad:

Presencial.

Cantidad de participantes:

Hasta 30 personas.

Lugar:

Salén de reuniones o de clases.

Metodologia:

Participacion activa con vivencias
y reflexiones individuales y
grupales. El trabajo colaborativo
sera un eje fundamental para el
desarrollo de este taller.

Competencia fundamental:

Desarrollo personal y espiritual



| &M DESARROLLO
sl Antes de iniciar

Invitacion

La persona facilitadora convoca a los participantes con una invitacion (ver ejemplo en recursos
para el taller 1). La misma debe contener el proposito del taller, quiénes van a participar, fecha,
hora y lugar de encuentro.

Ambientacion
Con anterioridad, la persona facilitadora debe repasar el contenido del boletin EPIFANIA N.° 4
Mi estilo de crianza y contenido de apoyo (Ver eje tematico N.° 4).

La persona facilitadora prepara carteles con frases de bienvenida y otros mensajes alusivos al
tema del estilo de crianza (ver desarrollo del taller) y prepara el espacio de manera que los
participantes se sientan acogidos. Por ultimo, organiza el mobiliario de acuerdo a las posibili-
dades.

Coloca una musica alegre de fondo y recibe a los participantes con entusiasmo.

Solicita a los participantes firmar la lista de asistencia, teniendo en cuenta que se llenen todas
las casillas del formulario y respetando los protocolos sanitarios.

@Primer momento (20 minutos)

Bienvenida (5 minutos)

La persona facilitadora da la bienvenida a los participantes y les entrega material de traba-
jo a cada uno y les pregunta como se han sentido después del Taller N.° 3 y se le dan tres
oportunidades de participacion. Se reconoce la asistencia y la puntualidad de los presentes.
Si hay algun padre, madre y tutor que asiste por primera vez, la persona facilitadora le da una
bienvenida especial.

Invocacion (5 minutos)

La persona facilitadora solicita un voluntario para hacer la oracién del dia. Luego, se coloca la
cancién Como no creer en Dios de la autoria German Wilkins Vélez.
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Propdsitos y normas de actuacion (5 minutos)

La persona facilitadora lee los propésitos del taller para motivar a los participantes en cuanto
a las actividades que realizaran durante la jornada.

Se recuerda respetar las normas de actuacion establecidas para el primer taller (se recomien-
da anotarlas en un papelografo y colocarlas en un lugar visible).

Simbolo del Taller (5 minutos)

La persona facilitadora explica que cada taller EPIFANIA se representa por un simbolo y expone
el significado del que corresponde al taller N.° 4, el corazon, cuyo significado es el amor que
es el fundamento para criar a nuestros hijos de una manera efectiva.

Se entrega a cada participante el gafete del taller N.° 4.

ESegundo momento (45 minutos)
m

Retroalimentacion del Taller N.° 3 (20 minutos)

La persona facilitadora guia a los participantes a reflexionar sobre el Taller N.° 3 Aprendo a
apoyar a mi hijo en las tareas escolares y las tareas del mismo, por medio de preguntas tales
como:

* ;Como te sentiste después del Taller N.° 37

e ,(Cémo realizaste la tarea para la casa?

* ,Lograste algiin cambio positivo? ;Cual? ;Por qué?

* ,Cudles dificultades se presentaron?

La persona facilitadora recoge las tareas completadas por los padres, madres y tutores. Para

esto instruye a los participantes a colocarlas en un espacio asignado en el salén y les felicita
por su responsabilidad.

.
R
—0

Dinamica - Sociodrama (25 minutos)

La persona facilitadora solicita seis voluntarios representen los roles de cada uno de los estilos
de crianza anteriormente presentados. Los voluntarios se dividen en pares para realizar la
dinamica.

La persona facilitadora reflexiona con los participantes sobre lo escenificado en los sociodra-
mas por medio de preguntas abiertas y cerradas.
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mTercer momento (35 minutos)
—0
Dinamica - El cofre (30 minutos)

La persona facilitadora explica qué son las expectativas de logro y la importancia de tener
las mismas hacia los hijos (Ver eje tematico N.° 4). Luego, motiva a los participantes a crear
expectativas de logro para sus hijos realizando con ellos la dindmica El Cofre (Ficha N.° 15).

Por Ultimo, entrega a los participantes el ejercicio sobre expectativas de logro y guia a los
mismos para completarlo segun las instrucciones (Ficha N.° 17).

(=)

Entrega de tareas (5 minutos)

La persona facilitadora entrega a cada participante la Tarea N.° 4. Procede a leerla y explica
el procedimiento para completarla, enfatizando sus beneficios.

mCuarto momento (15 minutos)

Revision de acuerdos y compromisos (10 minutos)

La persona facilitadora revisa con los participantes los acuerdos y compromisos que como
padres y madres deben asumir:

1. Poner en practica y compartir lo aprendido en este taller con toda la familia.
2. Dedicar 15 minutos diarios para compartir con su hijo.
3. Participar mas en las actividades escolares.

Evaluacion (5 minutos)

La persona facilitadora entrega a los participantes la Ficha de Evaluacién Grupo 2 para evaluar
la satisfaccion del taller

Referencias:

* Vélez, G. Wilkins (2019) Cémo no creer en Dios. Album No se puede morir por dentro [Ar-
chivo de video]. Recuperado de https://youtu.be/jBM6In_Vgjo
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B I
Recursos para los
talleres EPIFANIA



Lista de recursos necesarios para talleres EPIFANIA
(ordenados por categoria)

)
\@/ Fichas

N.° 1 Dindmica: La telarafia

(T
fﬁ/» Recursos generales:

"] Letrero de bienvenida y carteles con fra-

ses motivadoras

Computadora portatil, proyector, pantalla,
radio y bocina

Papelografo, papeles o cartulina, marca-
dores, lapices y cinta adhesiva

N.° 2 Autoevaluacién

N.° 3 Mi diagnéstico

N.° 4 Oracion por la familia

N.° 5 Conociendo el marco normativo
N.° 6 Reflexién: Las piedras y el frasco

N Y Y Y O I

- LISJ_[a d.e: asistencia N.° 7 Oracidn de los padres por los hijos
- In‘V|t.ac'|on N.° 8 Oracidn para tener un hogar feliz
[ D|st|nt|vo,s 0 gafetgs EF;IFANIA pa.ralltalle- N.° 9 Cancién No basta
rejs f:or'l tecnlcos,fonenta ores y psicélogos N 10 Sociodrama Capas de la
[ P||s|t|nt|v§so? gZa 2tes4recorltablesdpara los comunicacion
ateres L1, €, 5y # con 105 pa re.si ma- 1 N.° 11 La comunicacién en el hogar
dres y tutores miembros de los comités de . L o
curso del nivel primario 1 N.° 12 Dindmica Patrones Ritmicos
0 . . . .
) Capas amarilla, roja y negra elaboradas UK. 113 Cuestionar. 'O} Compromiso
con tela, cartulina, papel crepé, etc. oon fas lareas escolares
] llustracion de cofre (ver ficha N.° 15) 1 N.* 14 Dindmica: Conociéndonos
un poco mas
(E‘-.;:\; Boletines: "1 N.° 15 Dindmica El cofre
, 1 N.° 16 Dindmica: El papel
"1 Boletin EPIFANIA N.° 1 Me motivo a ser |, omamiea: = pape
. ; ; 1 N.° 17 Ejercicio Expectativas de Logro
mejor papa o mama en la escuela y en
la casa ] Acuerdos y compromisos
(o}
"] Boletin EPIFANIA N.° 2 Ef cambio estd en talleres N.21,2,3 y 4
la comunicacion | TareasN.°1,2,3y4
"1 Boletin EPIFANIA N.° 3 Aprendo a apoyar | Reporte de Apadrinamiento
a mi hijo en las tareas escolares o .
, &> Evaluaciones
| Boletin EPIFANIAN.® 4 Mi estilo de crianza
y expectativas de logro ] Evaluacion grupo N.° 1 Técnicos regio-

nales, técnicos distritales, orientadores
y psicdlogos

] Evaluacion grupo N.° 2 Padres, madres
y tutores miembros de los Comités de
Curso del Nivel Primario

‘/‘;’\‘ T .
e/ Simbolos para los talleres:

] Simbolo del taller 1 (mariposa)
] Simbolo del taller 2 (llave)

] Simbolo del taller 3 (antorcha)
1 Simbolo del taller 4 (corazon)
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GRUPOS 1Y 2

Recursos taller 1:
EPIFANIA te da la bienvenida: Me motivo a ser
mejor mamay papa en la escuelay en la casa
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N.O 1 TALLER 1 GRUPOS1Y2

Dinamica de presentacion:
La telarana

Proposito:

Crear empatiay motivar a los participantes para establecer relaciones de socializacion.

iis Organizacion:
La persona facilitadora pide a los participantes organizarse en un circulo y escoge a
uno de ellos al azar para iniciar la actividad.

B8 Procedimiento:

1. La persona facilitadora explica a todos que deben pensar en una cualidad que lo
defina como persona, la escuela a la que pertenece o el grado (esto lo determina
la persona que imparte el taller). Se le da el rollo de hilo al primer participante
seleccionado. Este dice su nombre y su cualidad explicando por qué se siente
identificado con ella.

2. El participante se queda con la punta del hilo en su mano y lanza el rollo a otro
participante al azar, que también debe hacer lo mismo que el primer participante.

3. Se sigue el mismo procedimiento hasta agotar la totalidad de los participantes y
se nota que entre todos con el mismo hilo han formado una especie de telarafa.

& Recursos:

Rollo u ovillo de hilo
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N_O 2 TALLER 1 GRUPO 2

Autoevaluacion
Propésito:

Analizar las dificultades académicas de los hijos de los participantes y reflexionar
sobre cdmo EPIFANIA puede ser una oportunidad para mejorar el ambiente del hogar.

iii Organizacion:
Los participantes se dividen en grupos de cuatro o cinco personas.
= Procedimiento:

1. En equipo, los participantes socializan las dificultades académicas de sus hijos,
las escriben y dibujan en un papel o cartulina. También, en grupo, comparten
posibles soluciones a dichas dificultades.

2. (Cada equipo elige un representante para presentar el trabajo del grupo en
plenaria.

3. Se reflexiona sobre las dificultades encontradas formulando preguntas, tales
como: jCuales son las causas de estos problemas?, jpor qué estos problemas
ocurren con frecuencia? ;Qué podemos hacer para mejorar estas situaciones?

4. Se concluye resaltando que a través del Programa EPIFANIA se trabajaran
estrategias que ayudaran a cada padre, madre, y tutor participante a mejorar el
ambiente del hogar.

& Recursos:

Hojas de papel, cartulinas y marcadores
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N_O 3 TALLER 1 GRUPO 1
Mi diagndstico
Propésito:

1 Analizar las fortalezas y las oportunidades de mejora o dificultades que tienen las
escuelas en la integracion de la familia al proceso educativo de sus hijos.

[ Reflexionar sobre los beneficios del programa EPIFANIA para el fortalecimiento de
la relacion escuela, familia y comunidad en los centros educativos.

it Organizacion:
Los participantes se dividen en grupos de cuatro o cinco personas.
= Procedimiento:

1. Se entrega a cada equipo hojas de papel, marcadores y lapices que utilizaran
para escribir sus respuestas.

2. Se propicia la reflexion de los participantes sobre las oportunidades de mejora o
dificultades encontradas formulando preguntas, tales como: ; Cudles creen ustedes
que son las causas de estos problemas?, jpor qué creen ustedes que ocurren
con frecuencia? ;Qué creen que podemos hacer para mejorar estas situaciones?

3. Cada equipo elige un representante para presentar el trabajo del grupo en
plenaria.

4. Se concluye resaltando la oportunidad que es el Programa EPIFANIA para para
fortalecer la relacion Escuela-Familia-Comunidad.

& Recursos:

Hojas de papel, lapices y marcadores
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N.O 4 TALLER 1 GRUPOS1Y2

Oracion por la Familia

Que ninguna familia comience en cualquier de repente,
Que ninguna familia se acabe por falta de amor.
La pareja sea el uno en el otro de cuerpo y de mente
y que nada en el mundo separe un hogar sofiador.

Que ninguna familia se albergue debajo del puente
y que nadie interfiera en la vida y en la paz de los dos.
Y que nadie los haga vivir sin ningun horizonte
y que puedan vivir sin temer lo que venga después.

La familia comience sabiendo por qué y donde va
y que el hombre retrate la gracia de ser un papa.
La mujer sea cielo y ternura y afecto y calor
y los hijos conozcan la fuerza que tiene el amor.

Bendecid oh Sefior las familias, Amén.
Bendecid oh Sefior la mia también.
Bendecid oh Sefior las familias, Amén.
Bendecid oh Sefior la mia también.

Que marido y mujer tengan fuerza de amar sin medida
y que nadie se vaya a dormir sin buscar el perdon.
Que en la cuna los nifios aprendan el don de la vida,
la familia celebre el milagro del beso y del pan.
Que marido y mujer de rodillas contemplen sus hijos,
que por ellos encuentren la fuerza de continuar.

Y que en su firmamento la estrella que tenga mas brillo
pueda ser la esperanza de paz y certeza de amar.
La familia comience sabiendo por qué y donde va
y que el hombre retrate la gracia de ser un papa.

La mujer sea cielo y ternura y afecto y calor
y los hijos conozcan la fuerza que tiene el amor.

Bendecid, oh Sefor, las familias, Amén.
Bendecid, oh Sefor, la mia también.
Bendecid, oh Sefor, las familias, Amén.
Bendecid, oh Sefor, la mia también
Bendecid, oh Sefor, la mia también.

Autor: Padre Zezinho

\
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N _O 5 TALLER 1 GRUPO 1

Conociendo el marco normativo del Programa EPIFANIA

Declaracion Universal de Derechos Humanos
Articulo 26

1. Toda persona tiene derecho a la educacion. La educacion debe ser gratuita, al menos en
lo concerniente a la instruccion elemental y fundamental. La instruccion elemental sera
obligatoria. La instruccion técnica y profesional habra de ser generalizada; el acceso a los
estudios superiores sera igual para todos, en funcion de los méritos respectivos.

2. La educacion tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana y el
fortalecimiento del respeto a los derechos humanos y a las libertades fundamentales;
favorecera la comprension, la tolerancia y la amistad entre todas las naciones y todos los
grupos étnicos o religiosos, y promovera el desarrollo de las actividades de las Naciones
Unidas para el mantenimiento de la paz.

3. Los padres tendran derecho preferente a escoger el tipo de educacion que habra de darse

a sus hijos.

Constitucion de la Republica Dominicana

Articulo 63.- Derecho a la educacion. Toda persona tiene derecho a una educacion integral,
de calidad, permanente, en igualdad de condiciones y oportunidades, sin mas limitaciones
que las derivadas de sus aptitudes, vocacion y aspiraciones. En consecuencia:

1) La educacion tiene por objeto la formacion integral del ser humano a lo largo de toda su
vida y debe orientarse hacia el desarrollo de su potencial creativo y de sus valores gtico
Busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica y a los demas bienes y valore

la cultura; = a il
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Continunacion N.° Ficha 5

Ley General de Educacion 66-97
CAPITULOV
DE LAS FUNCIONES DE LA COMUNIDAD, LA FAMILIA Y EL SECTOR
PRIVADO EN EDUCACION

Art. 19.- Corresponde a la comunidad
contribuir al desarrollo y mejoramiento de
la educacion y velar por que sus miembros
desplieguen sus capacidades para alcanzar el
desarrollo integral, individual y social.

Art. 20.- La familia tiene la obligacion de
escolarizar a sus hijos en la edad escolar definida

en la presente ley e interesarse por el avance de
sus hijos en la escuela, apoyar los esfuerzos de los maestros para
que reciban una buena educacion y crear en ellos una actitud
positiva hacia el estudio y de respeto por el conocimiento.

Los padres y la comunidad tienen el deber de ayudar a la escuela, de
acuerdo consus posibilidades y capacidades intelectuales, humanas y
economicas, dentro deun espiritu de cooperacion y solidaridad.

La familia ha de asumir fuera de la escuela la mayor responsabilidad posible encuanto la
educacion moral y ciudadana.

Art. 21.- En todos los centros escolares se fomentara la participacion de la comunidad
educativa en la gestion de la escuela y en la solucion de los problemas, tanto de la escuela
como de la comunidad a la que sirve.

Codigo para el Sistema De Proteccion y los Derechos
Fundamentales de Ninos, Ninas y Adolescentes
Ley 136-03

Art. 45.- DERECHO A LA EDUCACION. Todos los nifios, nifias y adolescentes tienen
derecho a la educacion integral de la mas alta calidad, orientada hacia el desarrollo de sus
potencialidades y de las capacidades que contribuyan a su desarrollo personal, familiar y
de la sociedad. Asimismo, deberan ser preparados para ejercer plenamente sus derechos
ciudadanos, respetar los derechos humanos y desarrollar los valores nacionales y culturales
propios, en un marco de paz, solidaridad, tolerancia y respeto.
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Continunacion N.° Ficha 5

Parrafo I.- La educacion basica es obligatoria y gratuita. Tanto los padres y madres como el
Estado son responsables de garantizar los medios para que todos los ninos y ninas completen
su educacion primaria basica.

Parrafo I.- En ningun caso podra negarse la educacion a los ninos, ninas y adolescentes
alegando razones como: la ausencia de los padres, representantes o responsables, la carencia
de documentos de identidad o recursos economicos o cualquier otra causa que vulnere sus
derechos.

*kk*

Art. 59.- DERECHO A SER CRIADO EN UNA FAMILIA. Todos los ninos, ninas y adolescentes
tienen derecho a vivir, ser criados y desarrollarse en el seno de su familia de origen.
Excepcionalmente, en los casos en que ello sea imposible o contrario a su interés superior,
tendran derecho a vivir, ser criados y desarrollarse en una familia sustituta, de conformidad
con este Codigo. En ningun caso puede considerarse la falta de recursos econoémicos como
un motivo para separar a los ninos, ninas y adolescentes de su familia de origen.

Parrafol.- Laseparacion de un nino, nina o adolescente de su familia solo podra ser el resultado
de una decision judicial y unicamente en los casos previstos por este Codigo, siempre que se
compruebe que el hogar familiar no garantiza un ambiente adecuado a su interés superior,
que permita el desarrollo del nino, nina o adolescente.

Parrafo II.- En todo caso, la familia debe ofrecer un ambiente de afecto y seguridad, que
permita el desarrollo integral de los ninos, ninas y adolescentes.

Art. 60.- RESPONSABILIDAD DEL ESTADO. El Estado, con la activa participacion de la
sociedad, debe garantizar programas y medidas especiales de proteccion para ninos, ninasy
adolescentes, privados de la familia biologica o adoptiva, temporal o definitivamente.

Art. 61.- IGUALDAD DE DERECHOS. Todos los hijos e hijas, ya sean nacidos de una relacion
consensual, de un matrimonio o adoptados, gozaran de iguales derechos y calidades,
incluyendo los relativos al orden sucesoral.

Parrafo. - No se admitira el empleo de denominaciones discriminatorias
relativas a la filiacion de una persona.

*kkk

Art. 68.- DEBERES DEL PADRE Y LA MADRE. En toda
circunstancia, el padre y la madre estaran obligados a:

a) Declarar oreconocer a sus hijos e hijas en la Oficialia
del Estado Civil, inmediatamente después de su
nacimiento;
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Continunacién N.° Ficha 5
b) Prestar sustento, proteccion, educacion y supervision,

c) Velar por la educacion de los ninos, ninas y adolescentes; en consecuencia, deben
inscribirlos oportunamente en una escuela, plantel o instituto de educacion, de conformidad
con la ley, y exigirles su asistencia regular a clases y participar activamente en su proceso
educativo;

d) Garantizar la salud de los nifios, ninas y adolescentes;

e) Orientar a los ninos, ninas y adolescentes en el ejercicio progresivo de sus derechos y
en el cumplimiento de sus deberes, de forma que contribuya a su desarrollo integral y a su
incorporacion a la sociedad;

f) Administrar sus bienes, si los tuvieren.

Ordenanza N.° 09-2000, modificada, que instituye los Comités
de cursos y Asociaciones de padres, madres, tutores y
amigos de la escuela, en los Niveles Inicial, Basico y Medio.

CONSIDERANDO: Que la participacion de la familia contribuye con la creacion de un clima
favorable al desarrollo de los centros educativos y que fomenta el ejercicio de acciones que
elevan la calidad de la educacion, en beneficio de los alumnos/as, padres, madres, tutores y
docentes, y, en consecuencia, del Sistema Educativo Dominicano.

CONSIDERANDO: Que la participacion de los padres, madres y tutores constituye un factor
fundamental para la gobernabilidad democratica del Sistema Educativo Dominicano y el
logro de una Escuela Efectiva. CONSIDERANDO: Que cuando padres, madres y tutores se
interesan por el proceso educativo de sus hijos, hijas y pupilos (as) hay una mejora continua
en la calidad de la educacion de los mismos.

CONSIDERANDO: Que el grado de compromiso y la intervencion de la familia y la comunidad
en el proceso educativo constituye un parametro determinante de la calidad educativa (Ley
66- 97, articulo 59, acapite K)

E1 CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION, en uso de las atribuciones que le confiere el articulo
78, inciso o, de la Ley General de Educacion N.° 66-97, modifica la Ordenanza 092000 que
establece el Reglamento de la Asociacion de Padres, Madres, Tutores y Amigos de la Escuela
(APMAE) mediante la cual:

ARTICULO 3: Se establece en los centros educativos a nivel nacional, la conformacién de los
Comités de Cursos de Padres, Madres y Tutores en los niveles Inicial, Basico y Medio.

ARTICULO 4: Los Comités de Cursos son organos de participaciéon comunitaria a nivel del
aula, mediante los cuales los padres, madres y tutores que colaboren en el proceso educativo
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de sus hijos, hijas y pupilos (as) tendran la oportunidad de contribuir a fortalecer los niveles
de participacion e involucramiento de las familias en las actividades que se desarrollan en la
escuela para asegurar un mayor aprovechamiento de los aprendizajes.

ARTICULO 5: En cada centro educativo se constituiran Comités de Cursos por aulas, cuyos
miembros seran todos los padres, madres y tutores que tengan sus hijos, hijas y pupilos (as)
inscritos (as) en el centro educativo.

PARRAFO: Sera responsabilidad del profesor (a) del curso y del profesor (a) tutor (a) o guia,
propiciar, animar y velar por la constitucion democratica y el normal funcionamiento de los
Comiteés de Cursos durante el ano escolar.

ARTICULO 6: La Directiva de los Comités de Cursos sera escogida anualmente en los primeros
treinta (30) dias calendario del inicio de cada ano escolar. La eleccién se hara libremente por
votacion directa y con mayoria simple, mediante el quérum reglamentario de la Asamblea
de padres, madres y tutores de la seccion o grado correspondiente, convocada previamente
al efecto.

ARTICULO 7: En el nivel Inicial y en el primer ciclo del nivel Basico, la convocatoria sera
realizada por el (la) profesor (a) del curso con el apoyo del director (a) y la facilitacion del
técnico (a) distrital de Participacion Comunitaria.

ARTICULO 8: En el segundo ciclo del nivel Basico y en el nivel Medio, la convocatoria sera
realizada por el (la) profesor (a), tutor (a) o guia del curso.

ARTICULO 9: La Directiva de los Comités de Cursos estara integrada por tres (3) miembros: un
(1) coordinador (a), un (1) secretario (a) y un (1) vocal de la seccion o grado de estudio; y contara
con la asistencia y orientacion de el (la) profesor (a) del curso, director (a) de los Equipos de
Gestién y del técnico (a) distrital de Participacion Comunitaria asignado al centro educativo.

PARRAFO I: En ningun caso dos (2) miembros de una misma familia podran ser directivos en
un mismo Comité de Curso.

PARRAFO II: Excepcionalmente, un padre, madre o tutor podra ser miembro de mas de un

Comité de Curso en uno o mas centros educativos.
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ARTICULO 10: Los Comités de Cursos tendran las siguientes funciones:

a) Apoyar las actividades que contribuyan al desarrollo de habitos, valores y actitudes en
beneficio de la mejora de los aprendizajes de los estudiantes en cumplimiento del calendario
escolar, garantizando que se cumplan con calidad las horas de docencia aprobadas en cada
ano escolar

b) Promover una buena comunicacion y relaciones interpersonales entre los padres, madres,
tutores, docentes, alumnos (as) y personal administrativo, para garantizar el cumplimiento
de los objetivos y metas planteados en los planes de los centros educativos.

c) Promover y participar en las actividades de caracter formativo que propicien un mayor
apoyo de los padres, madres y tutores en las actividades educativas de sus hijos, hijas y
pupilos (as).

d) Promover y participar en actividades culturales, deportivas y recreativas que contribuyan
a la formacion integral de sus hijos, hijas y pupilos (as).

e) Representar a los padres, madres y tutores del curso en la escogencia de la Directiva de la
Asociacion de Padres, Madres Tutores y Amigos de la Escuela (APMAE) del centro educativo.

f) Elaborar el plan anual de trabajo del Comité de Curso; asi como también, integrarse y
colaborar activamente con el Plan Operativo Anual del centro educativo y de la Asociacion
de Padres, Madres, Tutores y Amigos de la Escuela (APMAE).

g) Rendir cuentas a los padres, madres y tutores de su curso; sobre las diferentes actividades
desarrolladas durante el ano.

h) Fomentar y dar sequimiento a las actividades que propicien el trabajo educativo en familia
en beneficio de los aprendizajes de los estudiantes.

i) Interactuar con las familias de estudiantes y propiciar
por esta via un clima de armonia familiar que favorezca

su cercania al centro educativo y su participacion en la
resolucion de los problemas que afecten el buen desarrollo
del centro educativo donde estudian sus hijos, hijas y pupilos

(as).
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Reflexion:
Las piedras y el frasco

Cierto dia un motivador experto estaba dando una conferencia a un grupo de
profesionales. Para dejar en claro un punto utilizo un ejemplo que los profesionales
jamas olvidaron. Parado frente al auditorio de gente muy exitosa, dijo:

—Quislera hacerles un pequeno experimento.

De debajo de la mesa saco un jarro de vidrio, de boca ancha y lo puso sobre la mesa,
luego saco una docena de rocas del tamano de un puno y comenzo a colocar una por
una en el jarro. Cuando el jarro estaba lleno hasta el tope y no podia colocar mas rocas
pregunto al auditorio:

— ¢Esta lleno este jarro?

Todos los asistentes dijeron:

- SL

Entonces dijo:

— ¢Estan seguros?

—iSi! — respondio la audiencia.

Entonces de debajo de la mesa saco un envase con piedras
mas pequenas y las comenzo a colocar una por una en el
jarro hasta que quedaron bien acomodadas luego de una
pequena sacudida del jarro, en los huecos dejados por las
piedras grandes. Cuando hubo hecho esto pregunt¢ una vez
mas:

— ¢Esta lleno este jarro?
Esta vez el auditorio supo lo que vendria y uno de los asistentes respondio en voz alta:
— Probablemente no.

— iMuy bien! — contesto el expositor y de debajo de la mesa saco un
balde con arena y comenzo a echarlo en el balde hasta que la
arena se acomodo entre las piedras y las rocas.

#

Una vez mas el expositor pregunto:
— ¢Esta lleno este jarro?

Esta vez varias personas respondieron a coro:
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Continunacion N.° Ficha 6
— iNo!

— iMuy bien! — contesto el expositor y una vez mas saco de debajo de la mesa una jarra
con agua. Comenzo a echar el agua al jarro que contenia las rocas, piedras y arena
hasta que estuviera lleno. Cuando termino, mir¢ al auditorio y una vez mas pregunto:

— ¢Esta lleno este jarro?

A lo que todo el mundo respondio:

— St

— ¢Cual creen que es la ensenanza de esta demostracion?
Uno de los espectadores levanto la mano y dijo:

— La ensenanza es que no importa que tan lleno esté tu horario, si lo intentas siempre
podras incluir mas cosas.

— Puede ser, pero vamos a explicar que las piedras grandes significan las cosas
importantes en tu vida las piedras medianas son aquellas cosas que son importantes,
pero que no son imprescindibles, las arenas y el agua significan esas cosas pequenas
con las que llenamos nuestras vidas, pero que no nos dejan ningun beneficio. La
verdad es que esta demostracion nos ensena lo siguiente:

— ¢Queé pasaria si hubiese colocado primero las arenas las gravillas y el agua y luego
las piedras grandes? Entonces la ensenanza que nos queda es:

‘Si no pones las piedras grandes PRIMERO, no podras ponerlas en ningun otro
momento”.

Autor: desconocido

Responde ahora:

1. ;Cudles son las cosas importantes en tu vida?
2. ;Cudles son tus Piedras Grandes?

3. Si tus hijos son piedras grandes, ;qué haces para demostrarlo? ;Realmente
dedicas tu la atencion necesaria a tus hijos?

4. ;Qué debe cambiar en tu hogar para que tus hijos puedan mejorar en la es-
cuelay en la casa?

5. Ahora que reconoces que tus hijos son tus piedras grandes, jcudl es tu plan
para acompafarles?
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N_O 7 TALLER 1 GRUPO 2

4 I
Oracidn de los padres por los hijos

Senor, Padre Todopoderoso,
te damos gracias por habernos dado estos hijos.

Es una alegria para nosotros,
y las preocupaciones,
temores y fatigas
que nos cuestan,
las aceptamos con serenidad.

Ayudanos a amarlos sinceramente.
A través nuestro has hecho surgir vida;
desde toda la eternidad
tu los conocias y amabas.

Danos sabiduria para guiarlos
paciencia para instruirlos
vigilancia para
acostumbrarlos al bien
mediante nuestro ejemplo.

Fortaleces nuestro amor
para corregirlos
y hacerlos mas buenos.

Es tan dificil a veces comprenderlos
ser como ellos nos desean, ayudarlos a hacer su camino.

Ensénanos tu, Padre
bueno por los méritos de Jesus
tu Hijo y Senor nuestro. Amén.

Autor: Desconocido

102



DE ACUERDOS Y COMPROMISOS TALLER N.° 1
¥3 EPIFANIA

Estrategias Précticas e Innovadoras para
Familias Nuevas, Integradas y Activas

Acuerdos y Compromisos
Taller 1: EPIFANIA te da la bienvenida: Me motivo a
ser mejor mama y papa en la escuela y en la casa

. Formar grupos de 30 padres, madres y tutores miembros de los
comités de los cursos del centro educativo para el desarrollo del
Programa EPIFANIA.

(@}
(%]
L
(9
o
o
o
e
L

Completado

TALLER 1 GRUPOS1Y2

No completado

. Coordinar con el equipo de gestion del centro educativo el inicio
del Programa EPIFANIA en la escuela e involucrarlos en todo el
proceso.

. Coordinar con los técnicos distritales de Orientacién y Psicologia y
Participacion Comunitaria el cronograma de los talleres. Analizar
las fechas y la hora de manera que permanezcan fijas para que los
participantes reserven la fecha. Ver ejemplo de cronograma.

Cronograma de Talleres EPIFANIA
N.° Taller Mes Fecha Tanda Hora Espacio
Taller 1 Enero 22 |Extendida  (9:30a.m. |Biblioteca
Taller 2 Febrero 20 |Extendida [9:30 a.m. |Biblioteca
Taller 3 Marzo 25 |Extendida |9:30.a.m. |Biblioteca
Taller 4 |Abril 26  |Extendida [9:30a.m. |Biblioteca

. Enviar el cronograma al correo electronico de su tutora EPIFANIA.
También enviar a los técnicos distritales que le acompanaran y al
director del centro educativo.

. Crear gran expectativa del programa en el centro educativo, de
manera tal que todos los actores esperen con entusiasmo el gran
lanzamiento o apertura del mismo.

. Impartir el taller 1 a los miembros de los comités de los cursos
del centro educativo en la fecha establecida segun su cronograma
y registrar las evidencias correspondientes (lista de asistencia,
videos, fotografias, etc.).
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N_O 1 TALLER 1 GRUPO 2

Tareas Taller 1:
EPIFANIA te da la bienvenida: Me motivo
a hacer mejor papa o mama

Nombre del participante:

Ceédula del participante:

Todas los dias, escoge un horario y un lugar comodo para reflexionar sobre las actitudes
que tuviste con tu hijo durante el dia. Debes leer cada tarea y valorar su nivel de logro.

Marca con una X la casilla que corresponda. Al final del mes debes entregar esta tarea
en el proximo taller.

Casi nunca
o Nunca
Casi siempre
o Siempre

%)
(D]
]
(]
>
%)
[4v]
]
(@]

o

Algunas veces
Frecuentemente

TAREAS

.1 Llevo a mi hijo a la escuela o compruebo si esta recibiendo
la educacion a distancia.

.2 Procuro que mi hijo tome sus clases aseado y bien vestido
o uniformado.

.3 Procuro pasar tiempo de calidad (atencion, comunicacion,
juego, lectura, escucha y momentos que refuerzan la
relacion) con mi hijo.

.4 Converso con el profesor sobre el rendimiento escolar de
mi hijo.

Firma del padre, madre y tutor
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EVALUACION GRUPO TALLERES 1,2,3Y 4

) Estrategias Practicas e Innovadoras para @ fUQM M
Familias Nuevas, Integradas y Activas N

EVALUACION DE SATISFACCION TALLER DIRIGIDOS A TECNICOS, ORIENTADORES Y PSICOLOGOS

Valoramos su opinion para el mejoramiento continuo de nuestras actividades. Por favor, diganos su nivel de
satisfaccion respecto de los aspectos que se presentan debajo. La evaluacidn es anénima y los resultados
se manejan de manera global. jGracias por su tiempo!

DATOS GENERALES

Regional: Distrito Educativo: Fecha del Taller:

Usted labora como:
"] Técnico Regional "] Técnico Distrital "] Orientador "] Psicélogo

[J Otro: C

NOMBRE FACILITADOR DEL TALLER:

C

MARQUE CON UNA X EL NUMERO DEL TALLER:
[ Taller N.° 1 (1 Taller N.° 2 [] Taller N.°3 [] Taller N.° 4

Para evaluar el taller, utilice los siguientes criterios, marcando con una X el valor de su satisfaccion segin
la escala siguiente: Completamente Satisfecho (), Satisfecho (4), Ni satisfecho ni Insatisfecho (3),
Insatisfecho (2), Completamente Insatisfecho (1).

°o /4 3|2 1

SOBRE LA ORGANIZACION Y LOGISTICA

La puntualidad para dar inicio la actividad

La asistencia técnica recibida durante el taller

El espacio de trabajo/salén para impartir el taller
SOBRE EL TALLER

La seleccion de los temas

La seleccion de las actividades

La pertinencia de los contenidos para mi practica en el centro educativo

El material de apoyo recibido
SOBRE EL FACILITADOR
Dominio del tema

Organizacion y manejo del tiempo

Pertinencia y manejo de los recursos didacticos utilizados

Disposicién para atender las inquietudes de los participantes

Uso de ejemplos de aplicacion practica

Manejo de equipo
NIVEL DE SATISFACCION GENERAL
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EVALUACION GRUPO TALLERES 1,2,3 Y 4
Lgy EPIFANIA

®  Estrategias Practicas e Innovadoras para PUQM!VI
&i Familias Nuevas, Integradas y Activas =

EVALUACION DE SATISFACCION TALLERES A PADRES, MADRES Y/0 TUTORES

Regional: Distrito Educativo: Codigo SIGERD:

Nombre del Centro Educativo:

Fecha del Taller:

Marque con una X el nimero del taller:
] Taller N.° 1 [ITaller N.22 [ITaller N.2 3 [ITaller N.° 4

Para evaluar el taller, utilice los siguientes criterios, marcando con una X el valor de su satisfaccion segin
la escala siguiente:

Completamente Satisfecho — <), Satisfecho —» (), Ni satisfecho ni Insatisfecho
—» (©), Insatisfecho — (=), Completamente Insatisfecho — .

;Qué le pareci¢ el taller? Diganos su opinién acerca de los aspectos que
se presentan debajo. @ @ @ @

SOBRE LA ORGANIZACION Y LOGISTICA

La puntualidad para dar inicio la actividad

La asistencia técnica recibida durante el taller

El espacio de trabajo/salon para impartir el taller

SOBRE EL TALLER

La seleccion de los temas

La seleccion de las actividades

La pertinencia de los contenidos para mi practica mi practica diaria

El material de apoyo recibido

SOBRE EL FACILITADOR

Dominio del tema

Organizacion y manejo del tiempo

Pertinencia y manejo de los recursos didacticos utilizados

Disposicion para atender las inquietudes de los participantes

Uso de ejemplos de aplicacion practica

Manejo de equipo

Nivel de satisfaccion general

iGracias por su tiempo!
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EPIFANIA TE DA LA BIENVENIDA:
ME MOTIVO A SER MEJOR
PAPA 0 MAMA EN LA
ESCUELA Y EN LA CASA

EPIFANIA es un proyecto innovador para
fomentar la integracion familiar y el
involucramiento de padres, madres y tutores
al proceso educativo de sus hijos. Es una
manifestacion de una nueva cultura de
aprendizaje entre la familia y la escuela.

Significado de EPIFANIA

EPI = Estrategias Practicas e Innovadoras
FA = Familias

N = Nuevas
| = Integradas
A = Activas

Objetivo del Programa

Mejorar el ambiente del hogar para potenciar
laintegracion de los padres, madres y tutores
al proceso de ensefanza y aprendizaje de
los nifios, y el fortalecimiento de la relacién
Familia-Escuela, necesarios para impactar
positivamente en el aprendizaje.

Base legal

Declaracion
Universal Constitucion
de Derechos de la Repiblica
Humanos Dominicana
Articulo 26
Ley General Politica 8. Diseiio
de Educacion Plan Decenal Curricular
66°97 (Art. 20)  de Educacion (MINERD, 2014)
2008-2018

Coédigo para
el Sistema De
Proteccion y los
Derechos Fundamentales
de Niiios, Niiias y
Adolescentes
Ley 136-03

Ordenanza N.°
09-2000

¥4 EPIFANIA ;.

Estrategias Practicas e Innovadoras para
Familias Nuevas, Integradas y Activas

3

pl A

e N [o~hpir

1=

Ejes tematicos del
programa

EPIFANIA se enfoca en 4 ejes tematicos:

Desarrollo personal y familiar
* Comunicacion

Familia y educacion
Expectativas de logros

Proceso formativo a padres, madres y
tutores

* 4 talleres: 1 por mes de 2 horas cada
uno.

* 1 boletin informativo para reforzar lo
aprendido y compartirlo en familia.

* 1 asignacién o tarea que el padre o la
madre hard durante todo el mes.

Temas de los talleres:

Me m?tivo a ser mejor papa o mama en la
escuela y en casa.

El cambio esta en la comunicacion.

Aprendo a apoyar a mi hijo en las tareas
escolares.

Mi estilo de crianza y expectativas de logros

Finalmente...

Los padres,
madres y
tutores se
graduaran de
mejor papa o
mejor mama
habiendo
hecho la mejor
labor de su vida: construir el futuro de su
hijo y ayudar a otras personas a construir
los suyos.




Ejemplo de invitacion para talleres Grupo 1

Invitacion

EPIFANIA es un proyecto innovador para fomentar

la Integracion familiar y el involucramiento de
padres, madres y tutores al proceso educativo de
sus hijos.

iTe Invitamos a vivir la experiencia EPIFANIA!
Para formar parte de este equipo, solo tienes que
participar en los cuatro talleres que celebraremos.

Fecha del taller:

Hora:

Lugar:

Unete para formarnos como facilitadores del Pro-
grama y multiplicarlo a madres y padres de nuestra
escuela para mejorar la calidad educativa.

DATOS DE LA ESCUELA

FIRMA TUTOR
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Ejemplo de invitacion para talleres Grupo 2

EPIFANIA es un proyecto innovador para
fommentar la integracion familiar y el
involucramiento de padres, madres y tutores al
proceso educativo de sus hijos.

i Te invitamos a vivir la experiencia EPIFANIA!
Para formar parte de este equipo, solo tiene
que participar en los cuatro talleres que

celebraremos.
Fecha del taller:
Hora:
Lugar:

Unete y podras ser el padrino o madrina
al multiplicarlo a madres y padres de
nuestra escuela.

iTUY YO SOMOS EPIFANIA!
DATOS DE LA ESCUELA

FIRMA ORIENTADOR
Sy R

2

R [ L€

109



Ejemplos de letrero de bienvenida

La Comunicacién |

Efectiva .

Con nuestros hijos e hijas |
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Modelo gafete EPIFANIA para talleres con técnicos, orientadores y psicélogos

“ EPIFANIA i

RS %27 EpiFANIA YR

Estrategias Practicas e Innovadoras para
Familias Nuevas, Integradas y Activas

Estrategias Précticas e Innovadoras para
Familias Nuevas, Integradas y Activas

Nombre Nombre

EPIFANIA Y <% EPIFANIA

Estrategias Practicas e Innovadoras para < Estrategias Practicas e Innovadoras para
Familias Nuevas, Integradas y Activas 24l Familias Nuevas, Integradas y Activas

Nombre Nombre

&

EPIFANIA - & PIFANIA

Estrategias Practicas e Innovadoras para . eg a doras pa
Familias Nuevas, Integradas y Activas g e A

Nombre Nombre

EPIFANIA PRSP B

Estrategias Précticas e Innovadoras para y € Estrategias Practicas e Innovadoras para
Familias Nuevas, Integradas y Activas A ¢ Z 4l Familias Nuevas, Integradas y Activas

Nombre Nombre
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Recortables para gafete taller N.° 1 padres, madres o tutores
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Simbolo taller 1 (mariposa)

113



Estrategias Précticas e Innovadoras para
Familias Nuevas, Integradas y Activas

LISTA DE ASISTENCIA A TALLERES EPIFANIA

Regional: Distrito Educativo: Codigo SIGERD:
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Nombre del Centro Educativo:

CEDULA NOMBRE COMPLETO Taller N.°
(si no tiene cédula dejar en blanco) (tal y como aparece en la cédula) 1121314
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GRUPOS 1Y 2

Recursos taller 2:
El cambio esta en la comunicacion
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N_O 8 TALLER 2 GRUPO 2

e - _ R
Oracion para tener un hogar feliz

Senor, Jesus, Tu viviste en una familia feliz.
Haz de esta casa una morada de tu presencia,
un hogar calido y dichoso.

Venga la tranquilidad a todos sus miembros,
la serenidad a nuestros nervios.
el control a nuestra lenguas,
la salud a nuestros cuerpos.

Que los hijos sean y se sientan amados
y se alejen de ella para siempre
la ingratitud y el egoismo.

Inunda, Senor, el corazon de los padres
de paciencia y comprension,
y de una generosidad sin limites.

Extiende, Senor Dios, un toldo de amor
para cobijar y refrescar, calentar y madurar
a todos los hijos de la casa.

Danos el pan de cada dia,
y aleja de nuestra casa
el afan de exhibir, brillar y aparecer,
libranos de las vanidades mundanas
y de las ambiciones que inquietan y roban la paz.

Que la alegria brille en los ojos,
la confianza abra todas las puertas,
la dicha resplandezca como un sol;

sea la paz la reina de este hogar

y la unidad su sdlido entramado.

Te lo pedimos a Ti que fuiste un hijo feliz
en el hogar de Nazaret junto a tu madre, la
Virgen Maria, y San José. Amén.

Fuente: http://webcatolicodejavier.org/oracionparaunhogarfeliz.html
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N.°9

Cancion:
No Basta

No basta traerlos al mundo
Porque es obligatorio
Porque son la base del matrimonio
O porque te equivocaste en la cuenta

No basta con llevarlos
A la escuela a que aprendan
Porque la vida cada vez es mas dura
Ser lo que tu padre no pudo ser

No basta que de afecto
T le has dado bien poco
Todo por culpa del maldito trabajo
Y del tiempo

No basta porque cuando quiso
Hablar de un problema

T le dijiste “nifio serd marnana

Es muy tarde, estoy cansado”

No basta comprarle todo

Lo que quiso comprarse
El auto nuevo antes de graduarse
Que viviera lo que tu no has vivido

TALLER2 GRUPOS 1Y 2

No basta con creer ser
Un padre excelente
Porque eso te dice la gente
A tus hijos nunca les falta nada

No basta porque cuando quiso
Hablarte de sexo

Se te subieron los colores al rostro

Y te fuiste

No basta porque de haber
Tenido un problema

Lo habia resuelto comprando en la esquina

Lo que habia, lo que habia

No basta con comprarle curiosos objetos
No basta cuando lo que necesita es afecto

Aprender a dar valor a las cosas
Por que tu no le seras eterno

No basta castigarlo por haber llegado tarde
Sino has caido ya tu chico es un hombre
Habla mas alto y mds fuerte que tu

Que tu...

Autor: Franco de Vita
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N.O 1 O TALLER2 GRUPOS 1Y 2

Sociodrama

Proposito: Reflexionar sobre la importancia de comunicarse adecuadamente con los
hijos estableciendo una relacion sustentada en el buen trato, la comprensién y la empatia.

Procedimiento:

1 Se solicita la participacion de cuatro voluntarios para interpretar los roles de mama,
papa, hijo y vecina. Le entrega la capa negra a mama y la roja a papa.

] Se explica que deben representar la siguiente situacion:
La vecina entra a la casa con un papelito indicandole a mama y a papa que la maestra
esta muy enojada con su hijo y que necesita que ellos vayan a visitarla a la escuela.
Mama y papa deben reaccionar con su hijo segun la capa que tenga puesta (negra o roja).

] Finalmente, papa y mama deben repetir la escena, pero esta vez ambos con la capa amarilla.

1 Se reflexiona a través de preguntas con los participantes sobre lo visto en el sociodra-
ma.

: Capas de la Comunicacion )

4 4n

¢Como te comunicas con tu hijo?
ﬁ Capa negra

Con la capa negra prevalecen las criticas y las amenazas insistiendo en las debilida-
des del nifio o la nina. Ejemplo (padre hablandole a la hija):

- ¢Juanita, qué yo te he dicho? No se deja el plato sucio en la mesa. Muchacha, tiu no
sirves.

‘3 Capa roja
Con la capa roja destacamos la sobreproteccion y el consentimiento. Prevalecen las

emociones. Ejemplo (padre o madre hablandole a su hijo):

- Hijo, no tienes que organizar tu habitacion, yo recojo los juguetes. Ve a ver television,
€S0 no importa.

[B\) Capa amarilla
Cuando nos ponemos esta capa somos optimistas, alegres, siempre buscamos soluciones
positivas a los problemas y estamos listos a ayudar. Ejemplo (madre hablandole a su hija):

— Mi hija, entiendo que te sientes mal porque tu maestra te llamd la atencion, pero hicis-
te algo indebido. Recuerda que debes entregar tus tareas a tiempo. Si no entiendes, tu
profesora y yo estamos para ayudarte.

- J
118




N.O 1 1 TALLER 2 GRUPO 1

La comunicacion en el hogar
Una buena comunicacion
es la clave para mantener

buenas relaciones en el

interior de la familia y para
la formacion de los hijos.

Los padres y las madres
gue se comunican
adecuadamente con sus hijos
les ofrecen autocontianza
y aprendizaje, al igual
qgue favorecen relaciones
interpersonales sanas.
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La estrategia de apadrinamiento busca ampliar el impacto del
programa EPIFANIA extendiéndose a un mayor niumero de padres,
madres y tutores de los centros educativos participantes. Consis-
te en comprometer a los padres, madres o tutores miembros de
los comités de curso ya capacitados en los talleres del programa,
a apadrinar a un grupo de 10 padres, madres o tutores del grado
de su hijo multiplicando lo aprendido. Este apadrinamiento incluye

DE APADRINAMIENTO | watieqzcaveos

Reporte de Seguimiento a la Estrategia de Apadrinamiento

diversas acciones concretas, tales como:

1.

Con ayuda del orientador y el docente se distribuyen los grupos de padres para el
apadrinamiento.

. Se contacta, por lo menos una vez, a dos padres, madres o tutores apadrinados

para obtener un diagnostico de la relacion entre los padres y sus hijos respecto de
los asuntos escolares. La informacion obtenida ayudara a disefiar un plan de acom-
pafiamiento.

. Asegurarse de que por lo menos, los hijos de los padres, madres o tutores apadri-

nados acuden a la escuela y participan de sus clases.

. Se realiza una reunion con los docentes o el orientador para conversar acerca del

seguimiento dado a los aprendizajes de los hijos de los padres, madres o tutores
apadrinados.

. Se brinda apoyo a por lo menos, dos de los padres, madres o tutores apadrinados

ante situaciones de comportamiento o de rendimiento académico de sus hijos.

. Se motiva a los padres, madres y tutores apadrinados a atender las convocatorias

del docente y la escuela para participar en las actividades del centro educativo.

. Se socializa, por lo menos, con dos de los padres, madres o tutores apadrinados

sobre la experiencia vivida en el programa EPIFANIA.

Durante el desarrollo del programa EPIFANIA, el orientador monitorea estos procesos
de apadrinamiento mediante el contacto directo con los participantes, y la solicitud de
retroalimentacion acerca de las acciones realizadas.

Cada mes, el padre, madre o tutor participante debe completar una hoja de sequimiento
a la estrategia de apadrinamiento y entregarla en el siguiente taller al orientador del
centro educativo. A continuacion, se muestra un modelo de la misma.

Para fines de reproduccion use la hoja de reporte de la siguiente pdgina
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ESTRATEGIA APADRINAMIENTO TALLERES2,3Y4 GRUPO 2

EPIFANIA dn b @

GOBIERND DE

Estrategias Practicas e Innovadoras para PUCMM REPUBLICA DOMINICANA |||l inafocam _——
Familias Nuevas, Integradas y Activas g e pEE

Reporte de Seguimiento
a la Estrategia de Apadrinamiento
Taller N.°

Nombre del participante:

Cédula del participante:

Cantidad de padres, madres o tutores de nifios apadrinados:
Instrucciones:

Lee cada accion y valora si lo hiciste o no. Al final del mes y antes del proximo taller,
marca con una X la casilla que corresponda. Debes entregar esta hoja en el proximo
taller.

N.° Actividades Si No

Contacté por lo menos una vez a dos padres, madres o tutores
1 |apadrinados con el fin de conocer la realidad de su familia para poder
apoyarles.

Me aseguré que, por lo menos uno de los hijos de los padres, madres o
tutores apadrinados recibiera sus clases.

Di sequimiento a los aprendizajes por lo menos de uno de los hijos de
3 |los padres, madres o tutores apadrinados a través de la comunicacion
con los docentes o el orientador.

Apoyé por lo menos a dos de los padres, madres o tutores apadrinados
4 | ante situaciones de comportamiento o de rendimiento académico de sus
hijos.

Motivé la participacion de los padres, madres y tutores apadrinados a
las diferentes convocatorias del docente y la escuela.

Conversé por lo menos con dos de los padres, madres o tutores
6 |apadrinados sobre la experiencia vivida en el programa EPIFANIA durante
este mes.

121



FICHA DE ACUERDOS Y COMPROMISOS TALLER N.°2  TALLER2GRUPOS1Y2

~3 EPIFANIA
, | '“g i ‘ Estrategias Précticas e Innovadoras para PUCMM

Familias Nuevas, Integradas y Activas =

Acuerdos y Compromisos
Taller 2: El cambio esta en la comunicacion

o (@]
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No completado

1. Reunion con el equipo de gestion del centro educativo para la
coordinacion del trabajo a realizar, siempre enfocado en que este
es un programa de la escuela, no del orientador, por lo que todos
y todas deben involucrarse.

2. Reunion con los profesores de los cursos cuyos padres estan
en el programa EPIFANIA para sensibilizarlos y comprometerlos
con el sequimiento a los estudiantes y padres, madres y tutores
participantes.

3. Impartir el sequndo taller a los padres, madres y tutores de los
comités de curso en la fecha establecida por el centro educativo.

4. Registrar evidencias del trabajo realizado en el sequndo taller con
los padres, madres y tutores (lista de asistencia, fotos, videos, etc.)
para entregarlas en el proximo taller.

5. Participar en el didlogo reflexivo con el acompafante.

6. Asumir con responsabilidad y entusiasmo las labores del programa
EPIFANIA.
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N.°2

Tareas Taller 2:
El cambio esta en la comunicacion

Nombre del participante:

TALLER 2 GRUPO 2

Cédula del participante:

Todas los dias, escoge un horario y un lugar comodo para reflexionar sobre las actitudes
que tuviste con tu hijo durante el dia. Debes leer cada tarea y valorar su nivel de logro.

Marca con una X la casilla que corresponda. Al final del mes debes entregar esta tarea

en el proximo taller.

TAREAS

.1 Llevo a mi hijo a la escuela o compruebo si esta recibiendo
la educacion a distancia.

[g5}
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o
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=
>
=
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[go}
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Pocas veces

Algunas veces

Frecuentemente
Casi siempre
o Siempre

.2 Procuro que mi hijo tome sus clases aseado y bien vestido
o uniformado.

.3 Procuro pasar tiempo de calidad (atencion, comunicacion,
juego, lectura, escucha y momentos que refuerzan la
relacion) con mi hijo.

.4 Converso con el profesor sobre el rendimiento escolar de
mi hijo.

1.1 Converso con mi hijo sobre su dia.

1.2 Converso con mi hijo sobre lo que aprende en las clases.

II.3 Escucho las inquietudes que tiene mi hijo sobre las clases.

Il.4 Converso con mi hijo sobre la importancia de ser
responsable con sus estudios y compromisos escolares.

Firma del padre, madre y tutor
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Simbolo taller 2 (llave)
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EL CAMBIO ESTA EN
LA COMUNICCION

La comunicacion no es solo “hablar”, tiene que ver
con qué decimos, como, por qué y cuando lo de-
cimos. También nos comunicamos de manera no
verbal con nuestros gestos, silencios, tonos o postu-
ra. Todo esto influye en que la comunicacién sea
efectiva o no.

La comunicacion sobre asuntos
escolares

La comunicacion acerca de la escuela se refiere al
interés y al contacto de los padres y las madres con
las actividades de sus hijos ya que, es importante
que estén al tanto de sus procesos de aprendizaje.
Esta comunicacion incluye aspectos como:

* (Conversaciones claras y frecuentes con sus hijos
acerca de las actividades escolares.

* Motivacion por parte de los padres y madres a
sus hijos acerca de las actividades escolares.

* Acompafiamiento a los hijos para realizar las
asignaciones escolares.

@ La comunicacidn en el hogar

Para tener una comunicacion efectiva en el hogar, es
importante:

* Elegir el tiempo y el lugar para comunicarse en
familia y si no los tienen, crearlos.

 Dar apertura para que cuando los hijos sientan
necesidades o deseos de decir algo, se expresen
en confianza.

* Recordar que, como padres y madres, lo que se
dice debe estar siempre acorde con lo que se hace.

* Escuchar atentamente, mostrando siempre
interés por lo que los hijos tienen que decir o
quieren preguntar.

i » Juzgary culpabilizar » Comparar y sermonear
i » Recordar hechos pasados » Amenazary gritar

»  Contradicciones familiares »  Mentir

EPIFANIA ;... .2 . @

Estrategias Practicas e Innovadoras para
Familias Nuevas, Integradas y Activas

| N
) puch ooy g ke
()euc e

EDUCACION

 Tratar siempre de ponerse en los zapatos de
sus hijos. Esto es, practicar la empatia.

* Realizar actividades conjuntas con los hijos.
*  Admitir cuando no se sabe o conoce algo.

* Aclarar con los hijos que es normal tener
sentimientos como el enfado, la alegria, la
rabia, el estrés, el cansancio... pero que, de la
misma manera, también es normal no reflejar
las frustraciones y/o enfados en las demas
personas.

e Asignar a los hijos tareas que impliquen
colaboracion, en las que se sientan personas
importantes y valoradas (Ejemplo: realizar una
comida en familia). *

* Fuente: Duran et al. (2002); Trenchi, N.
(2011); NICHD (2006).

¢CON CUAL CAPA TE COMUNICAS CON TU HIJO/A?

ﬁ Capa negra

Ejemplo: (padre o madre hablandole al hijo):

— Si me mandaron a buscar de la escuela,
prepdrate que te voy a castigar porque tu
solo sirves para darme dolores de cabeza.

ﬁ Capa roja

Ejemplo: (padre o madre hablandole a su hija)

- No te apures, mi nifia, que yo te voy a
hacer esas tareas para que saques 100.
[B} Capa amarilla

Ejemplo: (madre hablandole a su hijo):

- Mi nino, si no pudiste hacerlo ahora,
inténtalo mas tarde, jtu puedes, campeodn!

» Utilizar palabras ofensivasy 1
vulgares i
» Violendia fisica



Recortables para gafete taller N.° 2 padres, madres o tutores

O O O
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GRUPOS 1Y 2

Recursos taller 3:
Aprendo a apoyar a mi hijo
en las tareas escolares
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N.O 12 TALLER 3 GRUPO 2
Dinamica:
Patrones Ritmicos

Propésito:

Crear un ambiente favorable previo al desarrollo de las tematicas del taller.
it Organizacion:

Colocar una musica instrumental alegre de fondo, si es posible.
= Procedimiento:

1. Se solicitara a los participantes formar un circulo grande en el centro del espacio.

2. Se modelard patrones ritmicos y melddicos con las partes del cuerpo y motiva
a los participantes a reproducirlo. Por ejemplo: dos palmadas, dos pisadas, dos
palmadas, dos pisadas.

3. Se repiten diferentes patrones ritmicos y melddicos. También se invitard a volun-
tarios a modelar otros.

& Recursos:

Musica y reproductor de audio (preferible, pero no imprescindible).

128



N.O 1 3 TALLER 3 GRUPOS1Y2

~ Cuestionario:
Compromiso con las tareas escolares

Propésito:
Reflexionar con los participantes sobre su compromiso con las tareas escolares de sus
hijos.

m Procedimiento:

1. La persona facilitadora comparte el cuestionario de autoreflexion con los partici-
pantes y les motiva a completar el mismo con honestidad.

2. Luego de que los participantes hayan realizado el ejercicio, se concluira sociali-
zando por medio de preguntas, tales como: scémo te sentiste?, ; qué descubris-
te?, ;hay algo que puedas mejorar?, jcomo lo harias?

i1t Cuestionario:

Cuestionario

()
—
o
S

QL

(95}

Algunas veces

¢ Conversas diariamente con tu hijo sobre los asuntos escolares?

¢Durante la conversacion, te colocas la capa amarilla?

¢ Estas dispuesto a dialogar con tu hijo todos los dias?

¢Ayudas a tu hijo a organizar su horario de estudio?

¢Ayudas a tu hijo a elegir un buen lugar para estudiar y hacer sus
tareas?

¢Ayudas a tu hijo si necesita apoyo con las tareas?

sSupervisas las tareas realizadas por tu hijo?

¢ Felicitas a tu hijo cuando hace sus tareas correctamente o le va bien en
la escuela?

& Recomendacion:

Para taller presencial, reproduzca esta hoja. Para taller virtual, utilice cualquier
herramienta para crear formularios en linea.
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FICHA N.° 14 TALLER 3 GRUPO 2

B Dinamica: )
Conociendonos un poco mas

Propésito:

Se pretende valorar actitudes y comportamientos asumidos y no registrados
conscientemente, para incorporar los cambios necesarios a fin de mejorar la relacion
con nuestros hijos.

Organizacion:

Se motivara a los participantes a conocerse un poco mas y explicar cudles son las
ventajas del autorregistro. Luego, entrega la Ficha N.° 14 y pide a los participantes
que, de forma individual, reflexionen acerca de los pensamientos, sentimientos o
acciones que han tenido durante la Ultima semana. Deben registrar en la ficha sus
reflexiones de acuerdo a lo que se pide.

Ventajas del autorregistro:

1 Permite visualizar con mas claridad los habitos, pensamientos y sentimientos ne-
gativos y que deben ser modificados.

] Permite identificar las fortalezas que se poseen y como son utilizadas para res-
ponder ante determinadas situaciones.

] Ayuda a organizar las acciones que deben llevarse a cabo para mejorar las rela-
ciones.

Recursos:
Lapiz, ficha N.° 14

Vea ficha en la siguiente pdgina
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N.O 14 TALLER 3 GRUPO 2
«'¥ EPIFANIA

vﬁ Estrategias Practicas e Innovadoras para
1 Familias Nuevas, Integradas y Activas

Autorregistro de pensamientos, sentimientos o acciones

Reflexione acerca de los pensamientos, sentimientos o acciones que ha tenido durante la
ultima semana. Luego registre en esta ficha sus reflexiones de acuerdo a lo que se pide
a continuacion:

¢Cuando sucedi6? ;A qué hora y dénde sucedi6?

¢ Estaba solo o acompafiado?

;Qué hice?

;Qué pensé?

¢Como me comporté?

¢Coémo me senti? (Marca con X uno de los iconos) @ @ @ @

¢ Como me siento ahora con lo sucedido?

;Qué puedo cambiar?
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FICHA DE ACUERDOS Y COMPROMISOS TALLER N.°3 ' TALLER3GRUPOS1Y2

GOBIERND DE LA

3
Estrategias Précticas e Innovadoras para PUCMM REPUBLICA DOMINIC na i ingloram
Familias Nuevas, Integradas y Activas EDUCACION LU
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Acuerdos y Compromisos
Taller 3: Aprendo a apoyar a mi hijo en las tareas escolares

En proceso
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No completado

1. Reunidn con el equipo de gestion del centro educativo para la
evaluacion del Taller N.° 2 y la coordinacion de todo el trabajo a
realizar en este mes, sobre todo elaborar un plan de accion para
motivar a los padres, madres y tutores participantes a trabajar
con sus apadrinados. Recordar que nuestra meta es 30 padres
miembros de los comités u otros padres que lo necesiten, por taller.

2. Reunion con los profesores de los cursos cuyos padres estan
formandose en los talleres de EPIFANIA para ver cémo van con la
estrategia de apadrinamiento, es decir, la seleccion de los padres,
madres y tutores apadrinados y el sequimiento a los mismos.

3. Impartir el tercer taller a los padres, madres y tutores de los comités de
curso en la fecha establecida.

4. Registrar evidencias del trabajo realizado en el tercer taller de los
padres, madres y tutores (lista de asistencia, fotos, videos, etc.) y
enviarlas al técnico distrital y a la tutora EPIFANIA.

5. Sequirimpregnando de entusiasmo todo lo relativo al programa, en
otras palabras, sequir enamorado de EPIFANIA.
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N.°3

Tareas Taller 3:

Aprendo a apoyar a mi hijo e hija en las tareas escolares

Nombre del participante:

TALLER 3 GRUPO 2

Cédula del participante:

Todas los dias, escoge un horario y un lugar comodo para reflexionar sobre las actitudes que tuviste

con tu hijo durante el dia. Debes leer cada tarea y valorar su nivel de logro.

Marca con una X la casilla que corresponda. Al final del mes debes entregar esta tarea en el proximo

taller.

TAREAS

.1 Llevo a mi hijo a la escuela o compruebo si esté recibiendo la
educacion a distancia.

Casi nunca

o Nunca

Pocas veces

Algunas veces
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Casi siempre
o Siempre

.2 Procuro que mi hijo tome sus clases aseado y bien vestido o
uniformado.

.3 Procuro pasar tiempo de calidad (atencidn, comunicacion, juego,
lectura, escucha y momentos que refuerzan la relacion) con mi hijo.

.4 Converso con el profesor sobre el rendimiento escolar de mi hijo.

1.1 Converso con mi hijo sobre su dia.

1.2 Converso con mi hijo sobre lo que aprende en las clases.

II. 3 Escucho las inquietudes que tiene mi hijo sobre las clases.

1.4 Converso con mi hijo sobre la importancia de ser responsable
con sus estudios y compromisos escolares.

lll.1 Apoyo a mi hijo al organizar un horario para estudiar y hacer las
tareas.

IIl.2 Apoyo a mi hijo a entender las tareas y que las complete por
Su cuenta.

1.3 Superviso que mi hijo haya completado las tareas.

IIl.4 Firmo las tareas realizadas por mi hijo.

II.5 Asisto a la mesa de apoyo de la escuela de mi hijo.

Firma del padre, madre y tutor
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APRENDO A APOYAR A MI
HIJO/A EN LAS TAREAS
ESCOLARES

madres y tutores se convierten en

Padres,
colaboradores cuando asumen el compromiso de
apoyar el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus
hijos. EI acompafiamiento implica dar seguimiento al
proceso de avance en los estudios y tareas escolares
para optimizar el rendimiento académico.

@z ¢Como puedes motivar a tus hijos
a lograr sus metas escolares? Usa
frases como...
 “Me gusta cdémo has solucionado ese
problema.”
* “Me alegra que te guste estudiar.”
* “Sé que lo conseguiras, aunque te cueste.”
* “iBien, lo lograste!”
 “Confio en tu capacidad para tomar decisiones.”
* “Fijate en lo mucho que has avanzado en esto.”
» “Estas mejorando en..., animo, sigue”.
» “Sé que no te rindes facilmente, sé que vas a
seguir intentandolo”.

;Coémo puedes apoyar a tus hijos en
las tareas escolares?

@ Ayuda a tu hijo a proponerse metas y objetivos
realistas, y enséfiale a establecer prioridades.

@ Procura que el nifio o nifia comience a estudiar
o hacer la tarea en el horario establecido y
evita las interrupciones.

@ Selecciona un lugar adecuado en la casa para
el estudio.

Asegurate que tu hijo cuenta con el material
necesario para hacer sus tareas escolares.

~ Ejemplo de horario de estudio

B
\

E P I FA N I A (RIPUCMM  wroieiomitiens  Ran: nglocam
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Estrategias Practicas e Innovadoras para
Familias Nuevas, Integradas y Activas

Iy e

@ Motiva a tu hijo para que valore el tiempo de
estudio como un deber favorable para su vida y
no como castigo u obligacion.

Elabora con tu hijo un horario para el estudio
y tareas escolares (como el del ejemplo). Este
horario debe incluir descansos entre tareas y
estar colocado en un lugar visible.

@ Cuando termine el tiempo de estudio, procura que
el nifio haga otras actividades que le agraden.

Oz,(:ﬂmo fortalecer la relacion con el
profesor de tu hijo?

De acuerdo a Marti Chivas y Duran Gervilla en
el Manual diddctico para la escuela de padres
(2004)* existen diferentes formas para que padres
y madres fortalezcan la relacion con los docentes
de sus hijos:

* Pedir consejo al profesor sobre temas
educativos o de comportamiento del hijo
(deberes, lecturas, desinterés), que puedan
ayudarle a desenvolverse mejor en la escuela.

* Comunicar al profesor los avances que
demuestra el hijo de lo aprendido en el colegio
o la escuela.

Comunicar al profesor que se desea comprobar
algin comentario hecho por el hijo que esta
relacionado con el mundo escolar.

* Sise da el caso de que los padres trabajan y
no pueden asistir a encuentros con el profesor,
debenllegar a un acuerdo sobre cémoy cuando
llamarse para hablar sobre el nifio.

* Marti Chivas y Duran Gervilla (2004). Manual didactico para la escuela de
padres. 5.2 ed. Valencia: FEPAD

5:30 — 6:15 p. m. | Lengua Matemdtica Lengua Espafiola | Lengua Espafiola Lengua Espaﬁola
. B Espafiola y Matematica

6:15—6:30 p. m. | Descanso Descanso Descanso Descanso Descanso

6:30 — 7:15 p. m. | Matematica Ciencias Matematica Ciencias de la Ciencias Sociales
. Sociales Naturaleza




Simbolo taller 3 (antorcha)
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GRUPOS 1Y 2

Recursos taller 4:
Mi estilo de crianzay
expectativas de logro
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N_O 15 TALLER4 GRUPOS 1Y 2
Dinamica:
El cofre

Proposito:

Motivar a los participantes a crear expectativas de logro para sus hijos.
it Organizacion:

Se coloca de fondo una musica instrumental y relajante.
® Procedimiento:

] Se entrega a cada persona una hoja con la ilustracion cofre, explicando que ese
es el cofre de las expectativas de logro de los hijos.
] Se pide a los participantes que escriban o dibujen tres expectativas para sus hijos.

] Se solicita a los participantes hayan escrito o dibujado sus expectativas, se les
guiara a una plenaria donde algunos participantes comparten las expectativas que
tienen para sus hijos.

] Se cierra la dindamica destacando la importancia de crear expectativas de logro
para los hijos y motivandolos a comunicarlas a sus hijos.

& Recursos:

"] Hoja con ilustracion de un cofre (en la pagina siguiente).
] Reproductor de audio.
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llustracion para dinamica El cofre
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N.O 16 TALLER 4 GRUPO 1
Dinamica:
El papel
Propdsito:

Reflexionar con los participantes sobre las consecuencias de las expectativas
negativas y el estilo de crianza autoritario en los hijos.

it+ Organizacion:
No requiere.
= Procedimiento:
1. Se entregara a cada participante una hoja de papel en blanco y y se le pedira que

hagan una bola con ella.

2. Luego, la persona facilitadora pide a los participantes que traten de poner la hoja
como estaba originalmente.

3. Se formularan preguntas para reflexionar sobre el significado de la dinamica: la
hoja representa los hijos, todo lo que los padres y las madres hacen que dejan
huellas en sus hijos. Si los padres crian a sus hijos con violencia y autoritarismo,
estas marcas van quedando en los nifios y, por mas que queramos, no pueden
borrarse.

& Recursos:
Hojas de papel bond (1 por participante)
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N.O 1 7 TALLER 4 GRUPO 2
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Taller 4
Ejercicio Expectativas de Logro

Lee y reflexiona. Luego, marca con un X la casilla que corresponda segun tu realidad.

Actividades Si No

IV.1 Reconozco las cualidades de mi hijo.

IV.2 Expreso a mi hijo la motivacion y confianza de que tendra un buen
futuro.

IV.3 Converso con mi hijo sobre sus capacidades y todo lo que puede
lograr.

V.4 Confio en las capacidades que tiene mi hijo para alcanzar todo lo que
Se proponga.

IV.5 Expreso a mi hijo que le ira bien en las clases pase lo que pase.

I\l6 Motivo a mi hijo en su crecimiento y desarrollo personal.
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FICHA DE ACUERDOS Y COMPROMISOS TALLER N.°4  TALLER4GRUPOS1Y2

a Y
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Familias Nuevas, Integradas y Activas =

Acuerdos y Compromisos
Taller 4: Mi estilo de crianza y expectativas de logro

En proceso
No completado
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1. Reunion con el equipo de gestion del centro educativo para la
evaluacion del Taller N.° 3 y la coordinacion de todo el trabajo a
realizar en este mes, sobre todo elaborar un plan de accion para
motivar a los padres, madres y tutores participantes a trabajar con
sus apadrinados.

2. Reunién con los profesores de los cursos cuyos padres estan
formandose en los talleres de EPIFANIA para ver cémo va su
progreso en las tareas escolares y aprendizaje de los hijos y
ahijados.

3. Motivar a los docentes a dar testimonios del programa EPIFANIA de
acuerdo a los resultados observados en sus estudiantes EPIFANIA. Si
hay algunos, grabarlos y tomarles fotos con dichos estudiantes.

4. Impartir el cuarto taller a los padres, madres y tutores de los
comités de curso en la fecha establecida.

5. Registrar evidencias del trabajo realizado en el cuarto taller de los
padres, madres y tutores (lista de asistencia, fotos, videos, etc.) y
enviarlas al técnico distrital y a la tutora EPIFANIA.

6. Seqguirimpregnando de entusiasmo todo lo relativo al programa, en
otras palabras, sequir enamorado/a de EPIFANIA.
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N_O 4 TALLER 4 GRUPO 2

Tareas Taller 4:
Mi estilo de crianza y expectativas de logro

Nombre del participante:

Cédula del participante:

Todas los dias, escoge un horario y un lugar cdmodo para reflexionar sobre las actitudes que tuviste
con tu hijo durante el dia. Debes leer cada tarea y valorar su nivel de logro.

Marca con una X la casilla que corresponda. Al final del mes debes entregar esta tarea en el proximo
taller.

Pocas veces
Algunas veces
Frecuentemente
Casi siempre
o Siempre
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TAREAS

.1 Llevo a mi hijo a la escuela o compruebo si esta recibiendo la educacion a
distancia.

.2 Procuro que mi hijo tome sus clases aseado y bien vestido o uniformado.

.3 Procuro pasar tiempo de calidad (atencion, comunicacién, juego, lectura,
escucha y momentos que refuerzan la relacion) con mi hijo.

.4 Converso con el profesor sobre el rendimiento escolar de mi hijo.

II.1 Converso con mi hijo sobre su dia.

II.2 Converso con mi hijo sobre lo que aprende en las clases.

II. 3 Escucho las inquietudes que tiene mi hijo sobre las clases.

Il.4 Converso con mi hijo sobre la importancia de ser responsable con sus
estudios y compromisos escolares.

IIl.1 Apoyo a mi hijo al organizar un horario para estudiar y hacer las tareas.

1.2 Apoyo a mi hijo a entender las tareas y que las complete por su cuenta.

II1.3 Superviso que mi hijo haya completado las tareas.

1.4 Firmo las tareas realizadas por mi hijo.

1.5 Asisto a la mesa de apoyo de la escuela de mi hijo.

IV:1 Reconozco las cualidades de mi hijo.

I\V.2 Expreso a mi hijo la motivacién y confianza de que tendra un buen futuro.

I3 Converso con mi hijo sobre sus capacidades y todo lo que puede lograr.

I\V.4 Confio en las capacidades que tiene mi hijo para alcanzar todo lo que se
proponga.
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Continunacion Tareas Taller 4

TAREAS

I\V'5 Expreso a mi hijo que le ird bien en las clases pase lo que pase.
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Pocas veces

Algunas veces

Frecuentemente

Casi siempre

o Siempre

IV.6 Motivo a mi hijo en su crecimiento y desarrollo personal.

V.1 Felicito a mi hijo por su buena conducta y el cumplimiento de sus deberes.

V.2 Castigo fuertemente a mi hijo por desobedecer.

V.3 Digo que si a todas las peticiones de mi hijo.

V.4 Mantengo controlado el comportamiento de mi hijo.

V.5 Converso con mi hijo sobre las normas del hogar y doy sequimiento a que
las cumpla.

V.6 Nunca castigo a mi hijo por su mal comportamiento.

V.7 Reflexiono con mi hijo sobre los errores que comete y le ayudo a corregirlos.

V. 8 Permito que mi hijo haga lo que quiera.

V.9 Me aseguro que mi hijo haga lo que digo.

Firma del padre, madre y tutor

144




" MI ESTILO DE
CRIANZA

Consejos practicos para una crianza
efectiva basada en la autoridad

(1. Deja que tu hijo piense por si mismo. Enséfiale
a reconocer cudles opciones tiene y elegir qué
hacer y como hacerlo. Permitele que se equivoque.

(2) Aplica los limites con firmeza. Ante actitudes
agresivas, pidele inmediatamente que abandone
dicho comportamiento y haz que se retire a
reflexionar un momento a solas. No le des opciones.

(3) Ensefia como tratar a los demds con tu
ejemplo. No toleres palabras o acciones dafiinas.
Participa e involucra a tu hijo en actividades y juegos
que fomenten la empatia y las relaciones positivas.

Haz cumplir las reglas de manera razonable.
Es importante establecer reglas que ayuden al nifio
a desarrollarse y crecer; pero no actues con tanta
severidad, ya que podria sentir que no puede dar
un paso sin pensar que ha hecho algo mal.

(5. Establece formas saludables en las que su
hijo puede expresar sus sentimientos. Motiva
a tu hijo a expresar sus sentimientos de una forma
saludable y positiva y deja que tu hijo vea la forma
en la que expresas tus emociones. Una vez que las
emociones bajen de intensidad, habla con tu hijo sobre
como se siente y por qué se siente de esa forma.

Da instrucciones firmes, claras y especificas
e intenta razonarlas. Cuando pidas algo a tu hijo,
hazlo de manera positiva y sencilla. Usa un tono de
voz adecuado, pero firme y consistente.

RECUERDA

Para desarrollar su autoridad, los padres y las
madres deben responder, en vez de reaccionar.

‘ Reaccionar es contestar con la

%.»\ primera palabra, sentimiento o acto
que se les ocurre, sin pensar en el
resultado que se desea lograr como
consecuencia de una accion.

Responder, por el contrario, significa
tomar el tiempo para pensar acerca de
lo que esta pasando antes de hablar,
expresar sus sentimientos o actuar”.

* Instituto Nacional de Salud Infantil y Desarrollo Humano Eunice Kennedy Shriver.
¢ Qué significa ser padres? (2006)

@ La autoridad esta basada en:

=
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Estrategias Practicas e Innovadoras para
Familias Nuevas, Integradas y Activas

EDUCACION Iﬂll e i~ =

@ Pide a tu hijo que reflexione si lo que esta
haciendo es correcto para que se responsabilice
de sus actos. Dale la oportunidad para repensar su
comportamiento.

g g

5 (

* |a responsabilidad que tiene el padre/
( madre ante sus hijos y la sociedad.

* la obligacion del padre/madre de ensenar, ,
educar, formar y corregir a los hijos.

La autoridad se ejerce con:
* respeto por la otra persona.

e carifio y con la comprension de que nadie (
nace ensenado. )

* razonamiento ajustado a la edad del nino.

La autoridad no debe confundirse con el
autoritarismo. Este dltimo se sustenta en la
ausencia de razonamiento e imposicion.

¢Como puedes transmitir altas
expectativas a tus hijos?

Elogialos constantemente. Decir cosas

agradables, dar carifio y prestar atencion promueve el
desarrollo de una buena autoestima y ayuda a motivar
comportamientos adecuados.

Resalta sus virtudes. Una de las cosas mas
importantes y valiosas que se puede hacer por un nifio es
destacar sus virtudes por encima de sus defectos.

Motivalos a establecer metas y retos. Si los

hijos tienen claro lo que quieren conseguir, se sentiran
motivados para hacerlo. De igual modo, los padres deben
hacer que los hijos aprendan el habito de esforzarse para
consequir aquello bueno que se proponen.

Actiia siempre con paciencia. Hay momentos

en que los hijos parecen desafiar a sus padres con
gestos, palabras o negativas, pero los padres deben
tener claro que su objetivo ha de ser no perder
jamas el control y la paciencia. Contar hasta diez,

salir de la habitacion..., cualquier técnica es valida
antes de reaccionar con agresividad ante un mal
comportamiento. En caso de que se escape un insulto
o una frase descalificadora, los padres deben pedirles
perdon de inmediato. Reconocer los propios errores
también es positivo para ellos.



Simbolo taller 4 (corazon)
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Recortables para gafete taller N.° 4 padres, madres o tutores
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